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1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA SU

ELABORACION

1.1 Horario del Centro

La jornada escolar en el C.E.O. "Camino de Santiago”, se continla desarrollando en sesién de mafiana,
permitird la realizacion de todas las actividades lectivas y complementarias que estan previstas en las
respectivas Programaciones y en la Programacion General Anual.

Los alumnos de Educacion Infantil y

Primaria, continuando con el horario de cursos anteriores, y contando con 25 horas semanales en su
jornada lectiva, tienen su periodo lectivo de clases de 9:00 horas a 14,00 horas.

Los alumnos de ESO, continuando con el horario de cursos anteriores, y contando con 30 horas semanales
en su jornada lectiva, tienen su periodo lectivo de clases de 8,30 horas a 14,30 horas.

Las actividades complementarias y extraescolares deben ser aprobadas por la direccion del centro e
informadas al Consejo Escolar. Las que se realizan fuera del Centro requieren la autorizacion de los padres
y/o madres. El alumnado durante esas actividades estara acompafiado por el profesorado del Centro. Se ha
establecido para el correcto desarrollo de estas actividades unos protocolos de actuacion para las salidas y
desplazamientos al entorno.

Se priorizara que las actividades extraescolares se realicen al aire libre. En el caso de actividades a
desarrollar en el interior, se tendran en cuenta las ratios maximas establecidas, asi como el cumplimiento
estricto de todas las medidas de seguridad que se establezcan.

1.2 Organizacién y distribucién del horario de los alumnos/ alumnas.

Al organizar a los alumnos se tratar4 de que ellos se sientan plenamente integrados en el grupo que les
corresponde para que su rendimiento sea mayor. Que adquieran los habitos y los conocimientos propios de
su edad en un ambiente distendido, aunque la falta de espacios apropiados sobre todo para hacer los
desdobles en algunas areas hacen muy dificil que las clases se desarrollen de la forma deseada.

En Educacion Primaria y ESO para la distribucion horaria semanal de las distintas areas, ademas de los
imperativos legales, tenemos en cuenta una serie de consideraciones:

» La organizacién de los alumnos se realiza por curso. Cada alumno estara con el curso que por su
edad le corresponda, salvo casos en los que al no haber superado los objetivos minimos deba
permanecer un afio mas en él o cuando se hacen extraescolares (la falta de profesorado para
atender a los alumnos que se quedan en el centro puede llevar a la realizacién de agrupamientos
en Infantil, Primaria y/o Eso.

= Se procurara que las sesiones lectivas dedicadas a materias instrumentales recaigan en las
primeras horas de la jornada.

= En cada hora lectiva habra al menos un profesor/a para las posibles sustituciones.

» Elrecreo de ESO, se realizard de 11:15 a 11:45. El de Primaria e Infantil de 12:00 a 12:30.

= La distribucion del horario también prevé agrupamientos flexibles en tareas individuales o trabajos
en grupos para alumnos que necesiten refuerzo pedagégico o adaptacién curricular
(alumnos con necesidades educativas especiales, alumnos de Educacién Compensatoria o
alumnos con dificultades de aprendizaje, cuyo funcionamiento se determina en los programas
especificos).

» Los alumnos que no asisten a clase de Religion tendran un programa de medidas de
atencion educativa.
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1.3 Horario de los profesores/as

El profesorado de E.l. y E.P. permanecerdn en el Centro 28 horas semanales, 24 son lectivas, con
docencia directa y vigilancia de recreos, y 4 de permanencia dedicadas a las siguientes
actividades:
LUNES: reuniones de nivel y/o ciclo. Reuniones de la CCP mensual. Reuniones de jefatura, con los
coordinadores de Ciclo

MIERCOLES: visita de familias a las 14,00 horas para todos los niveles.

Actividades Complementarias: se establece media hora de trabajo al dia, de lunes a viernes, de 8.30 a 9:00
debido a la llegada al centro de los alumnos del primer transporte escolar; y horario de tarde, de 16:00 a
18:00 (estableciendo dos turnos, uno de 16:00 a 17:30 para los profesores que han estado por la mafiana y
otro de 16:00 a 18:00) para las actividades extraescolares.

Los profesores/as tutores de EP, siempre que sea posible impartirdn materias instrumentales. Se
favorecera la coordinacién docente entre tutores/as y los profesores de apoyo. En los dias de lluvia durante el recreo
de primaria, todos los profesores se haran cargo de los alumnos/as, aunque podran hacer turnos para supervisar cada
una de las tutorias.

Los profesores de ESO - con un horario de 30 horas- permaneceran en el centro 25 horas semanales; de
éstas, 17 (en caso de que sea necesario pueden tener hasta 19 horas lectivas, compensando dada hora de
mas con dos complementarias) periodos lectivos - de docencia directa -, 8 periodos complementarios y 5
horas computables mensualmente; a excepcion de los profesores contratados por media jornada. Asi
mismo todo el profesorado dispone de una hora de atencién a padres recogida en el horario individual de los
mismos.

Criterios para las sustituciones del profesorado
Las sustituciones de las horas de los docentes que falten seran realizadas por el profesorado del centro de acuerdo a
los siguientes criterios:
» Profesorado en horario de sustitucion. Ira aquel profesor que tenga menos sustituciones en el
momento dentro de sesién. En la sala de profesores hay colocado un cuadro de registro.
» Profesorado en hora de apoyo ordinario.

» Profesorado en hora de coordinacion.

» Para el aviso de las sustituciones, la jefatura de estudios expondra un cuadrante en la tablon de
Primaria de la sala de profesores.

» En Secundaria esta labor la realizaran los profesores de guardia y/o, en su caso, los de apoyo de
guardia.

1.4 Horario de utilizacion de los espacios.

Los desplazamientos en el interior del centro se reduciran a lo minimo imprescindible, al igual que en el caso de
la utilizacién de espacios cedidos por el Ayuntamiento de Valverde, como el Pabellon Polideportivo, el Frontén, la
Piscina, Campo de fatbol, etc.

Cada profesor/a de Educacion Infantil, de Primaria o de Secundaria tendr& un horario, en el que se indica el lugar y la
hora en la que se realiza algin desdoble (Religion/Medidas de atencion educativa, Geography and
History/Geografia e Historia, Music/Musica, Physical Education/Educacion Fisica y Natural Science/Naturales).
Los profesores/as de Educacion Fisica, asimismo dispondran de otro horario para la utilizacion del gimnasio y patio.

También se realizaran horarios para la biblioteca, laboratorio de idiomas, aula de informética y carrito de

ordenadores , procurando reducir al maximo el flujo de alumnado por el centro. En la ESO los profesores
manejaran un cuadrante de aulas en el que se indicara el aula en la que impartiran la docencia.
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2. PROYECTO EDUCATIVO

12.1. Valores, objetivos y prioridades de actuacion teniendo en cuenta las caracteristicas de
entorno social y cultural del centro?

El Proyecto Educativo de Centro (P.E.C.), enumera y define todos los rasgos que identifican a nuestro
Centro y se justifica por la necesidad de la Comunidad Educativa por tener un marco de referencia para las
actuaciones de cada uno. Es un instrumento con proyeccion de futuro que debe actuar sobre la practica
docente con intencion de mejorarla. Es integral y vinculante, comprometiendo a todos los miembros de la
Comunidad Educativa. No es un documento cerrado y se pretende que sea practico a la hora de orientar la
actividad general del Centro.

Para su elaboracion, necesitamos conocer, de la forma mas aproximada posible, las caracteristicas de
nuestro contexto, tanto en su ambito externo (social, geografico y econdmico) como en el interno
(institucional, pedagodgico-educativo, organizativo, humano y de servicios). Con las aportaciones de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa (Consejo Escolar, Claustro de profesores, Alumnado,
Asociaciones de madres y padres de alumnos) y de acuerdo con el Reglamento Orgéanico de los Centros de
Educacion Obligatoria e Instrucciones que regulan su organizacion y funcionamiento pretendemos elaborar
nuestro P.E.C., que deseamos sea un documento sencillo, en el que todo lo que se diga sea dtil,
congruente, realizable, y que dé respuesta a las necesidades y demandas de la comunidad en la que
educamos.

Valores

La enumeracién y explicacion de unos aspectos consensuados que unifican criterios, son el resultado de la
interaccién entre el andlisis del contexto ya realizado, y los propdsitos que el Centro se plantea. Esto nos
permitira:

e Darlos a conocer a todos los sectores de la comunidad y a aquellas personas que se acerquen por
primera vez para pertenecer a ella (profesores de nuevo acceso, padres que matriculen a sus
hijos/as y nuevos/as alumnos/as).

e Actuar de forma coherente con la identidad del centro.

e Efectuar evaluaciones para determinar si actuamos de forma correcta o contradictoria.

Definicion institucional

e El C.E.O “Camino de Santiago”, se manifiesta por el respeto a todas las confesiones de
alumnos/as y profesores/as, por el pluralismo ideolégico y por la renuncia a todo tipo de
adoctrinamiento.

¢ Mantendra unas relaciones fluidas con las instituciones de la Comunidad Educativa (Ayuntamiento,
junta vecinal y organizaciones culturales) y pondra un empefio especial en conocer la historia e
importancia de nuestro pueblo en el Camino de Santiago.

e Formarda a los/as alumnos/as en el respeto de la pluralidad linglistica y cultural del pais.

¢ Mantendra unas relaciones cordiales y de coordinaciéon con los I.E.S. a los que acudiran los
alumnos.

Estilo de educacion
e Este centro propugna una coeducacién que tenga en cuenta la igualdad de todos sus
componentes evitando todas las conductas que tiendan a diferenciar los roles de los hombres y las
mujeres.
e Daremos importancia tanto a la relaciébn educativa como a adquisicion de técnicas y
contenidos basicos.
¢ Se fomentard la educacion personalizada. En la que cada alumno avance segun sus caracteristicas.

1 Art. 121 de la LOE y art. 11 del Decreto 23/2014.
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e Para compensar diferencias intelectuales, aboga por una educacion compensatoria que corrija las
deficiencias de aprendizaje mediante un trabajo mas individualizado y personalizado a cada a uno
de estos alumnos/as.

Dimensiones educables

e Se sentaran las bases de una convivencia arménica entre culturas, mediante el desarrollo de
habitos de respeto mutuo.

e Se orientara la actividad hacia una educacion para la igualdad, sin discriminaciones por razén de
sexo y superadora de mitos y tabues.

e Se formara para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos, y en el respeto de
los derechos y libertades fundamentales.

e Se fomentara el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia, reivindicando una actitud de rechazo a toda la discriminacion social, racial o de
sexo.

e Se transmitiran los valores de una correcta Educacion para la Salud, del respeto a las
normas de Educacion Vial y de una responsable Educacion para el Ocio y para el Consumo.

e El orden y la disciplina se basan en el respeto mutuo, el dialogo, la reflexién, la colaboracion
y la solidaridad. Quedara reflejado en el R.R.I.

Estilo de ensefianza aprendizaje
e Se facilitara la adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.
e Se fomentara en el alumno una actitud curiosa, critica e investigadora que, mediante la
comunicacion y el trabajo, se convertira en la base de su formacion y de la adquisicién de los
aprendizajes.

Modalidad de gestion institucional

e Se procurara la participacion de los profesores y la colaboracion de padres y alumnos, ya sea a
nivel general o a través de sus respectivos representantes elegidos por los distintos sectores de
forma democratica.

e Se propiciara el didlogo entre familias y profesores/as ya que repercutira positivamente en el
alumnado.

e Laidea de una escuela democratica en su gestion implica la necesidad de una participacion real y
efectiva de todos los estamentos que la componen por medio de los representantes elegidos por
cada uno de estos estamentos.

Formulaciéon de objetivos

Conocido el marco contextual en el que se desenvuelve el centro y definida su identidad, manifestamos
los objetivos que se persiguen para que cada uno de los principios de identidad formulados, abarquen
todos los ambitos de actuacion.

Ambito institucional
e Asumir y promover como meta basica, el desarrollo de una cultura de centro educativo a partir de la
educacion en valores, la convivencia pacifica, y la participacion democratica.

e Promover la integracion académica, personal y social de todos los alumnos del centro.

e Fomentar la integracion y la participacion activa y concreta de las familias en la vida del centro.
e Favorecer la participacion del consejo escolar en la vida del centro de forma activa, autbnoma y
responsable.

e Planificar y desarrollar métodos de evaluacion sistemética del funcionamiento del centro y utilizar los
resultados para orientar futuras actuaciones de mejora.

e Favorecer la participacion del profesorado en las actividades de formacion permanente.

e Favorecer y desarrollar el plan de convivencia del centro.

e Colaborar con las instituciones.
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Ambito pedagdgico

Incorporar en los programas didacticos las competencias claves y especificas, asi como los
criterios de evaluacion y los contenidos de las diferentes materias. Incluir, en la medida de lo
posible, situaciones de aprendizaje relacionadas con el entorno proximo de los alumnos.

Potenciar y fomentar la puesta en practica de los programas y actividades educativas que
permitan dar una respuesta adecuada a la diversidad de nuestro alumnado.

Educar en la igualdad de oportunidades, evitando cualquier tipo de discriminacion.

Potenciar la labor tutorial tanto en aspectos académicos como de conocimiento y desarrollo
personal y social de los alumnos/as.

Desarrollar la capacidad de expresarse y fomentar, al mismo tiempo, la originalidad, la creatividad
y el espiritu critico de los escolares.

Promover el desarrollo de la actividad autonoma del alumno, tanto en el trabajo individual como en
grupo, y favorecer el desarrollo de habitos de reflexion, participacion, creatividad y constancia en
la realizacion de tareas.

Promover el uso de las nuevas tecnologias y la valoracion reflexiva y critica de las mismas.

Impulsar y favorecer el trabajo en equipo y la coordinacién entre docentes.

Ambito administrativo

Regular el funcionamiento del centro a través de evaluaciones periédicas que reorienten los
aspectos detectados como deficitarios.

Desarrollar instrumentos eficaces para la comunicacion informativa.
Realizar una gestion administrativa y econdémica participativa y transparente.
Favorecer la participacion de profesores/as, madres/padres y alumnos/as en la gestion del centro.

Ambito humano v recursos

Conseguir que ellla alumno/a sea protagonista de su propia educaciéon mediante la creacién de
habitos de reflexion, estudio, trabajo y esfuerzo, mediante el didlogo abierto con sus educadores y
mediante el descubrimiento de sus propios valores y el desarrollo de su creatividad.

Mantener una competencia profesional y actualizaciébn pedagégica en continua revision,
participando activamente y aportando iniciativas.

Favorecer la utilizacién de los recursos informaticos y audiovisuales del centro, y el acceso al
material disponible.

Organizar los espacios comunes (biblioteca, gimnasio, laboratorios, pistas...).

Promover la formacién de padres/madres a través de charlas, coloquios v talleres.

Conseguir la implantacion, el respeto y la observancia del R.R.I.

Prioridades de actuacién
Teniendo en cuenta, las pretensiones y aspiraciones de los diferentes sectores de la comunidad escolar, el
CEO “Camino de Santiago- quiere establecer las siguientes prioridades de actuacion educativa:

Crear entre nuestros alumnos bases de ensefianza y aprendizaje soélidas, dotarles de
los conocimientos, instrumentos y valores necesarios para proseguir con éxito su formacion
académica.

Desarrollar y fomentar entre el alumnado, a través de todos los medios al alcance del centro,
particularmente la practica docente, la accion tutorial y la accién directiva, las actitudes y los
valores del esfuerzo, el trabajo y el estudio, por un lado, la disciplina y el respeto a las normas de
convivencia, por otro.

Fomentar el uso y la integracion de las TIC en todos los ambitos de organizacion y funcionamiento
del centro: en los procesos de ensefianza y aprendizaje, en la realizaciéon de las tareas escolares,
en la difusién de la informacion, en los procesos administrativos y en la comunicacién con las
familias.

Potenciar y ampliar entre nuestro alumnado el conocimiento y el uso de las lenguas extranjeras
gue forman parte del curriculo, con las medidas organizativas -desdobles, refuerzos, optativas,
actividades complementarias, auxiliares de conversacion, etc.- que sean precisas.

Desarrollar y potenciar aquellas actividades complementarias —es decir, las realizadas en horario
lectivo dentro o fuera del centro— que amplien y enriquezcan la formacion académica del
alumnado, poniéndole en contacto directo con las manifestaciones culturales y artisticas mas
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relevantes.

e Favorecer, en colaboracion con la Asociacién de Padres y Madres de alumnos del centro, la
utilizacion por parte de la comunidad escolar, de los recursos del centro disponibles para la
realizacion de actividades extraescolares, deportivas, artisticas y de lectura y estudio, en horario
distinto al lectivo, con caracter voluntario.

» Requerir y fomentar con los medios al alcance del centro y por las vias propias de la vida escolar
la participacion y la colaboraciéon de los padres en todo aquello que contribuya a la instruccion y
formacion de sus hijos.

e Fomentar entre todos los miembros de la comunidad escolar y en todos los aspectos y
actividades, docentes y no docentes, que desarrolla el centro, el respeto y el compromiso con la
mejora.

2.2 Analisis delas caracteristicas del entorno escolar

Dada su proximidad a Ledn, La Virgen del Camino se ha convertido en una “ciudad-dormitorio” en la que
las madres se encargan, en gran parte, del cuidado y educacién de sus hijos, mientras que sus padres se
ocupan de trabajar fuera del hogar (en Ledn, en pequefias industrias cercanas: atadero, Confiteria,
Muebles, o en los distintos servicios que el pueblo ofrece: farmacia, restaurantes, bares, alimentacion,
droguerias, ferreterias, A.B.A., G.C., etc. ya que hay concedidas mas de 279 licencias fiscales). En algunas
familias ambos conyuges trabajan fuera del hogar. El nivel cultural es medio. Las relaciones entre los
vecinos son cordiales, no existiendo grandes conflictos, ni graves problemas de marginacién aun siendo una
poblacién muy variable debido a los traslados sufridos por los militares de la A.B.A. y por los miembros de la
G.C. y existiendo en el pueblo un grupo de familias de raza gitana.

Respecto a la ideologia religiosa, la mayoria de las familias se declaran catélicas, pero hay pertenecientes a
la Iglesia Evangélica, Testigos de Jehova e Islamica.

Servicios que ofrece lalocalidad

+ Sociales: Centro de Salud, CEAS, Aeropuerto, dos Agrupaciones Recreativas.

% Culturales: Casa de la Cultura con Biblioteca, Museo de Ciencias Naturales en el recinto de
los Padres Dominicos, asociaciones culturales (AMPA).

++ Ocio: Polideportivo, fronton y piscinas.

El Centro esté situado en la Avenida de la Aviacion s/n, en una zona de nueva edificacion, en el casco del
pueblo, que, aunque no es sede del Ayuntamiento al que pertenece, es el de mayor extensién y poblacién
de los ocho que componen el municipio y el Unico que cuenta con un colegio en el que se imparten las
ensefianzas correspondientes a Educacion Infantil, EP y ESO. Se llega a él con cierta facilidad, ya que limita
con el parque y esta muy cerca del Santuario.
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Propuesta Curricular de la ESO

|2.4 Propuesta curricular de Educacién Primaria |

|2.5 Propuesta curricular de Educacién Infantil |

Las tres Propuestas Curriculares se encuentran acompafando las programaciones de Departamentos,
Ciclos y Etapas.

|2.6 Propuesta organizativa del centro, incluidas las normas de organizacion y funcionamiento |

|2.6.1 Normas de organizacién y funcionamiento?

El centro esta formado por equipos docentes, 6érganos de gobierno, 6rganos de participacion en el control y
gestion de los centros, comisiones, A.M.P.A., y por la relacion que se establece entre los mismos.

Organos de gobierno:
Los 6rganos de gobierno constituyen el equipo directivo que esta formado por el Director, Jefa de Estudios,
Jefa de Estudios Adjunto y el Secretaria del centro, con las funciones establecidas.

Organos colegiados de gobierno
Consejo Escolar: 6rgano de participacién de todos los grupos que integran la Comunidad Educativa en el

control y gestion de los centros (compuesto por: profesores/as, alumnos/as, padres, madres o tutores del
alumnado, personal del Ayuntamiento, personal de administraciébn y servicios) con las funciones
establecidas el Art 126. 127, 128 y 129 de la Ley Organica 2/2006 modificada por la Ley Organica 8/2013 de
9 de diciembre.

Claustro de profesores: cuyas funciones estan recogidas en el Art 126. 127, 128 y 129 de la Ley Orgénica
2/2006 modificada por la Ley Orgéanica 8/2013 de 9 de diciembre.

Organos de coordinacioén docente

El equipo de profesores realizara sus funciones bajo el principio de colaboracion y de trabajo en equipo en
los distintos niveles de actuacion del centro, etapa, area, curso y grupo de alumno/as. Existiran las
siguientes figuras colectivas de coordinacion:

- Equipos docentes de nivel
- Equipos docentes de Ciclo

- Departamentos de coordinacion didactica

1 Art. 28 bis del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, afiadido por la disposicién final primera del DECRETO
23/2014, de 12 de junio.

Art. cuarto de la RESOLUCION de 22 de octubre de 2009.

Arts. 124, 129 y Disposicion final primera 5, de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE),
modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).
Arts. 5y 15 del DECRETO 23/2014, de 12 de junio. Art. 41.3 de la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo.
Art. 38.3 de la ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo.
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Los Departamentos Didacticos en ESO son drganos basicos encargados de organizar y desarrollar las
ensefianzas propias de las areas o materias que tengan asignadas y de las actividades que se les
encomienden dentro del ambito de sus competencias. Existen los siguientes departamentos didacticos:
Artes Plasticas, Ciencias Naturales, Educacion Fisica, Francés, Geografia e Historia, Fisica y Quimica,
Inglés, Lengua Castellana y Literatura, Mateméticas, Musica y Tecnologia. Las competencias de los
departamentos didacticos y de los jefes de los departamentos didacticos estan recogidas en los articulos
44 y 47 del Decreto 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los CEO.

El Departamento de Orientacién esta formado por la orientadora del centro (jefe del departamento) y los
profesores de atencién a las necesidades educativas especiales del centro: Pedagogia Terapéutica,
Compensatoria, Audicion y Lenguaje. Las competencias estan recogidas en el articulo 51 del Decreto citado
anteriormente.

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares esta integrado por el jefe del
mismo y, para cada actividad concreta, por los profesores y alumnos responsables de esa actividad.

Comision de Coordinacion Pedagogica

Esté integrada por el Director, los Coordinadores de los equipos docentes de ciclo, el coordinador de la
etapa de Educacion Infantil, el orientador del centro, el coordinador de convivencia y el jefe de estudios del
centro que sera el coordinador de la comision. En el CEO también formaran parte de la CCP, los Jefes de
Departamento. Actuard como secretario el miembro de menor edad. Se reunird una vez al mes. Habra
sesiones extraordinarias al principio y final de curso y cuando se considere necesario. Sus competencias
estan reflejadas en el articulo 49 del Decreto 26/2016de 21 de julio.

Tutores

La funcién tutorial y la orientacién de los alumnos como parte esencial de la funciéon docente, se desarrollara
a lo largo de todas las etapas. A cada grupo de alumnos se le asignard un tutor. Sus funciones estan
recogidas en el Capitulo Ill, Seccién 12 articulo 20 y 21. Los tutores y el Jefe de Estudios mantendran las
reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

Junta de profesores

Constituida por todos los profesores/as que imparten docencia al mismo grupo y coordinada por su tutor/a.
Las funciones estan recogidas en el articulo 61 del Decreto 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Centros de Educacién Obligatoria.

2.6.2 Organizacion general del centro (organigrama)

- Director Titular. D. AGUSTIN PRIETO GARCIA

- Jefade estudios: DNA. SORAYA MARTINEZ FELIPE

- Jefe de estudios adjunto: DNA. PURIFICACION HERVAS DE LA TORRE
- Secretariay Administracion: DNA. ISABEL VALBUENA GONZALEZ

- Orientadora: DNA. PETRONILA CANAS SANTOS
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| 2.7 Reglamento de Régimen Interior! |

|2.7.1 Concretar el gjercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes \

Para facilitar su lectura se usara el genérico masculino.

Regulados en el titulo | del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, de los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los centros educativos de C. y Ledn (BOCyL de 23, correccion de errores en BOCyL
de 21 septiembre y modificacion en el Decreto 23/2014).

A.- INTRODUCCION

En la educacion se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida en la sociedad, y se adquieren
los habitos de convivencia y de respeto mutuo.

Las normas de convivencia del Centro, regulando los derechos y deberes del alumno, deben propiciar el clima
de responsabilidad, de trabajo y de esfuerzo, que permita que todos los alumnos obtengan los mejores
resultados del proceso educativo.

Es necesario que el alumno perciba que las normas de convivencia no son ajenas al centro, sino que han sido
elaboradas y adaptadas por el conjunto de la Comunidad Educativa. Esto s6lo es posible si el R.R.l. del centro
desarrolla, concreta y adapta los derechos declarados a las especiales condiciones del centro, a su proyecto
educativo y a las necesidades propias de la edad y madurez personal de sus alumnos.

El interés por aprender y la asistencia a clase, es decir, el deber del estudio es la consecuencia del derecho
fundamental a la educacién, por eso, en la exigencia de los deberes, es preciso tener en cuenta que el objetivo
Ultimo que debe perseguirse es alcanzar, con la colaboracién de todos los sectores de la Comunidad Educativa,
un marco de convivencia y auto responsabilidad que haga practicamente innecesaria la adopciénde medidas
disciplinarias. Cuando éstas resulten inevitables, las correcciones deberan tener un caracter educativo y deberan
contribuir al proceso general de formacion y recuperaciéon del alumno.

Se organiza este R.R.l del CEO en capitulos y articulos.

1.- CAPITULO I: PRINCIPIOS EDUCATIVOS GENERALES

ARTICULO 1

1. La educacion y la convivencia se desarrollardn en un marco de tolerancia y respeto a la libertad de
cada cual, a su personalidad y convicciones, que no podran ser perturbadas por ningun tipo de
coaccioén ni por la obligacién de asumir ideologias o creencias determinadas.

2. Todos los miembros de la Comunidad Escolar tendran derecho a intervenir en las decisiones que
les afecten, a través de representantes libremente elegidos para la constitucion de los 6rganos de
gobierno y de los 6rganos de participacion en el control y gestién del centro.

3. Los alumnos seran orientados para que puedan asumir progresivamente la responsabilidad de su
propia educacién y de las actividades complementarias de caracter cultural, asociativo, recreativo o de
indole similar, que contribuyan a completar su formacion.

4. Todos tendran derecho a expresar su pensamiento, ideas y opiniones, siempre que ello no signifique
actividad de propaganda partidista.

5. Serén respetadas las libertades académicas que correspondan a los profesores. No obstante, el saber
no serd utlizado por ninguno de éstos como instrumento de dominacibn o manipulacion de los
alumnos. Las libertades académicas se ejercerdn en el marco de la coordinacion exigida por la
existencia de equipos educativos.

6. De acuerdo con los principios de igualdad de derechos y no discriminacion que inspira la actividad
educativa, la ensefianza que se proporcione a alumnos serd igual y se desarrollard en un marco de
coeducacion.
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2.- CAPITULO II: DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 2:

El presente reglamento ha sido redactado atendiendo en todo momento a no contravenir las hormas:
- Orden 28 de junio de 1994, organizacion y funcionamiento de las escuelas de Ed. infantil y primaria.
- Decreto 51/2007, derechos y deberes, participaciéon normas de convivencia y disciplina, modificado
por el Decreto 23/2014 de 23 de junio

ARTICULO 3
Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes basicos sin mas distinciones que las derivadas de su
edad, nivel madurativo y de las ensefianzas que se encuentren cursando.

ARTICULO 4:
El Consejo Escolar del centro, como 6rgano de participacion en el control y gestion del centro, serd informado de
los conflictos y la imposicion de sanciones en materia de disciplina de los alumnos.

ARTICULO 5:

El Consejo Escolar velara por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos. Para facilitar dicho
cometido se constituira una Comision de Convivencia, compuesta por profesores, padres y alumnos, elegidos
por el sector correspondiente, y que serad presidida por el director. Las funciones principales de dicha
comision seran las de mediar en los conflictos planteados y canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
Comunidad Educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes. A
su vez se creard una Equipo de Convivencia en el centro educativo que analizara e intervendra en las
situaciones que afecten a las normas de convivencia. Estara formada por un profesor de secundaria y/o
primaria, el PSC, el orientador, un miembro del Equipo Directivo) y el Coordinador de Convivencia. Para la toma
de decisiones, habra, al menos, tres de sus miembros.

ARTICULO 6:

Los Organos de Gobierno del centro, asi como la Comision de Convivencia, adoptaran las medidas preventivas
necesarias para garantizar los derechos de los alumnos y para impedir hechos contrarios a las normas de
convivencia del centro. Con este fin se potenciard la comunicacion constante y directa con los padres o tutores
de los alumnos.

ARTICULO 7:

El Consejo Escolar elaborara, siempre que lo estime oportuno y, en todo caso, una vez al afio, un informe que
formara parte de la memoria de final de curso, en el que se evaluaran los resultados de la aplicacion de las
normas de convivencia.

3.- CAPITULO lIl: ORGANIZACION.

ARTICULO 8:

1. La estructura del centro esta formada por equipos docentes, érganos de gobierno, 6rganos de
participacion en el control y gestion del centro, comisiones, Departamento de Orientacion, AM.P.A., y
por la relacién que se establece entre los miembros, e implica delimitar y relacionar los componentes
organizativos y funcionales.

2. Los 6rganos de gobierno forman el equipo directivo y estan formados por el director, el jefe de
Estudios, el jefe de Estudios Adjunto y el secretario.

3. Los drganos de participacion en el control y gestion del centro son el Consejo Escolar y el Claustro de
Profesores.

a. Consejo Escolar: es el principal instrumento de participacién de los grupos que integran la
Comunidad Educativa; se reunir4, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
el director del centro o lo solicite al menos un tercio de sus miembros. Su composicion y
competencias estan recogidas en los articulos 20 y 34 del Decreto 86/2002, de 4 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Centros de Educacion Secundaria.

b. Claustro de Profesores: es el érgano propio de participacion del profesorado en el centro. Se
reunira como minimo una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director o lo solicite, al
menos, un tercio de sus miembros. Sus atribuciones estan reflejadas en el articulo 5 del Real
Decreto 23/2014 del 12 de junio, por el que se aprueba y se modifica el Reglamento Organico de
los Centros de Educacion Secundaria.
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4. Organos de Coordinacion Docente: Equipos de Internivel y nivel en educacion infantil y primaria,

departamentos didacticos en educacién secundaria obligatoria, departamento de orientacion y
departamento de actividades complementarias y extraescolares, comision de coordinacién pedagdgica,
tutores y junta de profesores de secundaria.

Equipos de nivel: agrupan a todos los profesores que imparten docencia en él. Son los 6rganos
basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervisién del jefe de Estudios, las
ensefianzas propias del ciclo. Cada uno de los equipos de nivel estara dirigido por un
coordinador, designado por el director, preferentemente entre aquellos que sean tutores y
tengan destino definitivo y horario completo en el centro, que se relinen cada quince dias, y, por
lo menos, una vez al mes evaluaran la practica docente y aplicaran las medidas correctoras que
esta evaluacién aconseje. Sus competencias y las de su coordinador estan reflejadas en los
articulos. 39 y 41 del Decreto 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Centros de Educacion Obligatoria.

Equipos de Internivel: formados por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de
primero, segundo Yy tercer curso, y otro por los coordinadores de los equipos docentes de nivel
de cuarto, quinto y sexto curso, pudiendo incorporarse todos aquellos profesores que establezca
el centro.

Los Departamentos Didacticos en Educacion Secundaria Obligatoria son O6rganos basicos
encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las areas o materias que
tengan asignadas y de las actividades que se les encomienden dentro del dmbito de sus
competencias. Las competencias de los departamentos didacticos y de los jefes de los
departamentos didacticos estan recogidas en los articulos 44 y 47 del Decreto 86/2002, de 4 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros de Educacion Obligatoria.

El Departamento de Orientacion esta formado por el orientador del centro y los profesores de:
Pedagogia Terapéutica, Compensatoria, Audicién y Lenguaje, Ambito Cientifico- Técnico y
Ambito Socio-Lingiiistico y Profesor de Servicios a la Comunidad. Las competencias estan
recogidas en el articulo 51 del Decreto citado anteriormente.

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares esté integrado por el jefe del
mismo y, para cada actividad concreta, por los profesores y alumnos responsables de esa
actividad.

La Comisién de Coordinacion Pedagogica esta integrada por el Director, el Jefe de Estudios,
el Jefede Estudios Adjunto, los Coordinadores de ciclo de Infantil y Primaria, el coordinador de
Convivencia, los Jefes de Departamento y el Departamento de Orientacion. Actuara como
secretario el profesor de menor edad. Se reunira una vez al mes y celebrard una sesion
extraordinaria al comenzar el curso, otra al finalizarlo y cuando se considere necesario. Su
competencia estéa reflejada en el articulo 49 del Decreto ya citado.

Tutores: la funcién tutorial y la orientacién de los alumnos como parte esencial de la funcién
docente, se desarrollard a lo largo de todas las etapas y ciclos. A cada grupo de alumnos se le
asignara un tutor. Sus funciones estan recogidas en el articulo 59 del mismo Decreto. Los
tutores y el Jefe de Estudios mantendran las reuniones periédicas necesarias para el buen
funcionamiento de la accidn tutorial.

Junta de profesores: constituida por todos los profesores que imparten docencia al mismo grupo
y coordinada por su tutor. Las funciones estan recogidas en el articulo 61 del Decreto 86/2002,
de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros de Educacion
Obligatoria

A.M.P.A. Sus competencias estan recogidas en el Real Decreto 1533/ 1986 de 11 de julio.

4.- CAPITULO IV: DERECHOS DE LOS ALUMNOS.

ARTICULO 9:

1. Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al respeto de los derechos que
seestablecen en el D. 51/2007 de 17 de mayo (modificacion en el Decreto 23/2014)

2. El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implicar4 el conocimiento y respeto de los
derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 10:

1. Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad. Este derecho implica (art. 5 D. 51/2007):
a. La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios

democraticos de convivencia.
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b. Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

c. La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal,
laboral y socialmente.

d. El desarrollo de actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e. La formacion ética y moral.

f. La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con
sus aptitudes y capacidades.

g. Una jornada de trabajo escolar acomodada a su edad y una planificacion equilibrada de sus
actividades de estudio.

2. De manera especial, se cuidara la orientacion escolar y profesional de los alumnos con discapacidades
fisicas, sensoriales y psiquicas, o con carencias sociales o culturales.

3. La orientacién profesional se basard Unicamente en las aptitudes y aspiraciones de los alumnos y
excluird toda diferenciacion por razéon de sexo. La Administracion educativa y los centros
desarrollaranlas medidas compensatorias necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades en
esta materia.

4. Para hacer efectivo el derecho de los alumnos a la orientacion escolar y profesional, los centros
recibiran los recursos y el apoyo necesario de la Administracion educativa.

ARTICULO 11:
1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales. Este derecho implica (art. 6 D. 51/2007):
La proteccién contra la agresion fisica, emocional o moral.
. Elrespeto a la libertad de conciencia, y a sus convicciones ideolégicas, religiosas o morales.
La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene.
. Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y
fomente el respeto mutuo.

e. La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para
la Administracion educativa y la obligacion que hubiese, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

2. Este centro desarrollara las iniciativas que eviten la discriminacién de los alumnos, pondran especial
atencién en el respeto de las normas de convivencia y estableceran planes de accién positiva para
garantizar la plena integracién de todos los alumnos del centro.

3. Se informara en la web del centro sobre el proyecto educativo del centro.

4. Se fomentara de la capacidad y la actitud critica de los alumnos que posibilite a los mismos la
realizacion de opciones de conciencia en libertad.

5. Los alumnos o sus padres o tutores, si aquellos son menores de edad, podran elegir la formacién
religiosa o moral que resulte acorde con sus creencias 0 convicciones, sin que de esta relacion pueda
derivarse discriminacion alguna.

6. Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal,
no pudiendo ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes.

7. Los centros docentes estaran obligados a guardar reserva sobre toda aquella informaciéon de que
dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno. No obstante, los centros
comunicaran a la autoridad competente las circunstancias que puedan implicar desproteccion o
abandono para el alumno o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de
proteccion a los menores.

ARTICULO 12:

1. Los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

Este derecho implica: (art. 7 D. 51/2007)

a. Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de laevaluacion.

b. Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas parciales o en las finales del curso escolar. Este
derecho podra ser ejercitado en el caso de los alumnos menores de edad por sus padres o
tutores legales. Dicha reclamacion debera basarse en la inadecuacion de la prueba propuesta al
alumno en relacion con los objetivos o contenidos del area o materia sometida a evaluacion y
con el nivel previsto en la programacion, o en la incorrecta aplicacion de los criterios de
evaluacion establecidos.

anoTo
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2. A fin de garantizar la funcion normativa que ha de tener la evaluacion y lograr una mayor eficacia del
proceso de aprendizaje de los alumnos, los tutores y los profesores mantendran una comunicacion
fluida con éstos y sus padres en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de
los alumnos y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como de las decisiones que se adopten
como resultado de dicho proceso.

3. La Administracion educativa establecera el procedimiento para la formulaciéon y tramitacién de las
reclamaciones contra las calificaciones y decisiones que, como consecuencia del proceso de
evaluacion, se adopten al final de un ciclo o curso.

ARTICULO 13:

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los
términos previstos en la legislacion vigente. Este derecho implica: (art. 8 D. 51/2007)

a. La participacion de caracter individual o colectiva mediante el ejercicio de los derechos de
reunién, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el
centro, a través de los delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b. La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

c. Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en
general.

2. Los alumnos tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el
Consejo Escolar y a los delegados de grupo en los términos establecidos en el correspondiente
reglamento organico del centro. Los delegados tienen que cumplir las normas de convivencia, en caso
contrario podran ser cesados, sustituyéndole el subdelegado o realizando nueva votacion.

3. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como portavoces de los
alumnos, en los términos de la normativa vigente.

4. Los alumnos tienen derecho a asociarse, creando asociaciones de alumnos, reguladas por el Real
Decreto 1532/1986, de 11 de julio, federaciones y confederaciones de alumnos, las cuales podran
recibir ayudas; todo ello en los términos previstos en la legislacién vigente.

5. Los alumnos podran asociarse una vez terminada su relacion con el centro, al término de su
escolarizacién, en entidades que reldnan a los antiguos alumnos y colaborar a través de ellas en el
desarrollo de las actividades del centro.

6. Los alumnos tienen derecho a ser informados por los representantes de las asociaciones de alumnos,
tanto de las cuestiones propias de su centro como de las que afecten a otros centros docentes y al
sistema educativo general.

7. Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresién sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales.

8. Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les
afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de los
representantes de los alumnos en la forma establecida en la normativa vigente.

ARTICULO 14:

1. En los términos previstos en el articulo 8 de la L.O.D.E., los alumnos podran reunirse en sus centros
docentes para actividades de caracter escolar o extraescolar que formen partedel P.E.C. del centro,
asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

2. El Director del centro garantizaran el ejercicio del derecho de reunién de losalumnos dentro del horario
del centro.

ARTICULO 15:

Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones de los centros, con las limitaciones derivadas de la
programacion de actividades escolares y extraescolares, y con las precauciones necesarias en relacién con la
seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos.

ARTICULO 16:
Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios en las actividades de los centros
docentes.
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1. Todos los alumnos tienen derecho la proteccién social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién
vigente y en el marco de la disponibilidad presupuestaria. Este derecho implica: (art. 9 D. 51/2007)

a.

b.

Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atenciéon a aquellos que presenten
necesidades educativas especiales.

Establecer las condiciones adecuadas para los alumnos que sufran una adversidad familiar, un
accidente o una enfermedad prolongada (debidamente justificadas por canales oficiales), no se

vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

2. Los alumnos tienen derecho a percibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de tipo
familiar, econdmico y sociocultural, de forma que se promueva su derecho a los distintos niveles
educativos. La Administracion educativa garantizara este derecho. El Centro actuara como mediador
con la administracion para garantizarlo.

ARTICULO 18:

Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cuando cualquier miembro de la Comunidad Educativa
impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el érgano competente del centro adoptara las medidas que
procedan conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, previa audiencia de los interesados y consulta, en
su caso, al Consejo Escolar del centro.

5.- CAPITULO V: DEBERES DE LOS ALUMNOS.

ARTICULO 19:
1. Todos

los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo

rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad. Este deber
implica: (art. 10 D. 51/2007):

a.

b.

C.

d.

e.

Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas
programadas.

Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracion.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.

2. Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

3. Los alumnos tienen el deber de justificar sus faltas de asistencia a clase ante el tutor, informando
también del motivo al profesor correspondiente. Los menores de edad las justificardn mediante
justificante del Centro Educativo de sus padres o responsables legales; los mayores de edad, por si
mismos. En cualquier caso, y especialmente si la falta se hubiera registrado durante una prueba de
evaluacion, el profesor podra solicitar que se aporte la documentacion que proceda a efectos de su
justificacién (certificacion de asistencia a consulta médica, etc.).

4. Los alumnos menores de edad solo podran abandonar el centro educativo en horario escolar
acompafiados por su padre/madre/tutor.

ARTICULO 20:

1.- Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas. Este deber implica: (art. 11 D. 51/2007)

a.

b.

C.

Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en
el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo (modificacion en el Decreto 23/2014).

Constituye un deber del alumnado respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas
y morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
y evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo 0 cualquier otra
circunstancia personal o social.

Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesores que desarrollan su
actividad en el centro, tanto en lo referente a su persona como a sus pertenencias.

2.- Todo el alumnado tienen el deber de respetar (sin causar dafios a nivel fisico, emocional y moral) a sus
compafieros, personal docente y todo el personal del centro educativo.
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ARTICULO 21:

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro.
Este deber implica: (art. 12 D. 51/2007)

a. Participar de forma activa, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y
complementarias, asi como en las entidades y o6rganos de representacion propia de los
alumnos.

b. Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de responsabilidad.

2. Los alumnos tienen el deber de desempefiar responsablemente los cargos o delegaciones para los que
hayan sido elegidos. Asimismo, tienen el deber de escuchar y respetar a sus delegados y
representantes en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 22:
1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar en la
mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto. Este
deber implica: (art. 13 D. 51/2007)
a. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en
elReglamento de Régimen Interior.
b. Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c. Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos.
2. Los alumnos deben respetar el proyecto educativo o el caracter propio del centro, de acuerdo con la
legislacion vigente.
3. Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes, muebles y las instalaciones del centro y
respetar las pertenencias de los otros miembros y de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 23:
Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad,
expresando sus opiniones respetuosamente. (art. 14 D. 51/2007):

6.- CAPITULO VI: DERECHOS DE LOS PADRES.

Los padres o tutores legales, en relacibn con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los derechos
reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos, les
corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro
para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada, (art. 15 D. 5/2007, modificacién en el
Decreto 23/2014)

Con especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, se
garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

ARTICULO 24: (art. 16 D. 51/2007):

1. Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar informados
sobre su progreso e integracion socio-educativa, asi como del conocimiento o intervencion en las
actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo (si se lleva a cabo)

2. En el caso de que los progenitores estén separados o divorciados, y no exista acuerdo a la hora de
tomar decisiones en el dmbito educativo respecto a sus hijos, la decision Ultima la tomara aquel
progenitor que posea la custodia (segun acuerdo de separacion que figure en el expediente del
alumno).

ARTICULO 25:

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos o
pupilos, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director
frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

ARTICULO 26:
Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a través de su
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participacion en el consejo escolar y en la comisién de convivencia, y mediante los cauces asociativos que
tienen legalmente reconocidos.

ARTICULO 27: (Segln la ORDEN EDU/424/2024, de 9 de mayo)

Los padres, madres o tutores legales tienen derecho a conocer los medios para solicitar aclaraciones y/o
reclamaciones sobre la promocion y/o titulacion de sus hijos al finalizar el curso.

- Articulo 14.2. La solicitud de aclaraciones se realizara el primer dia habil posterior a la comunicacion de los
resultados o, en su caso, de la decision de promocion o titulacion.

- Articulo 15.1. Se podran formular reclamaciones sobre los resultados de la evaluacion de los aprendizajes al
final de curso y/o sobre las decisiones de promocién de sus hijos o tutelados que se adopten al finalizar primero,
segundo y tercer curso o sobre las decisiones de titulacion que se adopten al finalizar cuarto curso.

- Articulo 15.2. La reclamacion debera formularse mediante escrito dirigido a quien ejerza la direccion del centro.
- Articulo 15.3. El plazo para formular la reclamacion sera de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la comunicacion de los resultados de la evaluacion al final de curso o, en su caso, de la decision de promocion
o titulacién, sin que en ninguin caso pueda formularse después del 5 de julio.

7.-CAPITULO VII: DEBERES DE LOS PADRES.

ARTICULO 28: (art. 17 D. 51/2007):

1. Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e
implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta. Pudiendo
solicitar informacion sobre el desarrollo educativo de su hijo al tutor y/o profesores que imparten clase
a su hijo en cualquier momento (en tiempo y forma segun establezca el centro educativo)

2. Respetaran la libertad de cétedra de los profesores.
3. Trataran con el debido respeto y correccién a todo el personal del centro.

ARTICULO 29:
1. Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia regular
aclase, asi como su progreso escolar, siendo responsables de su abandono escolar.
2. Es deber de los padres justificar las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos (en tiempo y forma
segun el plan de Absentismo) y firmar el boletin de calificaciones de los mismos cada evaluacion.
3. Asistiran tantas veces como sea reclamada su presencia por el Tutor o Equipo Directivo del Centro.

ARTICULO 30:

1. Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen en el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de
los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa (alumnado, profesorado y resto
comunidad educativa).

Deberan respetar las horas establecidas para consultas y no interrumpiran la dinAdmica del centro.

3. Deberan asistir a las reuniones de los érganos colegiados a los que pertenezcan y a cuantas otras
reuniones se les convoque por parte de los profesores tutores o de los distintos 6érganos
unipersonales o colegiados del instituto.

N

8.- CAPITULO VIIl: DERECHOS DE LOS PROFESORES.

Los derechos del profesor estan recogidos en la Orden ministerial de 31 de julio de 1987, en la ley 30/1984 y en
el Real Decreto 33/1986 referente al Régimen disciplinario de los funcionarios de la Administracién del Estado.
Correspondiente a los derechos de los profesores se recoge el reconocimiento de la condicion de los
profesores como autoridad publica gozando de la proteccion como tal por orden juridico. De acuerdo con el
articulo 25 bis del Real Decreto 23/2014, de junio, el profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos,
en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendré la
condicién de autoridad publica y gozara de la protecciéon reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.
En el gjercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos constatados por el profesorado y
miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio
y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por
escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.
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ARTICULO 31:
Se respetaran los derechos y libertades que como ciudadano le reconoce la Constitucion.

(a) Se respetara su libertad de conciencia —conviccion religiosa, moral e ideolégica, su intimidad y su
libertad de expresion —siempre y cuando ésta no atente contra los derechos de los miembros de la
comunidad educativa.

(b) Se respetara su integridad fisica y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios
gue degraden su integridad fisica. psicoldégico o moral.

(c) Sera tratado con el debido respeto por compafieros, alumnos, padres y, en general, por todos los
miembros de la comunidad educativa.

(d)La direccién del centro docente comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la DPE
correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de
delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas

ARTICULO 32:

1. Se respetara su libertad en el desarrollo de su actividad docente siempre que respete la PGA, el P.C. y
el PEC

2. Tiene derecho a impartir sus clases en un ambiente donde se respeten las normas basicas de
educacion y de convivencia y se garantice la posibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades
de ensefianza/ aprendizaje programadas.

3. Realizar cuantas pruebas escritas o trabajos considere oportuno, dentro de un contexto de
evaluacion continua y formativa, al objeto de valorar el esfuerzo y conocimientos de los alumnos con
la mayor objetividad posible.

4. A que se respeten sus decisiones en el ambito de las actividades de ensefianza aprendizaje en el
aula, asi como las condiciones necesarias para su realizacion.

ARTICULO 33:

1. Disponer de los medios materiales y espacios necesarios para poder desarrollar las actividades de
ensefianza aprendizaje previstas en la programacién del departamento didactico con las méaximas
garantias de calidad.

2. Tiene derecho a utilizar las instalaciones y recursos materiales del centro, siempre en ejercicio de su
labor profesional.

3. Tiene derecho a recibir asesoramiento — legal, pedagdgico, didactico, psicolégico - y apoyo necesario
de las autoridades académicas.

ARTICULO 34:
e A participar en los 6rganos de control y gestion del centro educativo, en los términos establecidos en
las leyes.
e Tiene derecho a reunirse en el centro para asuntos relacionados con su actividad docente y
profesional, previo aviso al equipo directivo.
e Podra proponer, colaborar o realizar actividades complementarias y extraescolares.
e Tendra derecho a participar en la elaboracion de la P.G.A. del centro y en la memoria del mismo.

ARTICULO 35:

1. A conocer las carencias y desventajas de sus alumnos de tipo personal, familiar, econémico, social y
cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo al objeto de disefiar las ayudas y los
apoyos precisos que permitan compensarlas.

2. Tiene derecho a recibir la informacion que llegue al centro relacionada con su funcién docente
—actividades de perfeccionamiento, Boletines oficiales...- y aquella que tenga salida de Jefatura de
Estudios, Secretaria, Direccién... Del mismo modo, podra consultar las actas del Consejo Escolar y
cualquier otra documentacion administrativa que le afecte, salvo aquella cuya difusién pudiera
menoscabar al derecho a la intimidad de las personas.

ARTICULO 36:
A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

ARTICULO 37:

1. Al reconocimiento de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la educacion,
manifestado en la atencion prioritaria a su formacion y actualizacion permanente.
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Al trabajo de forma coordinada con el equipo directivo en la resolucidn de los problemas y conflictos
gue puedan surgir a lo largo del curso académico.

9.- CAPITULO IX: DEBERES DE LOS PROFESORES.

ARTICULO 38:

1.

Desarrollar las iniciativas que eviten la discriminacion de los alumnos, con especial atencién en el
respeto de las normas de convivencia y establecer planes de accion positiva para garantizar la plena
integracion de todos los alumnos del centro.

. Respetar y cumplir el Reglamento de Régimen Interior, el Proyecto Educativo y todos los acuerdos

guese tomen en el centro de forma democratica.

. Respetar la integridad fisica y moral de todos los miembros de la comunidad educativa, no pudiendo

hacer objeto a ninguno de ellos de tratos vejatorios o degradantes.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas, morales e ideologicas y la intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro. Cuando el profesor desee
sacar fuera del centro material didactico, audiovisual, etc. debera comunicarlo al coordinador
correspondiente.

Debe colaborar en el mantenimiento de la disciplina y en cuantas actividades se organicen para el
mejor funcionamiento del centro.

. El profesor se hara cargo de todos sus alumnos —salvo de los que, por algin motivo o circunstancia,

sean requeridos fuera del aula o hayan perdido el derecho de asistencia a clase- durante el desarrollo
de su clase, no debiendo ausentarse de ella salvo por causa mayor. Se entiende igualmente que
debera mantener al grupo de alumnos en el aula durante todo el periodo lectivo, incluso en examenes
y recuperaciones.

Si un alumno es privado de recreo, éste permanecerd bajo la tutela del profesor que lo ha decidido,
evitando siempre que permanezca solo en el aula o pasillos.

Para el cuidado y vigilancia de los recreos se atendera a lo establecido en la disposicion 79 de la O.M.
de 29 de febrero de 1996 que modifica la de 29 de junio de 1994 y en la que se dice, entre otras cosas,
gue todos los profesores y profesoras asignados, atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos.

ARTICULO 39:

1.

2.

Hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion de los aprendizajes y la
promocién de los alumnos.

El profesor realizar4, con los demas miembros de su departamento, a principios de curso, la
programacion de las materias de su competencia, especificando los criterios de evaluacion, los
niveles minimos de cada curso y los métodos de seguimiento de los alumnos con asignaturas
pendientes, con refuerzo o ampliacion. Si el profesor no asume la programacion comuan, debera
proponer otra alternativa, justificando las razones de su opcién, siempredentro de la normativa vigente.
Cada departamento debera tener a disposicién de los padres y alumnos las programaciones de las
asignaturas que impartan.

ARTICULO 40:

1.

Mantener una comunicacién fluida con los tutores y los padres de los alumnos en lo relativo a la
valoracion sobre su aprovechamiento académico y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como
de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

Infformard a los tutores cuanto antes de los aspectos que considere relevantes para mejorar el
rendimiento académico de sus alumnos.

Informard a sus alumnos sobre la programacion y les atenderd en caso de que existan problemas
relacionados con la materia.

ARTICULO 41:

Guardar reserva sobre toda aquella informacion de que dispongan acerca de las circunstancias personales y
familiares del alumno. No obstante, comunicaran a la direccion del centro las circunstancias que puedan implicar
situacion de desproteccion u abandono para el alumno o cualquier otro incumplimiento de los deberes
establecidos por las leyes de proteccion del menor.
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ARTICULO 42:

1. Consignar las ausencias, retrasos e incidencias que ocurran en la clase en su unidad personal
rellenando el parte de incidencias e indicarlo en el IESFACIL (secundaria), parte de amonestaciones
centro (secundaria y primaria) u documento de registro de incidencias (primaria).

2. Asistir puntualmente a todas las actividades del centro que directamente le conciernen y a las que esté
convocado oficialmente.

3. Cuando un profesor falta algun dia, deberd justificar su ausencia de acuerdo a lo regulado por la ley

al respecto, en un plazo no superior a dos dias después de su incorporacion al Centro, rellenando en
jefatura de Estudios el correspondiente parte de justificacion, y debera aportar, siempre que sea
posible, la documentacién que se estime oportuna para justificar su ausencia.

4. Cuando un profesor sepa con antelacion que va a faltar deberia dejar trabajo a sus grupos y lo hara
constar por escrito, con el fin de que el profesor de guardia se encargue de que los alumnos realicen el
trabajo.

5. Ningun profesor puede cambiar de horario sin conocimiento de la Jefatura de Estudios. Tampoco podra
salir con el alumnado del centro sin haberlo aprobado la Jefatura de Estudios.

ARTICULO 43:

1. Aplicar los criterios de evaluaciéon de su Programacion didactica

2. Abreviar, en lo posible, los plazos de correccion de examenes, ejercicios y trabajos realizados por los
alumnos. Ademas, deberan constar las correcciones precisas y claramente especificadas.

3. Ensefiara a sus alumnos los examenes, trabajos y ejercicios corregidos, explicandole los criterios
utilizados en su evaluacion.

4. Atendera cuantas reclamaciones se produzcan durante el proceso de evaluacion continua y final del
alumno.

5. Para la utilizacion de espacios y materiales comunes (Video, saldon de actos, etc.), existirh un

calendario de uso.

ARTICULO 44: Deberes del profesor de quardia en la ESO

(Debe tenerse en cuenta que el profesor de guardia se incorpora después de dar sus clases).

1.

5.
6.

El profesorado de guardia realizard las funciones de apoyo que requiere el mantenimiento de la
actividad cotidiana del instituto. Ejercerd su funcién desde que finaliza una clase hasta que
concluye la siguiente.

. Para el cumplimiento de dicha funcién procedera del siguiente modo: al inicio del periodo de guardia,

comprobara en el parte de faltas del profesorado si es necesario realizar alguna sustitucion.
Inmediatamente después se cerciorard de que todos los grupos estén atendidos por el profesorado
correspondiente. En el caso de alguna ausencia o retraso se hara cargo del grupo que quede sin
atender, anotara las ausencias del alumnado, procurard que mantengan el silencio necesario para no
interferir en el resto de las clases. Si la persona ausente hubiera dejado encomendado trabajo al grupo,
éste debera realizarlo.

. El profesorado de guardia que no deba sustituir a nadie, permanecera en la sala de profesores,

disponible y localizado. Ademas, controlara que, en la entrada principal, servicios y pasillos no
permanezcan alumnos durante las horas de clase y se hara cargo de aquellas situaciones anémalas
que pudieran presentarse: traslados del alumnado accidentado, correcciones de comportamientos
inadecuados...

. Al terminar la guardia, se anotara en el parte de asistencia del profesorado las ausencias, firmando en

la casilla correspondiente. Del mismo modo, se comunicara a Jefatura de Estudios cualquier
incidencia que se hubiera producido.

El Equipo Directivo asumira las funciones del profesor de guardia en caso necesario.

Atenderd en el aula a los alumnos que no participen en las actividades extraescolares del grupo.

ARTICULO 45: Desarrollo de la guardia de recreo de secundaria

La asignacion y el desarrollo de las guardias de recreo se realizaran siguiendo los siguientes criterios:

1.

El reparto de estas guardias se hara en primer lugar entre el profesorado voluntario y después de las
guardias de aula entre los profesores con disponibilidad de horas complementarias. En caso de
igualdad se asignara a aquellos que tengan menor carga presencial sin aun asi persiste la igualdad le
correspondera al profesor que tenga menor nimero de &reas afines.

. Se asignaran dos profesores para cubrir cada sesion, considerando ésta como una guardia mas dentro

del horario de cada profesor.
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3. Uno de estos profesores se ocupard de que ningln alumno permanezca en las aulas, ni dentro del
centro educativo, durante el recreo, salvo que estén acompafiados por algin profesor. El otro se hara
cargo del cuidado de los alumnos en el patio, asi como de la supervision de la salida fuera del recinto
escolar de los alumnos de 3° y 4° que tengan permiso para ello. Sera acompafiado por el primero
cuando éste haya concluido su tarea.

4. Durante los recreos los profesores de guardia procuraran que los alumnos respeten y cumplan las
normas de convivencia y atenderan a cualquier alumno que sufra una caida o cualquier otro percance.

5. Cuando toque el primer timbre de fin de recreo los profesores procederan al desalojo de los servicios,
controlaran el acceso al edificio, colocandose en la puerta, y velaran por la correcta distribucion de
alumnos en sus respectivas aulas.

Desarrollo de las entradas y salidas al patio en primaria.

El profesor que imparta clase en la hora que precede a la salida del recreo, debera asegurarse de que todos
los alumnos salen al patio en orden y sin correr. El profesor que le corresponda a esa hora de primaria e infantil
debera recoger a sus alumnos a la vuelta del recreo, es decir, llevar la fila desde el patio hasta el aula. En
ningun caso se dejara al alumnado sin vigilancia.

Desarrollo de las actividades extraescolares realizadas en horario de tarde: de 16.00 a 18.00h.
Todas las tardes, habra dos profesores del Centro encargados de controlar estas actividades. Sus funciones
seran las siguientes.

1. Controlar las entradas y salidas de los monitores, recogiendo sus firmas a la entrada y salida en el
cuaderno de incidencias.

2. Redactar las incidencias sucedidas en la tarde, recogiéndolas en el cuaderno habilitado para ello.

3. Uno de los profesores permanecera en la biblioteca o aula de estudio, atendiendo a los alumnos que
alli se encuentren. El otro profesor se encargara de controlar la parte del colegio donde se realizan las
actividades: que todos los alumnos estén en su actividad, supervisar servicios, pasillos, etc. Ademas,
recogera en el cuaderno de incidencias las faltas de los alumnos a las actividades.

4. Cada monitor, en caso de incidencia con algun alumno, resolvera el problema en coordinacién con el
profesor de la tarde, en caso de que fuese necesario (acompafiamiento de alumnos, etc).

Desarrollo de las clases de acompafiamiento realizadas en horario de tarde:

1. Los alumnos deben estar controlados en todo momento por el profesor correspondiente.

2. Los alumnos no pueden deambular por las dependencias del centro, salvo en el pasillo en el que esté
el aula donde tenga lugar la clase.

3. Son horas lectivas, por lo que tanto alumnos como profesores estan sujetos al RRI.

4. La puntualidad, tanto en entradas como en salidas, debe ser maxima, puesto que la puerta de acceso
al centro permanecera cerrada durante el desarrollo de las clases.

5. Alfinalizar las clases, el aula debera dejarse colocada y limpia.

Desarrollo de las actividades complementarias en horario de 8.30h a 9h:
1.- Recogida del alumnado de transporte en la verja verde
2.- Acompafamiento al interior del centro en fila y en orden.
3.- Ubicacién del alumnado en el espacio destinado a ellos.
4.- Realizacion de actividades para este alumnado.
5.- Acompafiamiento a las filas de dicho alumnado a las 8.55h.

10.- CAPITULO X: NORMAS DE CONVIVENCIA.

Los centros, en el marco de su autonomia, podran elaborar sus propias normas de convivencia y conducta,
partiendo de la consideracion del aprendizaje y la convivencia como elementos estructurales del proceso
educativo. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a convivir en un buen clima escolar y
el deber de facilitarlo con sus actitudes y conducta. A todos los efectos, las normas de convivencia y conducta
forman parte del reglamento de régimen interior (art. 28 bis D. 51/2007).

Para facilitar la aplicacion y el seguimiento de las normas de convivencia existira un Equipo de Convivencia
formado por un miembro del Equipo Directivo, el Coordinador de Convivencia, un profesor de secundaria y/o
primaria, el profesor de Servicios a la Comunidad y el orientador del centro.

ARTICULO 46:
Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro (art. 29 D. 51/2007) podran ser
calificadas siguiendo este reglamento de régimen interno, como:
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1. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas como leves.
2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran ser consideradas
como incidencias graves.
3. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran ser consideradas
como faltas muy graves.
Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se informard al
consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:
a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado presente.
b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la
calificacién posterior de la conducta.

ARTICULO 47:
Las normas de convivencia del centro, recogidas en el RRI, concretan los deberes de los alumnos y establecen
las correcciones que corresponden por las conductas contrarias a las citadas normas.

ARTICULO 48:

Los incumplimientos de las normas de convivencia deberan ser valorados considerando la situacion y las
condiciones personales del alumno, con especial atencion a aquellos alumnos inmersos en un programa de
conducta.

ARTICULO 49:

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un
caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y
procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa. y supondran, en
primera instancia, la actuacién inmediata y directa del profesor sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo
ir seguidas de medidas posteriores.

En todo caso, en la correccién de los incumplimientos debera tenerse en cuenta: (art. 30 D. 51/2007)

a) Ningun alumno podré ser privado del derecho a la educacién, ni de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del alumno.

c) La imposicion de las correcciones (a criterio del Equipo de Convivencia) respetara la proporcionalidad
con la conducta del alumno y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo

d) Podran corregirse, de acuerdo con lo dispuesto en este titulo, los actos contrarios a las normas de
convivencia del centro realizados por los alumnos en el recinto escolar o durante la realizaciénde
actividades complementarias y extraescolares o en los servicios de comedor y transporte escolar.
Igualmente, podran corregirse las actuaciones del alumno que, aunque realizadas fuera del recinto
escolar, afecten a la vida escolar y a la relacion con a sus compafieros o con otros miembros de la
Comunidad Educativa. (art. 31 D. 51/2007).

e) Los érganos competentes-deberan tener en cuenta la edad del alumno, tanto en el momento de decidir
sobre la correccion de la conducta y/o las medidas de correccion y/o el procedimiento de acuerdo
abreviado y/o el procedimiento sancionador.

f) Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales, asi como el nivel académico
y la edad del alumno antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podran recabar
la informacién necesaria a los organismos que se consideren necesarios dentro de la coordinacién
interinstitucional, garantizando el derecho a la intimidad.

g) El director o en su caso el equipo directivo, determinara si la falta de asistencia a clase de los alumnos
por razones generales y comunicadas previamente, no deba ser objeto de correccion, debiendo
adoptar las medidas necesarias parar que esta situacion no repercuta en el rendimiento académico de
los alumnos.

h) Cuando se establezca la correccién al incumplimiento de las normas de convivencia, si el alumno no
acude al centro (motivos enfermedad u otro motivo), se aplicard cuando se incorpore.

ARTICULO 50:
A efectos de la gradacion de las correcciones:
a) Se consideraran circunstancias atenuantes: (art. 32 D. 51/2007):

- El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta, asi como la peticion voluntaria de
excusas yla reparacion espontéanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

- Lafalta de intencionalidad.
- El caracter ocasional de la conducta.
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- Cuando se llegue a un acuerdo entre infractor y perjudicado.
- Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

b) Se consideraran circunstancias agravantes:

- La premeditacion.

- Lareiteracion.

- Laincitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

- La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial
atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

- La gravedad de los perjuicios causados al centro 0 a cualquiera de los integrantes de la
comunidadeducativa.

- La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
cualquier medio, ya sea electrénico, oral, escrito, etc.

- Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menos edad o a los recién incorporados al
centro.

c) En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran compensarse.

ARTICULO 51: Responsabilidad por dafios: (art. 33 D. 51/2007):

1.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia a
las instalaciones del centro o su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro
de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econdémico de su reparacion.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente, sin perjuicio de la correccion a
que hubiere lugar.

Al objeto de que todos los miembros de la comunidad educativa se sientan comprometidos y
corresponsables del cuidado y mantenimiento del centro, cuando se produzcan dafios o hurtos en los
bienes muebles o instalaciones utilizadas exclusivamente por uno o varios grupos y, en el supuesto de
gue no aparezcan los responsables, los gastos necesarios para su reparacién se repartiran, de forma
equitativa, entre todos los alumnos de dichos grupos.

Asi mismo, el grupo de alumnos es responsable del material que se le entrega para su utilizacién al
comienzo del curso, debiendo ser entregado en condiciones adecuadas con el deterioro propio del
uso.

En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

ARTICULO 52: De las faltas de asistencia

1.

El control de faltas de asistencia de los alumnos compete a los tutores bajo la supervision de la jefatura
de estudios. Aungue los tutores no cuentan con suficientes herramientas para justificar o no las faltas
(falta de informes médicos y palabra del padre/madre/tutor legal), a ellos compete analizar la
oportunidad de justificar las faltas dependiendo de la causa alegada. Ademas, el Equipo Directivo
valorara cada caso y podra decidir, junto con el tutor, que la justificacion no es aceptada. (Plan de
Absentismo del Centro Educativo).

. La justificacién de las faltas se realizard en el mes que se produjeron, en un plazo méximo de tres dias

contados a partir de la incorporacion del alumno al centro. ElI alumno entregara al tutor dicho
justificante (modelo del centro) cuando se incorpore al centro. En caso de no ser posible, se podra
entregar en conserjeria; en este caso, se habilitara en jefatura un casillero para depositarlas y que el
tutor pueda recogerlas.

. Todas las faltas de asistencia podran ser comunicadas telefonicamente a los padres en el dia que se

produzcan. Las faltas injustificadas se comunicaran a los padres lo antes posible. Estas actuaciones
las hara en primera instancia el tutor del alumno.

. La reiteracion de faltas de asistencia sin justificar en un mes (20% de los dias lectivos de ese mes) se

considerard falta muy grave. Las faltas de asistencia por enfermedad que tengan lugar un dia en el que
se realice un examen, deben justificarse con documentacion médica.

. Las faltas de asistencia de modo reiterado pueden provocar la imposibilidad de la aplicacion

correcta de los criterios generales de evaluacién y la propia evaluacion continua, tanto en Primaria
como en Secundaria.
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6. Los alumnos a los que, por superar ese nimero de faltas injustificadas de asistencia (tres meses con
mas de 20% de faltas en cada mes justificadas y no justificadas), no se les pueda aplicar la evaluacion
continua, realizaran las pruebas especificas que determine cada departamento.

7. Cuando se detecte una falta de asistencia no justificada entre clases, ésta podra ser considerada como
incidencia grave.

8. Faltas de puntualidad en Secundaria: el alumno que llegue tarde estara obligado a presentarse en
clase, asumiendo la correspondiente sancion:

- Tres retrasos injustificados equivalen a una falta leve y conlleva una amonestacion verbal y su
registro en el programa correspondiente, anotandose como amonestacion leve por parte del
profesor de la materia.

- Seis retrasos injustificados equivalen a una falta grave.

- En el caso de los alumnos de 3° y 42 ESOQ, si el retraso ocurre después del recreo, el profesor
gue tenga clase a cuarta hora, ademas de registrarlo en el programa correspondiente, retirara el
carnet al alumno y éste quedara sancionado con dos dias sin poder salir del recinto escolar
durante el recreo.

En primaria, estas faltas de puntualidad se anotaran en el parte de incidencias de clase.

9. En relacién al derecho a la huelga: se podra determinar que las decisiones colectivas que adopte el
alumnado a partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, en relacién con su asistencia
a clase, no tengan la consideracion de conductas perturbadoras de la convivencia ni sean objeto de
correccion cuando éstas hayan sido resultado de una decisién colectiva en el marco del ejercicio del
derecho de reunién y sean comunicadas previamente por escrito de acuerdo con la forma que
establezcan las normas de organizaciéon y funcionamiento del centro. En ese caso, el director del
centro comprobara si la inasistencia a clase de los alumnos por decision colectiva se ajusta a lo
dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién y adoptara las medidas necesarias para que esta situacion no repercuta en el rendimiento
académico de los alumnos y garantizard el derecho de aquéllos que no deseen secundar las
decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro debidamente atendidos. (art. 28 bis D.
51/2007). En este caso las faltas de asistencia no son justificables, pero tampoco sancionables. No se
podra adelantar materia, el profesorado estipulara el dia alternativo para los exdmenes que coincidan
ese dia. El alumno que se incorpore a clase a primera hora no puede abandonar el centro educativo a
lo largo de la jornada.

ARTICULO 53:
El Consejo Escolar y en su caso el Equipo de Convivencia del centro, seran informados del cumplimiento
efectivo de las correcciones en los términos en que hayan sido dispuestas.

ARTICULO 54: Coordinacion interinstitucional

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigesimotercera de la LOMLOE, para una mayor precision y
eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen
necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o
tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dara
traslado, previa comunicacién a los padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a las
instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que
puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la implicacién directa de
los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondrd en
conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno (art. 34 D.51/2007 modificado D.
23/2014)

11. CAPITULO XI: NORMAS ELEMENTALES DE CONVIVENCIA PARA ESTE CENTRO

ARTICULO 55:
Con la colaboracién de todos los sectores de la Comunidad Educativa, y, para favorecer un clima agradable de
trabajo y estudio, se han elaborado, para nuestro centro, las siguientes normas:

1. Desplazarse por el interior del colegio con normalidad y rapidez, sin correr ni empujar a los demas
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compafieros sin demoras innecesarias y empleando el menor tiempo posible.
En los intercambios de clase permanecer correctamente dentro del aula preparando el material
necesario para la clase siguiente.
Ser correctos y educados en el trato con los miembros de la Comunidad Educativa dentro y fuera del
recinto escolar.
Hay que cuidar y respetar las instalaciones y el mobiliario escolar procurando no deteriorarlos con
pintadas ni rayones, asi como el material escolar propio o ajeno. Los alumnos se aseguraran de que la
clase esté siempre limpia de papeles y con las sillas y mesas ordenadas.
Esta totalmente prohibido utilizar la pizarra digital y el ordenador del aula en los cambios de clase y si
no hay un profesor en el aula.
El comportamiento en clase (esté o no el profesorado) debe ser el mas correcto posible, evitando
actos que perjudiguen el normal desenvolvimiento de la clase como:
a. Arrastrar las mesas o a las sillas.
b. Gritar a través de las ventanas.
Dar golpes a las puertas.
Tirar objetos a los compafieros, o al exterior (a través de las ventanas).
Comer en el aula (bocadillos, galletas, golosinas...) o masticar chicle.
Abrir las puertas que comunican las clases contiguas.
Pasarse notas durante las clases.
Olvidarse de traer el material necesario para cada asignatura.
Negarse a realizar las tareas o a sacar el material
Interrumpir, inadecuadamente, el normal desarrollo de la clase.
Levantarse sin permiso
I. Cubrirse la cabeza, si no es por motivos religiosos o sanitarios.
m. Esconderse en los bafios u otras dependencias del Centro, no acudiendo a clase o llegando
tarde después de ser encontrados.
n. Uso de aparatos electrénicos dentro del Centro Educativo.
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Hay que ser puntuales en las entradas al colegio, acudiendo a la puerta estipulada para ello y
guardando el orden correspondiente o la fila establecida, cuando suene la sirena dirigiéndose a las
aulas con ordeny sin correr.
Esta prohibido el uso en el centro aparatos electrénicos (teléfonos maviles, relojes inteligentes u otros
objetos similares), salvo criterio del profesor. La prohibicién no sélo implica al autor material de los
hechos, sino también a todos aquellos que participen y/o colaboren en el hecho en si (el no ser duefios
del aparato electronico o no tenerlo fisicamente en las manos en el momento de la falta no les exime
de su deber de cumplir con esta norma). El centro no se hace responsable de los mismos. Su uso
indebido implicara parte de “Incidencia grave”, pudiendo ser confiscados en cualquier momento y
entregados en Jefatura de Estudios. La grabacion de imagenes y/o conversaciones de cualquier
persona relacionada con el centro escolar sin su autorizacion y la difusién de las mismas constituye un
delito tipificado por la ley.
Los alumnos no pueden abandonar el aula durante el transcurso de las clases sin permiso del
profesorado. Ningun alumno permanecera en los pasillos durante los periodos lectivos. Ello implica que
durante los periodos de exdmenes los alumnos deben permanecer en el aula.

En los intercambios de clase los alumnos han de permanecer dentro del aula, preparando el
material necesario para la clase siguiente, y sélo se podran desplazar quienes tengan que cambiar de
espacio.

11.No se puede salir del centro en el horario escolar (excepto por motivos de salud, conducta, etc. a

criterio del Equipo Directivo), sin autorizacion de los padres o tutores legales; ademas deberan ir
acompafados. En caso de que un alumno debiera abandonar el centro, lo hard en el cambio de clase y
esperara en el vestibulo a ser recogido por sus padres o tutores. El padre firmar4 en el cuaderno de
salidas del centro.

12.Durante los recreos los alumnos permaneceran en el patio (no pudiendo entrar en el centro educativo),

salvo si quedan en el interior con algun profesor, que se responsabilizara de ellos. EI comportamiento
en el mismo debe ser el adecuado debiendo mantener su limpieza, usando correctamente y
cuidando el material disponible o asignado para ese intervalo de tiempo. El alumno puede acudir al
bafio antes y después del recreo. Es obligacion del alumno entrar en el centro educativo en el
momento que toque el timbre, en caso contrario sera considerado retraso y/o falta leve (a criterio del
profesor) (ver excepcion art.73 Salidas del centro alumnos de 3° y 4° ESO).
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13.En caso de que algun grupo no esté atendido por algin profesor, los alumnos permaneceran en el
aula a la espera del profesor de guardia. Si éste se retrasara, el delegado comunicara la incidencia en
Jefatura de Estudios para que adopte las medidas oportunas.

14.Los alumnos no podran entrar en el aula mientras ésta se encuentre ocupada por el profesor de la
hora anterior.

15.Los alumnos no podran asomarse por la ventana, ni arrojar objetos desde ellas.

16.Los alumnos son responsables del mantenimiento de las aulas (mesas, sillas, percheros, persianas...)
y de todas las dependencias del centro. Los desperfectos intencionados seran sufragados por los
mismos.

17.Los alumnos que abandonen su aula de referencia para utilizar otro espacio deberan dejar su mesa
limpia y sus materiales recogidos. Y los alumnos que ocupen el aula de otro grupo deberan dejarla en
buenas condiciones y sin hacer uso de los materiales personales de los otros alumnos.

18. El cuidado del material escolar y de las pertenencias personales, que estaran debidamente
identificadas, seran responsabilidad del alumno, incluso en horario de recreo. El centro no se hara
responsable de los dafios, pérdida o sustraccidn de teléfonos moviles u otros dispositivos electrénico o
cualquier otro bien de valor que tenga lugar dentro del recinto escolar.

19.Los alumnos solo podran utilizar el teléfono del Centro en caso de enfermedad. En ningln caso para
pedir material que se les haya olvidado en casa. El centro no se hara cargo de la entrega de material
de ningun tipo, incluidas comidas, durante el horario escolar.

20.Los alumnos no entraran en la sala de profesores ni en la conserjeria, solicitando lo que necesiten a
quien corresponda.

21.No se puede mascar chicle ni comer en las clases, servicios o pasillos, salvo prescripcién médica.

22.Los alumnos respetaran unas minimas normas de higiene personal y llevaran la indumentaria
adecuada a un centro educativo. No se puede estar con la cabeza cubierta dentro del Centro, a no ser
por motivos religiosos o sanitarios.

23.Durante las expulsiones del Centro, los alumnos tendran que realizar los trabajos establecidos por el
profesorado y no podran venir al centro salvo para la realizacién de examenes o indicacién expresa del
equipo de convivencia.

24.Si un alumno es amonestado, el Equipo de Convivencia podra sancionarle con la no participacion en
actividades complementarias y/o extraescolares que éste considere oportunas, asi como las sanciones
que considere el Equipo de Convivencia necesarias, dentro de los establecido en este RRI. La
acumulacién de varias incidencias y amonestaciones podra suponer la no asistencia a ninguna
actividad extraescolar.

25.Respetar los derechos y deberes de toda la Comunidad Educativa (profesores, alumnos, etc.)

12. CAPITULO XIl: CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

ARTICULO 56: Faltas leves. (art. 37 D. 51/2007):
Faltas que perjudican de forma leve la convivencia en el centro. Son las siguientes:
a) Salir al pasillo o gritar en los intercambios de clase.
b) Mentir, si de la mentira se deriva dafio para otros miembros de la Comunidad Educativa.
c) Tirar papeles al suelo y pintar en las paredes.
d) No respetar las normas de seguridad e higiene en aulas, laboratorios o talleres.
e) No acudir al lugar de entrada cuando suene la sirena.
f) Salir de forma incorrecta de la clase, cuando los profesores lo indiquen.
g) Traer material inadecuado al colegio.
h) Pasar notas a los compafieros durante las clases.
i) Sacudir el borrador en la pared.
j) Olvidar los materiales necesarios para el desarrollo de la clase (libros, cuadernos, etc.).
k) La interrupcion del desarrollo de la clase con bromas o asuntos ajenos a la explicacion.
l) La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que

pudiera provocar una alteraciéon en la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso,
factores culturales o familiares.

m) Jugar con balones o pelotas en el interior del colegio.

n) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.
o) Arrastrar las mesas o a las sillas.

p) Gritar a través de las ventanas.
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q) Dar golpes a las puertas.

r) Tirar objetos a los compafieros, o al exterior (a través de las ventanas).
s) Comer en el aula (bocadillos, galletas, golosinas...) o masticar chicle.

t) Abrir las puertas que comunican las clases contiguas.

u) Negarse a realizar las tareas o a sacar el material

v) Levantarse sin permiso

w) Cubrirse la cabeza, si no es por motivos religiosos o sanitarios.

x) Esconderse en los bafios u otras dependencias del Centro, no acudiendo a clase o llegando tarde
después de ser encontrados, pudiéndose considerar incidencia grave si es repetitiva y a criterio del
profesor.

y) Incumplir las normas de salida del centro en la hora del recreo (articulo 73)

ARTICULO 57: INCIDENCIAS GRAVES

(Se registraran en la documentacion del centro — parte de incidencias graves y muy graves en primaria, parte de
incidencia grave en secundaria- y en el programa correspondiente con el nombre de Falta grave en el caso de
Secundaria)

a. El deterioro grave causado intencionada o negligentemente de las dependencias del Centro, del
material de éste, o de los objetos o pertenencias del Centro, o de los objetos o pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa.

b. El incumplimiento del deber del estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del
profesorado y del resto de alumnos.

c. Tener el teléfono movil u otros aparatos electronicos conectados y usarlos durante las horas lectivas y
en general durante la realizacién de las actividades académicas. Esta incidencia se podra aplicar a todos
aquellos alumnos que participen y/o colaboren en el hecho en si, aunque no tengan el aparato en sus
manos propiamente.

d. La reiteracion, en un mismo curso escolar, de faltas leves contrarias a las normas de convivencia del
centro recogidas en este Reglamento. (entre 3 y 5 faltas leves, a valoracién del Equipo de Convivencia
segun la reincidencia y/o gravedad de las mismas).

e. Las acciones de desconsideracién, imposicién de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en
general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas muy
graves.

f. Los actos injustificados que perturben de modo grave o reiterado el normal desarrollo de las
actividades.

g. Elincumplimiento de las sanciones impuestas para remediar una conducta contraria a las normas
deconvivencia se considerara falta gravemente perjudicial para las normas de convivencia del centro.

h. Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

i. Falta de higiene y limpieza en cualquiera de las dependencias del centro.

13.- CAPITULO XIll: CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO. (FALTAS MUY GRAVES)
ARTICULO 58:

a. La reiteracion, en un mismo curso escolar, de conductas graves (tipificadas en este RRI como
“incidencias graves”) contrarias a las normas de convivencia del centro: 3 incidencias graves
podrian llegar a constituir una falta muy grave.

b. La falta de normas elementales de educacion (insultos, palabras mal sonantes...).

c. Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto, menosprecio de palabra u
obra y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificados como incidencias graves.

d. Sustraer material del colegio o de los compafieros.

e. Mentir, si de la mentira se deriva dafio grave para otros miembros de la Comunidad Educativa.

f. Salir del recinto en horario escolar sin autorizacion.

g. La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y falsificacibn o sustraccion de
documentosacadémicos.

h. Los dafios graves causados por uso indebido, o intencionadamente, en los locales, material o
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documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la Comunidad Educativa.

i. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del centro.

j- Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
ComunidadEducativa del centro, o la incitacién a las mismas.

k. Elincumplimiento de las sanciones impuestas.

I. La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas
gue desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

m. De acuerdo con el articulo 28 bis, apartado C del Real Decreto 23/2014, de 12 de junio, las conductas
gue atenten contra la dignidad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado
en el género, la orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumno mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas. Todas estas conductas seran consideradas como muy graves.

n. El uso de aparatos electronicos en el centro, cuando de ello se deriven delitos penales, como subir y/o
difundir audios, fotografias y/o videos a Internet.

ARTICULO 59:

No podran corregirse las conductas que perjudican de forma muy grave la convivencia en el centro sin la previa
instruccion de un expediente, que, tras la recogida de la necesaria informacion, acuerde el Director, bien por
propia iniciativa o bien a propuesta del Consejo Escolar del centro. Dicho expediente se tramitard conforme a lo
gue establece el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, en los articulos 50, 51, 52, 53 y 54. Estas conductas
supondran la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o
extraescolares o al propio centro.
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14.- CAPITULO XIV: ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO EN REFERENCIA A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

Los centros educativos, en el marco de su autonomia, podran elaborar sus propias normas de convivencia y conducta. Ademas, se organizardn como consideren
necesario para el mejor funcionamiento de las mismas. Asi en el centro educativo existird un Equipo de Convivencia formado por: un miembro del Equipo directivo,
Coordinador de Convivencia, un profesor de secundaria y/o primaria, el profesor de Servicios a la Comunidad y el orientador. Este equipo se reunird semanalmente
para analizar y valor los parte y las incidencias del CEO. Tomara decisiones (entrevistas personales con el alumno, llamada a la familia, sanciones, expedientes, etc.)
segun los criterios del Equipo de Convivencia, con supervision del Director.
A fin de graduar las conductas y las medidas de correccién, el CEO Camino de Santiago las considera:

- Faltas leves: registro en el programa correspondiente.

- Incidencias graves: registro en el programa correspondiente y amonestaciéon por escrito al alumno (original) para la firma de la familia, copia a Jefatura de

Estudios.
- Faltas muy graves: requiere incoacion de expediente sancionador.

CONSIDERACIONES A LA HORA DE APLICAR LAS SANCIONES:
- Los periodos vacacionales interrumpen las sanciones, continuando con ellas al regreso de las mismas.
- Si el dia o dias que se apliqgue una sancién, el alumno no acude por estar enfermo u otro motivo (independientemente de que esté justificado), la sancién se

aplicara el primer dia que acuda.
- Si se aplica una sancién que implique expulsion del centro educativo, sera el profesor de cada materia, en coordinacion con el tutor, el que decida el medio,

forma y tiempo para entregar las tareas que debera de desarrollar el alumno durante el periodo de expulsién.

ARTICULO 60 PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DEL CENTRO: FALTAS Y SANCIONES

FALTAS LEVES

12. CAPITULO XlI: CONDUCTAS CONTRARIAS ACTUACIONES INMEDIATAS ACTUACIONES POSTERIORES TENIENDO EN
A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CUENTA LA CALIFICACION
CENTRO.

ARTICULO 56: Faltas leves (art. 37 D. 51/2007)
(se registraran en el programa correspondiente, y en
Primaria en el cuaderno de incidencias del profesor-

aula)
Faltas que perjudican de forma leve la convivencia - Amonestacion publica o privada. - Comparecencia inmediata ante la Jefatura de Estudios.
en el centro sin atender a lallamada de atencion por | - Exigencia de peticion publica o privada - En el caso de que fuese necesario comunicar la

parte del profesor. de disculpas. sancién, llamada por parte del tutor y/o Equipo
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a) Salir al pasillo o gritar en los intercambios de clase.

b) Mentir, si de la mentira se deriva dafio para otros
miembros de la Comunidad Educativa.

c¢) Tirar papeles al suelo y pintar en las paredes, mesas,
sillas...(podria ser considerada incidencia grave, en
funcién de la gravedad del desperfecto).

d) No respetar las normas de seguridad e higiene en
aulas, laboratorios o talleres.

e) No acudir al lugar de entrada cuando suene la sirena.

f) Salir de forma incorrecta de la clase, cuando los
profesores lo indiquen.

g) Traer material inadecuado al colegio.

h) Pasar notas a los compafieros durante las clases.

i) Sacudir el borrador en la pared.

j) Olvidar los materiales necesarios para el desarrollo de
la clase (libros, cuadernos, etc.).

k) La interrupcién del desarrollo de la clase con bromas
0 asuntos ajenos a la explicacion.

[) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta
de aseo personal 0 en la indumentaria, que pudiera
provocar una alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores
culturales o familiares.

m) Jugar con balones o pelotas en el interior del centro.

n) La falta de puntualidad o de asistencia a clase,
cuando no esté debidamente justificada.

0) Arrastrar las mesas o a las sillas.

p) Gritar a través de las ventanas.

g) Dar golpes a las puertas.

r) Tirar objetos a los compafieros, o al exterior (a través
de las ventanas)

s) Comer en el aula (bocadillos, galletas, golosinas...) o
masticar chicle.

t) Abrir las puertas que comunican las clases contiguas.

u) Negarse a realizar las tareas o a sacar el material

v) Levantarse sin permiso

w) Cubrirse la cabeza, si no es por motivos religiosos o
sanitarios.

- El delegado buscaré al jefe de estudios
y/o profesor de guardia.

- Suspension del derecho a permanecer
en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que
estime el profesor, si la actividad es en
el centro.

directivo.

Sanciones:

-Realizacion de trabajos especificos en horario de recreo
(méximo 3 dias).

- Alumnado de 3°y 4° ESO: pérdida de salida del centro
educativo en horario de recreo.

- Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora 'y
desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones
0 al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa.

- Amonestacion privada por parte del Equipo Directivo
y/o Equipo de Convivencia
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x) Esconderse en los bafios u otras dependencias del
Centro, no acudiendo a clase o llegando tarde
después de ser encontrados, pudiéndose considerar
incidencia grave si es repetitiva y a criterio del
profesor.

y) Salir al servicio sin permiso del profesor.

z) Incumplir las normas de salida del centro en el tiempo
de recreo (art. 73)

14.- CAPITULO XIV: ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO EN REFERENCIA A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

ARTICULO 60 PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DEL CENTRO: FALTAS Y SANCIONES
INCIDENCIAS GRAVES

12. CAPITULO XII: CONDUCTAS

CONTRARIAS A LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA DEL CENTRO.
ARTICULO 57: INCIDENCIAS GRAVES
(Se registraran en la documentacion del
centro — parte de incidencias de clase en
primaria, amonestacion en secundaria- y
en el IES facil con el nombre de Falta
grave en el caso de Secundaria)

ACTUACIONES INMEDIATAS ACTUACIONES POSTERIORES TENIENDO

EN CUENTA LA CALIFICACION

- Amonestacion privada y por escrito. - El Equipo de Convivencia -consultado el Equipo

a. El deterioro,b no muy grave, causado
intencionada o0 negligentemente de las
dependencias del Centro, del material de
éste, o de los objetos o pertenencias del
Centro, o de los objetos o pertenencias de
otros miembros de la Comunidad Educativa.

. El incumplimiento del deber del estudio
durante el desarrollo de la clase, dificultando
la actuacion del profesorado y del resto de
alumnos.

- Exigencia de peticion puablica o privada de
disculpas.

- El delegado buscard al jefe de estudios y/o
profesor de guardia.

- Suspension del derecho a permanecer en el lugar
donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el profesor.

- Comparecencia inmediata ante la Jefatura de
Estudios.

Directivo- decide la sancion.

- El Equipo Directivo informara a la familia de la
misma (se podra entregar la sancion por escrito
si la familia lo solicita).

Sanciones: (art. 38 D. 51/2007, modificado por

D.23/2014):

a) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto
en lo referente a la entrada y salida del centro
como al periodo de permanencia en él, por un
plazo méaximo de 15 dias lectivos.
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c. Tener el teléfono movil, u otros aparatos
electrénicos, conectados y usarlos durante
las horas lectivas y, en general, durante la
realizacion de las actividades académicas.
Esta incidencia se podra aplicar a todos

aquellos alumnos que participen y/o
colaboren en el hecho en si, aunque no
tengan el aparato en sus manos

propiamente.

d. La reiteracién, en un mismo curso escolar,
de faltas leves contrarias a las normas de
convivencia del  centro recogidas en este

Reglamento. (entre 3 y 5 faltas leves, a
valoracién del Equipo de Convivencia segun
la reincidencia y/o gravedad de las mismas)

Las acciones de desconsideracion,
imposicion de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a los miembros
de la comunidad educativa, siempre que no
sean calificadas como faltas muy graves.

f. Los actos injustificados que perturben de modo
grave o reiterado el normal desarrollo de las
actividades.

El incumplimiento de las sanciones
impuestas para remediar una conducta
contraria a las normas de convivencia se
considerara falta gravemente perjudicial
para las normas de convivencia del centro.

h. Las manifestaciones expresas contrarias a los
valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

i. Falta de higiene y limpieza en cualquiera de las
dependencias del centro.

El profesor responsable:

- Rellenara el parte de amonestacién por escrito y lo
dejara registrado en el iesfacil como falta grave.

- Entregara el documento original (dejando copia en
jefatura de estudios) al alumno, quien se lo debera
entregar firmado por los padres al dia siguiente.
En caso de que no entregue el documento firmado
se considerara un agravante.

- Lo comunicara al tutor, al jefe de estudios y a la
familia.

- En primaria, se dejara recogido en el cuaderno de
incidencias y se rellenard una amonestacion.

b) Realizacion de tareas que contribuyan a la

mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio
causado a las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa por un maximo de 5
dias lectivos.

c) Realizacion de tareas de apoyo a otros

alumnos y profesores por un maximo de 15
dias lectivos.

d) Cambio de grupo del alumno por un maximo de

e)

15 dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a
determinadas clases o0 a su totalidad (puede
ser con o sin expulsion del centro, a propuesta
del Equipo de Convivencia), por un periodo no
superior a 5 dias lectivos

f) Realizacion de trabajos especificos en horario

de recreo (méaximo 5 dias)

g) Alumnado de 3°y 4° ESO, pérdida del derecho

a salir del centro en horario de recreo. La
reiterada sancion de pérdida del derecho a salir
en el recreo, podra conllevar la retirada
permanente del mismo durante el plazo que el
Equipo Directivo considere, a propuesta del
Equipo de Convivencia.

Suspensién del derecho a participar en la
primera actividad extraescolar que se realice
desde el momento de la sancién (se
comunicara al alumno y a los docentes que le
imparten clase).

Otras actuaciones a decision del Equipo de

Convivencia y teniendo en cuenta la incidencia
grave: medicion escolar y procesos de acuerdo
reeducativo (ver articulos 61, 62 y 63 del RRI).
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14.- CAPITULO XIV: ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO EN REFERENCIA A LAS NORMAS DE

ARTICULO 60 PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DEL CENTRO: FALTAS Y SANCIONES

FALTAS MUY GRAVES

13.- CAPITULO XIll CONDUCTAS

GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA

CONVIVENCIA EN EL CENTRO (FALTAS
MUY GRAVES): ARTICULO 58

ACTUACIONES INMEDIATAS

ACTUACIONES POSTERIORES TENIENDO EN CUENTA

LA CALIFICACION

a. La reiteracion, en un mismo curso escolar,
de conductas graves contrarias a las
normas de convivencia del centro,
recogidas en este Reglamento. (2 graves)

b. La falta de normas elementales de educacién

(insultos, palabras mal sonantes...).

c. Las acciones de desconsideracion,
imposicion de criterio, amenaza, insulto,
menosprecio de palabra u obra y falta de
respeto, en general, a los miembros de la
comunidad educativa, siempre que no sean
calificados como incidencias graves.

d. Sustraer material del
compafieros.

e. Mentir, si de la mentira se deriva dafio grave
la Comunidad

para otros miembros de
Educativa.

f. Salir del
autorizacion.

g. La suplantacion de personalidad en actos
de la vida docente y falsificacion o
sustracciéon de documentosacadémicos.

b. Los dafios graves causados por uso
indebido, o intencionadamente, en los
locales, material odocumentos del centro o
en los bienes de otros miembros de la
Comunidad Educativa.

. Suspensién del

colegio o de los

recinto en horario escolar sin

. Amonestacion privada y por escrito.

Exigencia de peticibn puablica o
privada de disculpas.

El delegado buscara al jefe de
estudios y/o profesor de guardia.
derecho a
permanecer en el lugar donde se
esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el
profesor. Esta actuaciéon debera ser
comunicada al tutor del alumno, se
informara a jefatura de estudios.

. Comparecencia inmediata ante la

Jefatura de Estudios.

Responsables:

- El profesor que pone la falta, rellenara

el parte de amonestacién y lo dejara
registrado en el stilusl como falta
grave. Comunicara al Tutor y al jefe
de Estudios. Entregara el documento
original (dejando copia en jefatura de
estudios) al alumno, quien se lo
deberdqd entregar firmado por los
padres al dia siguiente.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro s6lo podran ser sancionadas previa tramitacion
del correspondiente  procedimiento: Incoacién  del
expediente sancionador.

El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del
director del centro, a iniciativa propia o0 a propuesta de
cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no
superior a 2 dias lectivos desde el conocimiento de los
hechos.

MEDIDAS CAUTELARES MIENTRAS SE LLEVA A CABO LA
INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR:

Cambio temporal de grupo.

Suspensién temporal de la asistencia a determinadas clases,
actividades complementarias o extraescolares o al propio
centro.

El Equipo Directivo comunica a la familia la incoacién del
expediente y las medidas cautelares mientras se lleva a cabo.
Los padres firmaran la documentacion pertinente. El periodo
méximo de duracion de estas medidas serd de 5 dias
lectivos.

SANCIONES (art. 49 D. 51/2007, modificado por D.23/2014):

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y el
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas
a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
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c. Los actos injustificados que perturben | - Equipo Directivo: comunica a la centro o a las pertenencias de otros miembros de la
gravemente el normal desarrollo de las familia la falta y su medida inmediata comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
actividades del centro. (tanto en primaria como en duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias

d. Las actuaciones perjudiciales para la secundaria). lectivos.
salud y la integridad personal de los - Suspension del derecho a participar en las actividades
miembros de la Comunidad Educativa del - En primaria se dejara recogido en el extraescolares y/o complementarias que supongan salida del
centro, o la incitacion a las mismas. cuaderno de incidencias y se rellenara centro del centro durante el tiempo que el Equipo Directivo

e. Elincumplimiento de las sanciones impuestas. una amonestacion. considere, a propuesta del Equipo de Convivencia.

f. La falta de respeto, indisciplina, acoso, - Cambio de grupo del alumno durante un periodo
amenaza y agresion verbal o fisica, directa comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacién del curso
o indirecta, al profesorado, a cualquier escolar.
miembro de la comunidad educativa y, en - Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
general, a todas aquellas personas que 0 a todas ellas por un periodo superior a 5 dias lectivos e
desarrollan su prestacion de servicios en el inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del
centro educativo. derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un

g. m. De acuerdo con el articulo 28 bis, apartado programa de trabajo para dicho periodo, con los
C del Real Decreto 23/2014, de 12 de junio, procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin
las conductas que atenten contra la dignidad de garantizar dicho derecho.
personal de cualquier miembro de la - Cambio de centro.
comunidad educativa, particularmente - Expulsién temporal o definitiva del centro.
aquéllas que tengan como origen o
consecuencia una discriminacion o acoso Otras actuaciones a decision del Equipo de Convivencia y
basado en el género, la orientacibn o teniendo en cuenta la falta una vez iniciado el expediente:
identidad sexual, o un origen racial, étnico, mediacién escolar y procesos de acuerdo reeducativo (ver
religioso, de creencias o de discapacidad, o articulos 61, 62 y 63 del RRI).
que se realicen contra el alumno mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, RESPONSABLES:
sociales o educativas. Todas estas conductas - Equipo de Convivencia: inicio del expediente y seleccionar el
seran consideradas como muy graves. profesor que lo llevara a cabo. Informar al alumno y a los

h. El uso de aparatos electronicos en el docentes.
centro, cuando de ello se deriven delitos - Equipo directivo informar a la familia.
penales, como subir y/o difundir audios, - Director: inicio del expediente.
fotografias y/o videos a Internet.

i

En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de
forma expresa, el centro pondrd en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar
los derechos del alumno (art. 34 D.51/2007 modificado D. 23/2014).
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15.- CAPITULO XV: OTROS PROCEDIMIETOS DE ACTUACION
ARTICULO 61: PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO

El Articulo 29 del Decreto 51/2007, modificado por el Decreto 23/2014, establece los procedimientos de acuerdo
abreviado con la finalidad de agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la
convivencia.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion como contraria a la
convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, y considerada como falta grave o muy grave o incidencia grave, y se concretaran en la apertura de
procesos de mediacién, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto para su
inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

ARTICULO 62: MEDIACION ESCOLAR Y ACUERDOS REEDUCATIVOS

(A decisiéon del Equipo directivo que velara tanto por los derechos y proteccion del alumno perjudicado
como el deber del alumno infractor ante su conducta)

Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador,
éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito
dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan
dichas medidas asi como su disposicién a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los
plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de
acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este apartado.

Para la puesta en préactica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1. Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como
contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas
de correccién de forma previa, simultdnea o posterior a ellas.

2. Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacién de un
procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga
constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados
ylos padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicion a cumplir
los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcién y las medidas
cautelares, si las hubiere.

3. No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las que
concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el
articulo 49.b de este Reglamento.

4. Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de
acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas
conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

5. Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no calificadas
como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter de estrategias
preventivas para la resolucion de conflictos y podran ponerse en préactica con todos los miembros de la
comunidad educativa.

ARTICULO 63: LA MEDIACION ESCOLAR

Definicion y objetivos.
1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o0 mas personas, contando
para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando
el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucidn satisfactoria para todas ellas.
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Aspectos basicos para su puesta en practica:

Para el desarrollo de la mediacién sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a.- La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos del
centro que lo deseen.

b.- La mediacién esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacién entre las
personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una estricta
observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c.- Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y cuando
haya recibido la formacion adecuada para su desempefio.

d.- El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la
mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el
mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e.- La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una sancion, con el objetivo de
restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en
situaciones parecidas que se puedan producir. Pero no anula la sancion.

f.- En la medicacién hay que respetar y proteger los derechos del perjudicado.

Finalizacién de la mediacién

1.

2.

Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito, explicitando los compromisos
asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara
por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente sancionador.

. En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos

alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actlie en consecuencia, segin se
trate de una conducta contraria a las hormas de convivencia, aplicando las medidas de correccién que
estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de
medidas cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas

ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser
tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

. El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su caso, en

el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares
interrumpen el plazo.

ARTICULO 64: LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Definicion y objetivos

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo
formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos
menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las
consecuenciasque se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la
convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo
o0 el de sus compafieros.
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Aspectos basicos

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran
dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacién de los padres
o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o tutores
legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para
iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciardn formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores legales y
de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia de una
conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estara a lo dispuesto en el articulo
41.2 b del D. 51/2007 modificado por D. 23/2014. Si no se aceptara se aplicaran las medidas
posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 del
Decreto.51/2007, de 17 de mayo.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.
b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Desarrollo y seguimiento

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer las
actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo reeducativo
0 para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al
menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador
del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro
0 persona en quien delegue.

3. Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo,
en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro dara traslado al
instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comisiébn de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a
las normas de convivencia, aplicando las medidas de correcciéon que estime oportunas, 0 gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el
articulo 51 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el
articulo 34.3 de ese Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes intervinientes
en el acuerdo.

ART. 65: EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS POR FALTAS MUY GRAVES

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser sancionadas previa
tramitacion del correspondiente procedimiento: Incoacién del expediente sancionador.

El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia o a propuesta de
cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento
de los hechos.

El nombramiento del instructor y del secretario recaera en el personal docente del centro, tal y como se recoge en
el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos, en su articulo
50.3.c
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16.- CAPITULO XVI: NORMAS DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y DE
COMPORTAMIENTO EN LAS AULAS ESPECIFICAS
ARTICULO 66: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES (ACEX)

16.1. DEFINICION DE LOS TIPOS DE ACTIVIDADES.

Se consideran actividades complementarias aquellas que se realizan dentro del horario de obligada
permanencia en el centro (excepcionalmente se podran extender més alla de dicho horario), diferenciandose de
las propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos utilizados. Se realizan en el propio centro o0 en su
entorno préximo. Forman parte del curriculo, constando por ello en las programaciones didacticas de los
departamentos. La asistencia a estas actividades es obligatoria (siempre que no suponga ninguin coste
econdémico para el alumnado), tanto para alumnos como para profesores. En este Ultimo caso, no soélo asistira el
profesor que organiza la actividad, sino que colaboraran en ella el resto de profesores, ya sea cediendo su hora
de clase y/o aula, acompafiando a los alumnos participantes, etc.

Las actividades extraescolares pueden ser establecidas por el centro o por los propios departamentos, ciclos y
etapas, y se desarrollan més alla del horario lectivo. No contienen ensefianzas incluidas en la programacion
docente, por lo que no estan vinculadas al desarrollo de contenidos curriculares (aunque si potencian el
curriculo), ni son susceptibles de evaluacion a efectos académicos. Suponen un desplazamiento fuera del centro,
el uso de material externo al mismo, etc., por lo que los alumnos (y/o padres que asistan) tendran que aportar
una cuantia econémica por su participacion en la actividad. Tienen caracter voluntario (tanto para alumnos como
para profesores), aunque se supone la colaboracién de todos por ser actividades de Centro.

Ambos tipos de actividades son situaciones de aprendizaje en las que el centro se abre hacia su entorno, a la
vez que permiten conocer otras realidades mas lejanas para lograr una mayor formacion integral del alumnado.
Las ACEX intentan ampliar su cultura, su relacion con los demas, les permiten vivir en la realidad conocimientos
tedricos e ir aprendiendo a hacer un buen uso del tiempo libre. En estas actividades los alumnos nos brindan la
ocasion de un conocimiento mas real, se suelen mostrar tal cual son, momento que debemos aprovechar para
ver la mejor manera que nos permita llegar a cada uno.

Las actividades extraescolares y complementarias, para que se cumpla su finalidad de lograr una formacién
plena a los alumnos, deben ser: practicas, con miras al futuro y que respondan a ayudar al alumnado en las
necesidades que la sociedad demanda. Estas actividades permiten una mayor participacion de los distintos
sectores de la comunidad educativa, desarrollandose asi, un intercambio de ideas, de responsabilidades, mayor
relacion, respeto y conocimiento de los distintos sectores, etc.

Estas actividades deben tener su lugar propio en la vida del centro y estar integradas en el conjunto de las
actividades educativas que en el mismo se realizan. Son como el sello de identidad de cada centro, ya que su
eleccion y realizacién estan enmarcadas, tan solo, por la necesidad de cada materia. Por lo que las distintas
formas de realizarlas pueden llevar un mayor o menor enriquecimiento al alumnado y siempre debemos
sacar el mayor rendimiento posible de cada una de ellas.

La realizacion de estas actividades siempre debe estar bien programada y muy claros y concretos sus fines,
para que no sea una pérdida de tiempo, y que los alumnos, a la vez que se lo pasan bien, amplien sus
conocimientos.

16.2. CRITERIOS GENERALES DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION.

Las ACEX solo se realizaran si son sugeridas por alguien. Los Unicos érganos capaces de hacer propuestas de
este tipo son los Departamentos Didacticos, los ciclos de Educaciéon Primaria o los profesores de Educacion
Infantil ya que estas actividades tendran un caracter pedagégico y complementaran las PDs. Con el fin de
atender, también, los intereses de otros sectores y propiciar una mejor organizacion, se recabara
informacion y se seguirdn los mecanismos gque a continuacion se indican:

a. La Junta de Delegados y la Asociacion de Padres haran sus aportaciones en Junio (en la memoria de

fin de curso, Consejo Escolar, tutorias, profesor de area, etc.)
b. Las aportaciones del alumnado se haran:

- Através de los delegados en las tutorias.
- Através del encargado de actividades extraescolares de la Junta de Delegados.
c. Las aportaciones del sector de padres se haran a través de:
- Los representantes del Consejo Escolar.
- LaJunta directiva del AMPA.
- Aportaciones de los padres en las tutorias.
d. Los Departamentos, ciclos y etapas, en septiembre, elaboran su programa recogiendo las aportaciones
del alumnado y padres y las que se puedan afiadir en septiembre a través de las tutorias o
responsables de las Actividades Extraescolares.
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e. En la primera reunién por ciclos se presentan las actividades de los departamentos para intentar una
primera coordinacién haciendo propuestas de actividades de nivel o de ciclo.

f. Revision por parte de los Departamentos.

Conclusiones y puesta en comun en la CCP.

Aprobacion en el Consejo Escolar.

S Q@

Coordinacion entre Departamentos, Ciclos y Etapas:

El Jefe de Departamento de ACEX, junto con el encargado de estas actividades en Primaria, seran los
encargados de recoger las propuestas, buscar coincidencias y coordinar las distintas actividades planteadas. Se
procurard hacer una reunién para esta organizacion, como minimo, a principios de cada trimestre.

A lo largo del curso se pueden realizar revisiones o modificaciones del planteamiento inicial. Lo realizara el Jefe
del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares a propuesta de la CCP, la Junta Directiva,
los distintos departamentos, ciclo o etapas sobre alguna actividad concreta. Es importante la coordinacion entre
departamentos, ciclo o etapas, con el fin de sacar el mayor partido a cada actividad, teniendo presentes, por
ejemplo:

a) Una puesta en comUn de las actividades de cada departamento, ciclo o etapas.

b) La posibilidad de realizar actividades en comun.

c) Elaborar materiales para la actividad.

d) Estudiar la posibilidad de compatibilizar visitas que sirvan para mas de un Departamento.

Planificacién a nivel de Departamentos, ciclos y etapas.
a) Septiembre:
- Reunién de Departamentos.
- Reunién de ciclos y etapas.
- Comision de Representantes de Departamentos.
- Nueva reunion en Departamentos.
- Comision de Coordinacion Pedagogica.
- Consejo Escolar.

b) En la programacién de actividades que realice cada departamento, nivel, ciclos y Centro, deberan quedar
descritas las actividades previstas para cada nivel, estableciendo en lo posible una distribucion por
trimestres que sea razonable y se procurara, ademas, programar menos actividades en el tercer trimestre
del curso, para no coincidir en el desarrollo docente de las areas o materias en el tramo final del curso.
Asimismo, se procurara evitar aquellas fechas en que se concentra la realizacion de examenes por parte
del alumnado.

c) Revision a lo largo del curso.

d) Las actividades deben figurar en la PGA y en las programaciones de cada area y/o departamento. A la
hora de realizar las programaciones, los departamentos deberan tener en cuenta todas las indicaciones
sobre las actividades complementarias y extraescolares relatadas en este apartado.

e) En las fechas proximas a la realizacién de una actividad, y siempre con una antelacion no inferior a 15
dias, el profesor responsable de la organizacion de la actividad debera presentar en Jefatura de Estudios
una hoja con los datos concretos de la actividad (se proporciona modelo al final de este reglamento,
(Anexo 1), con el fin de que se pueda determinar si la actividad es viable en los términos planteados, e
informar con la suficiente antelacién al profesorado afectado. El profesor responsable, junto con el Jefe de
Estudios, estableceran las medidas organizativas oportunas.

f) El listado de alumnos participantes en la actividad, asi como de los que se quedan en el centro, y de los
profesores acompafantes definitivos debe entregarse a jefatura, como minimo, 10 dias antes de la
realizacion de la actividad.

g) Jefatura de Estudios informara al profesorado de las actividades previstas a través del cuadrante general
de ACEX colgado en el tablon de anuncios de la sala de profesores. La comunicacién se hara con la
antelacion suficiente como para que se puedan resolver las incidencias que la actividad tuviese en la
actividad docente.

h) A la hora de organizar una actividad, el profesor responsable mirara el cuadrante de ACEX de modo que
se puedan evitar la concentracion de actividades en unas mismas fechas o con los mismos grupos.

i) Los profesores que participen en actividades que supongan su ausencia del Centro en horario lectivo
dejaran previstas las tareas que deban realizar los alumnos que no participan en la actividad, y las
de aquellos otros a quienes no pueda atender, para que el alumnado aproveche el tiempo vy el
profesorado de guardia pueda asi cumplir su cometido. Comunicardn a dichos alumnos y a los
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profesores que vayan a realizar su guardia, el plan de trabajo para esas horas. Asi mismo, dejaran las
actividades en jefatura de estudios una semana antes de la realizacion de la actividad. El encargado de
recordar esta norma a los profesores acompafantes sera aquél que organiza la actividad.

Respecto a la excursion de fin de curso de los alumnos de 4° ESO, se procurard que la fecha de
realizacion de este viaje sea en el segundo trimestre del curso, a fin de no perjudicar el rendimiento
académico de los alumnos en el Ultimo tramo del curso. Excepcionalmente se podra realizar en el
inicio del tercer trimestre si existiera alguin problema.

16.3. CRITERIOS ESPECIFICOS DE ORGANIZACION PARA ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

Dado el caracter curricular de las actividades complementarias, la participacion del alumnado sera obligatoria
siempre y cuando ésta no suponga ningln coste econémico para el alumno y si se desarrolla dentro del horario
lectivo, tanto si es dentro como si es fuera del Centro.

Los profesores que participen en la actividad dejaran material para que sea realizado por los alumnos que no
participan en la misma.

Tanto en las complementarias como en las extraescolares, Jefatura de Estudios podra realizar agrupamientos de
alumnos en caso de ser necesario.

16.4. NORMAS QUE REGULAN LAS ACEX FUERA DEL CENTRO ESCOLAR.

Cuando la actividad tenga lugar fuera del Centro, sera necesaria la conformidad escrita de los padres
(Anexos Il o lll, segun el caso). Asimismo, los padres o tutores legales autorizaran al profesor
responsable de la actividad a adoptar las decisiones sobre las medidas de atencion médica que en caso
de accidente fueran necesarias. Esta autorizacién tendra que haberla presentado, en el plazo
establecido, todo alumno que participe en una actividad de este tipo.

En el caso de padres separados, como regla general, cuando no firmen ambos padres/madres/tutores

legales, el firmante declara que actta con el consentimiento del otro, salvo acuerdo contrario segun lo

dispuesto en el Convenio Regulador o Sentencia Judicial, en cuyo caso los padres/madres/tutores legales

deberan abstenerse de realizar cualquier conducta que contravenga los mismos, reservandose el Colegio
el derecho de iniciar actuaciones en caso de vulneracion.

. En la misma autorizacién los padres deberdn comprometerse a hacerse cargo del regreso anticipado

de sus hijos y de los gastos que ello conlleve, segun el punto 7 de este apartado.

. El alumno que no participe en este tipo de actividades esta obligado a venir al Centro, para lo cual la

Jefatura de Estudios tomard las medidas oportunas para que dicho alumnado sea debidamente
atendido. El alumnado que no participe en la actividad y que se ausente del Centro sin causa
justificada, incurrira en falta contra las normas de convivencia, o que se tendra en cuenta para su
participacion en posteriores actividades complementarias o extraescolares fuera del Centro.

. Por tratarse de actividades de Centro, la participacién del alumnado en ellas supone la aceptacién de

todas las normas establecidas. Por ello, le serda de aplicacion durante el desarrollo de la misma,
cuanto se recoge en el RRI sobre derechos y deberes de los alumnos, y las correspondientes
correcciones en caso de conductas contrarias a las hormas de convivencia. Igualmente, los alumnos
participantes deberan cumplir con las normas establecidas por el lugar de visita (su incumplimiento
podria ser motivo de sancién por parte del centro educativo).

. En caso de conductas inadecuadas se considerard agravante el hecho de desarrollarse la actividad

fuera del Centro, por cuanto puede suponer de comportamiento insolidario con el resto de sus
comparneros, falta de colaboracidn e incidencia negativa para la imagen del CEO.

. El alumno que hubiera incurrido en conductas inadecuadas podra quedar excluido temporalmente,

o hasta final de curso, de participar en determinadas actividades futuras, a propuesta del Equipo de
Convivencia y en virtud de la naturaleza de las conductas inadecuadas cometidas.

. Si la gravedad de las conductas asi lo requiriese, los adultos acompafiantes podran comunicar tal

circunstancia al Equipo Directivo, que podra decidir el inmediato regreso de las personas protagonistas de
tales conductas. En este caso, se comunicard tal decision a los padres o tutores de los alumnos
afectados, acordando con ellos la forma de efectuar el regreso. Todos los gastos originados por esta
circunstancia correrian a cargo de la familia.

8. El alumno que participe en estas actividades asistira obligatoriamente a todos los actos programados.
9. Durante las actividades que se lleven a cabo el alumnado no podra separarse del grupo.

10. Ante situaciones imprevistas el profesorado responsable reorganizara las actividades, a fin de lograr un
mayor aprovechamiento.
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11. De los dafios causados a personas o bienes ajenos seran responsables los alumnos causantes. De no
identificarlos, la responsabilidad recaera en el grupo de alumnos directamente implicados o, en su
defecto, en todo el grupo de alumnos participantes en la actividad. Por tanto, en caso de minoria de
edad, seran los padres de estos alumnos los obligados a reparar los dafios causados.

12. En caso de que los alumnos observen cualquier tipo de anomalia o deficiencia en los medios de
transporte, se dirigiran a los profesores responsables de la actividad, con objeto de que estos puedan
canalizar las quejas ante los organismos correspondientes, evitando en todo caso acciones individuales.

13. Ademds de todas estas normas, en el caso de que la actividad conlleve pernoctar en un alojamiento:

. el comportamiento de los alumnos en el lugar de alojamiento debera ser correcto, respetando las
normas basicas de convivencia y evitando situaciones que puedan generar quejas o tensiones, o
producir dafios personales o materiales. EI no cumplimiento de estas normas conllevara la
aplicacion de la correccion correspondiente a la gravedad de los hechos.

¢ el alumno no podra ausentarse del lugar de alojamiento sin la previa comunicacion y autorizacion
de los adultos acompafiantes.

e las visitas nocturnas a la ciudad, cuando las hubiere, deberan hacerse en grupos, estando
prohibido el consume de bebidas alcohdlicas u otras sustancias nocivas para la salud.

e los alumnos no podran utilizar o alquilar vehiculos diferentes a los previstos para el desarrollo de
la actividad, ni desplazarse a localidades o lugares distintos a los programados, ni realizar
actividades deportivas o de otro tipo que impliquen riesgo para su integridad fisica o para los
demas.

e en caso de que los alumnos observen cualquier tipo de anomalia o deficiencia en los medios de
transporte y/o alojamiento (o que sean conocedores de faltas graves cometidas por otros alumnos
a este respecto), se dirigiran a los profesores responsables de la actividad, con objeto de que
estos puedan canalizar las quejas ante los organismos correspondientes, evitando en todo caso
acciones individuales. De no ser asi, y en el caso de que no se pueda determinar un autor material
de las anomalias observadas, la responsabilidad recaera en el grupo de alumnos implicados en los
hechos correspondientes.

14. Las visitas nocturnas a la ciudad, cuando las hubiere, deberan hacerse en grupos, estando prohibido el
consume de bebidas alcohdlicas u otras sustancias nocivas para la salud.

15. Los alumnos no podran utilizar o alquilar vehiculos diferentes a los previstos para el desarrollo de la
actividad, ni desplazarse a localidades o lugares distintos a los programados, ni realizar actividades
deportivas (salvo las propias de la actividad programada) o de otro tipo que impliquen riesgo para su
integridad fisica o para los demas.

16. Esté prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas u otras sustancias nocivas para la salud durante el
desarrollo de toda la actividad, incluido el hotel de estancia.

Los modelos de carta de autorizacion de los padres se encuentran en los Anexos Il (con pernocta) y Il (sin
pernocta).

16.5. PARTICIPACION, SELECCION Y ORGANIZACION DEL ALUMNADO

Participacién del alumnado:

Los criterios para la participacion del alumno en las actividades complementarias y extraescolares vienen
determinados por el tipo de actividad, el nimero de alumnos minimo para realizarla o el comportamiento del
mismo. Se pueden dar los siguientes casos:

1. La realizacion de una actividad voluntaria requerird la participacion de un nimero minimo de alumnos que
garantice que el coste total de la actividad esta sufragado.

2. Si la actividad es obligatoria, y no tiene coste econdémico para los alumnos, todos los alumnos a los que
se dirige la misma estan obligados a participar. No serdn aceptados los justificantes de no participacion
por parte de la familia del alumno, salvo que concurran razones de caracter médico que desaconsejen la
participacion del alumno en dicha actividad.

3. Se impedird la participacion a quienes incumplen las normas, sobre todo si son incidencias graves o faltas
muy graves (segun lo indicado en este Reglamento de Régimen Interior). El Equipo de Convivencia
revisard el historial de los alumnos participantes para proponer al Equipo Directivo su participacion o
no en la actividad, pudiendo darse el caso de que algun alumno o alumna no pueda realizar el viaje
si su comportamiento en el Centro, 0 en anteriores actividades complementarias y/o extraescolares,
no ha sido el adecuado.

4. Se tendran en cuenta las faltas de asistencia del alumno para poder realizar o no la actividad. Las faltas
de asistencia no podran superar el 20% de las horas lectivas.



.,A,\\vbAr‘ld\;“';hqu'ﬂ'ﬂoﬁq
Cawwno 9€ m\hqsO

: ® Junta de PROGRAMACION GENERAL ANUAL «
&L Castillay Leon 2024-25 §

Consejeria de Educacion

CEO CAMINO DE SANTIAGO

5. Se tendra en cuenta la existencia de problemas econdmicos o familiares para asistir a una determinada
actividad, buscando siempre la solucion posible para que todos los alumnos tengan las mismas
posibilidades.

6. Se deben favorecer, los casos en los que se considere positiva la asistencia.

Criterios de seleccion:
Previamente a la actividad, los profesores que organicen la actividad seran los que prioricen los criterios de
seleccion, de acuerdo con lo especificado en la programacion del departamento al que pertenecen. Entre los
criterios podran figurar:

a. Actividades que pueden repetirse: que se realicen en cursos distintos/posteriores, que no repitan
alumnos si no hay plazas...
Tener en cuenta el perfil de la actividad (optativas) sobre todo en el 2° ciclo.
Especiales condiciones socio- familiares.
Tener en cuenta el rendimiento escolar.
Contemplar el comportamiento: para todas las actividades, sean del tipo que sean, y, sobre todo, en caso
de actividades de duracién superior a un dia, se tendra muy en cuenta que el alumno no tenga ninguna
falta, ni leve ni grave, ni ninguna incidencia muy grave, o, en el caso de Primaria, ninguna amonestacion
en el parte de incidencias de clase. Ademas, el equipo de profesores que da clase al alumno tendra que
considerar que éste tiene la madurez suficiente (tanto psicolégica como emocional) como para afrontar
con garantias de éxito la actividad propuesta. Se aplicard el punto 3 del apartado anterior sobre
participacion del alumnado: Se impedira la participacion a quienes incumplen las normas, sobre todo si
son incidencias graves o faltas muy graves (segun lo indicado en este Reglamento de Régimen Interior).
El Equipo de Convivencia revisara el historial de los alumnos participantes para proponer al Equipo
Directivo su participacion o no en la actividad, pudiendo darse el caso de que algin alumno o alumna no
pueda realizar el viaje si su comportamiento en el Centro, o en anteriores actividades complementarias
yl/o extraescolares, no ha sido el adecuado.

f. Sorteo.
Criterios de seleccién cuando se excede del nUmero de alumnos necesarios para realizar una actividad:

a) Rechazar a los alumnos que tengan mayor nimero de amonestaciones.

b) Rechazar a los alumnos que tengan mayor nimero de sanciones.

c) Relacionar la participacién con el comportamiento, actitud y asistencia a clase (en este Ultimo caso, como

se indica en el articulo 16.5.4., las faltas de asistencia no podran superar el 20% de las horas lectivas).

d) Tener en cuenta la opinién de la persona que organiza la actividad.

e) Tener en cuenta los alumnos con mejores notas.

f) Rechazar a los alumnos que ya hayan participado en la actividad en otras ocasiones.
Se aplicaran estos criterios de forma secuencial hasta que se alcance el nimero de alumnos necesarios.

®oo0oT

Alternativas:
Las actividades durante el horario lectivo conllevan una interrupcién del mismo para algunos alumnos. A los no
participantes del mismo grupo o curso se les pueden plantear las siguientes alternativas:
a. Actividades de refuerzo a cargo del profesor determinado o el trabajo que dejan organizado los
profesores participantes, bajo la supervision del profesor de guardia.
b. Actividades alternativas, bajo la responsabilidad de los profesores correspondientes, con el grupo
gue se queda: proyecciones, actividades deportivas, talleres.
c. Salida alternativa cercana con los profesores que se quedan.
d. Material de trabajo.
e. Agrupamientos flexibles, cuando se queda muy poca gente, realizando alguna de las actividades
anteriores; para favorecer la organizacion.
El profesorado programara tareas que debera realizar el alumnado que no participe en las actividades. Cuando
los alumnos que hacen la actividad se incorporen a la clase, se pondran al dia con las tareas en el tiempo que
sea necesario, de forma que todos los alumnos alcancen, en la medida de lo posible, los mismos objetivos
did4cticos.

Asistencia de los alumnos durante el desarrollo de una actividad:
a) Los que no participen tienen que asistir a clase siempre.
b) Cuando la actividad no ocupe todo el horario lectivo los participantes tienen la obligatoriedad de asistir
a las clases en las que no se esté realizando dicha actividad.
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Alumnado con necesidades educativas especiales.
a) Deben participar méas profesores en la actividad. En caso de alumnos con necesidades educativas

especiales, se podra solicitar la colaboracién de los padres, segun el epigrafe “participacién de padres y otras
instituciones”, mas abajo especificado.

b) Bajar la ratio alumno- acompafiante.
c) Se debe tener en cuenta el tipo de actividad.
d) Es aconsejable programar actividades que contemplen la diversidad.

16. 6. IMPLICACION DEL PROFESORADO

a.

Si las actividades son de caracter obligatorio, estaran implicados, ademas de los profesores que
organizan la actividad, todo el resto de profesores de la etapa educativa para la que se organiza la
actividad. Colaboraran en ella, ya sea cediendo su aula y/u hora de clase, acompafiando a los alumnos
participantes, etc.
Actividades de Departamentos: se implica el profesorado que lo compone, de no ser suficientes, se
pedira apoyo al Departamento de Actividades Extraescolares.
Actividades de ciclos y etapas: se asumen por todo el profesorado, segin lo expuesto en el primer
parrafo de este apartado, se pedirda ayuda al Departamento de Actividades Extraescolares si fuera
necesario.
Para otras actividades se hara cargo:

- En primer lugar, el profesorado implicado de ese curso, nivel o ciclo.

- En segundo lugar, profesorado voluntario que no sea de ese ciclo.

- En tercer lugar, si es necesario, colabora algin padre/madre, teniendo en cuenta que, si no

participa algin profesor, la actividad se anulara.

Se considera adecuada la ratio profesor- alumno de 1- 20.

- Intentar que participen dos como minimo

- Rebajar la ratio si existen alumnos con necesidades educativas especiales.

16.7. APORTACION ECONOMICA DEL CENTRO.

Se podra valorar aportacion econémica en:

a.

b.
c.

@~oo

Las actividades de Departamento, ciclos y etapas: aproximadamente entre el 15% o 20% de la actividad
hasta un maximo determinado por la Comisiéon Econémica.
Las actividades de fin de ciclo de 4° de la ESO se puede valorar ser subvencionada.
Las actividades que no se encuentren en los supuestos anteriores solo seran subvencionadas si un
estudio por parte de la Comisién de Actividades Especificas 0, en su defecto, la Junta Directiva junto con
los promotores de la actividad y el Jefe del Departamento de Actividades, asi lo determinara.
Es necesario participar en las convocatorias de las distintas Administraciones.
Es posible negociar con los Ayuntamientos.
Si fuera posible, la Asociacion de padres y madres también puede aportar financiacion.
Actividades para obtener recursos:
- Que se intente en todo momento favorecer a todo el grupo.
- Que los alumnos planteen actividades para obtener recursos: salidas, fiestas, ...
Devolucién de aportaciones si al final el alumno no asiste:
- Una vez efectuado el pago, total o parcial, no habra derecho a devolucién salvo causa de fuerza
mayor, plenamente justificada.
- Si el motivo de su no asistencia es por sancién por parte del Equipo de Convivencia y/o el Equipo
Directivo tampoco se devolvera el dinero si las gestiones para su realizacion ya estan cerradas.
- Si un alumno no se presenta el dia de la actividad, no se devolvera el dinero si las
gestiones para su realizacion ya estan cerradas.
- Si un alumno se apunta a una actividad y finalmente no va y tampoco ha pagado, no podra asistir a
la siguiente actividad a la que quiera ir.
- No se devolvera ninguna cantidad econdmica a aquellos alumnos que, por incumplimiento del
RRI, sean expulsados de la actividad y hayan de regresar a su domicilio por su cuenta.
- Excursiones fin de curso o etapa: pactar al principio unas normas de obligadocumplimiento
(fechas de inscripcion y pago).
- Los padres deberan firmar un compromiso de conocimiento de estas indicaciones sobre
devolucion de aportacion econdmica .
Otros recursos: medios de comunicacion (teléfono), patrocinadores, etc.
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16.8. PARTICIPACION DE PADRES Y OTRAS INSTITUCIONES.

a) Existe la posibilidad de contar con la colaboracion de padres:

- A través de AMPA.
- De los alumnos que realizan la actividad.

b) En caso del alumnado con Necesidades Educativas Especiales es mas necesaria la colaboracion de los
padres. En una actividad extraescolar, o en cualquier otro tipo de actividad que implique salida del centro
escolar, en el caso de que un alumno necesite el acompafiamiento (de orden personal) de una PT y/o AT
y ésta no pueda, o no quiera, asistir a la actividad, se propondra a los tutores legales su participacion en
la misma; en este caso, y si la actividad requiere una aportacién econdémica por parte de los participantes,
el tutor legal, ademas de pagar la cuota correspondiente a su hijo, debera aportar la misma cuota fijada
para la realizacion de la actividad que un alumno.

c) También se acepta la posibilidad de que participen personas a través de asociaciones o instituciones.

16.9. QUIEN CONTROLA LAS ACTIVIDADES.

a) Los responsables, Ultimos, del desarrollo de todas las actividades son: Departamento de Actividades
Extraescolares y Jefatura de Estudios.

b) Cada actividad es responsabilidad de quién la organiza: Departamento, ciclo, Centro, ....

- Cada actividad debe estar programada y evaluada (Anexo IV: Modelo de memoria y evaluacion
de la actividad)

16.10. CRITERIOS PARA ADMITIR O EXCLUIR ACTIVIDADES
Las condiciones previas a elaborar el programa de actividades complementarias y extraescolares son:
a) Establecer unas actividades por ciclos para fijar un minimo posible para evitar repeticiones y cursos
gue no hagan ninguna.
b) Establecer la importancia didactica o educativa que tiene la actividad.
c) Actividades de Centro:
- Celebracién de dias especificos del calendario (Dia de la Paz, Dia del libro...)
- Semana cultural, tematica: Talleres distintos. Actividades diversas.
- Visitas: por ciclos, niveles, centro.
- Actividades de convivencia dirigidas a toda la comunidad educativa.
- Intercambios con otros centros.
d) Participacion de personas externas al centro (monitores de talleres, personalidades sociales o}
culturales, asociaciones, etc.)
e) En las actividades generales del centro es obligatorio la participacién de todo el profesorado, realizando
las tareas previstas.
f) En las Jornadas Culturales establecer un nimero minimo de talleres para cubrir las horas lectivas.
En caso de no conseguir ese nimero minimo pueden suspenderse.
g) Implicacion del AMPA.

16.11. COORDINACION CON OTROS ORGANISMOS E INSTITUCIONES PARA EL PLANTEAMIENTO
DE ACEX
Es importante que el Centro se integre en su entorno y que llegue a ser un referente socio- cultural de la
comunidad a la que se debe. Un buen método es a través de estas actividades. Para ello debe coordinarse
con todos los organismos, asociaciones e instituciones en la blusqueda de puntos de inflexion comunes que
lleven actividades conjuntas. El marco cooperativo puede ser econdémico, de usuarios, de planificacion eincluso
de desarrollo.
El Centro debe mantener sus puertas abiertas a la comunidad para que su uso sea efectivo y realista. Los
Unicos requisitos para ser usado serian:

- que la actividad a desarrollar tenga caracter deportivo o cultural,

- gue se presente una planificacion de la misma,

- que sea realizada bajo la tutela de una institucién, asociacibn o grupo de personas con

capacidad para responsabilizarse del uso del material y del espacio.

Es competencia del Consejo Escolar (delegando en la Junta Directiva, si lo considera necesario) el determinar
gué actividades pueden desarrollarse en el Centro.
Asi mismo, el centro debe ofrecer un conjunto de actividades atractivas al entorno, y participar de todas
aquellas, planificadas desde fuera, que puedan ofrecer un interés didactico.
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ARTICULO 67: REGLAMENTO PARA EL AULA TALLER DE TECNOLOGIA

El objetivo de este conjunto de normas y recomendaciones es el de prevenir los accidentes durante la
construccion de objetos en los talleres de tecnologia, asi como el de crear un ambiente adecuado de seguridad
y confort.

a) Nunca se usara una maquina y/o herramienta si no se conocen su uso, funcionamiento y normas de
seguridad.

b) Se prestara la maxima atencion al trabajo que se esta realizando: un descuido puede traer graves
consecuencias.

c) Se emplearan las herramientas siempre en buen estado de conservacion.

d) Las piezas pequefias son peligrosas cuando se cortan, ya que los dedos quedan muy cerca del corte
dela herramienta; por ello sera indispensable el uso de Utiles especiales de seguridad.

e) Es obligatorio permanecer en el lugar de trabajo asignado a cada alumno, siendo necesario el permiso
del profesor para acudir a cualquier otro espacio del aula-taller.

f) Se emplearan las maquinas con los dispositivos de seguridad suministrados. Asi: las gafas
protectorascuando sea necesario, los guantes de proteccion, etc.

g) Alrededor de una maquina solamente podran estar dos alumnos como maximo.

h) El trabajo con cualquier maquina lo realizara una sola persona. So6lo en casos especiales podra
participar otra persona como ayudante.

i) Queda terminantemente prohibido poner en marcha cualquier maquina o accionamiento sin la
autorizacion y presencia del profesor en ese momento.

j) Los experimentos que funcionen con mas de 50 voltios deberan ser verificados por el profesor
previamente a su puesta en marcha.

k) Operaciones tales como preparacion y/o cambio de herramienta, eliminacion de vibraciones o trabajos
de mantenimiento sobre maquinas- herramienta, deberan realizarse siempre con el enchufe de red
desconectado.

I) La ropa adecuada sera la que no tenga partes sueltas o colgantes. Asimismo, se tendra especial
cuidado con el cabello largo en aquellas maquinas que posean movimientos giratorios.

Normas de utilizacién.
Para controlar los paneles de herramientas y el estado de las mesas se usard el siguiente sistema de control:

a) Se elaboraron sendos cuadernos en los que poder apuntar al terminar cada sesion con los alumnos si
se habia producido deterioro en las mesas de taller o pérdida de alguna herramienta.

b) Cada una de las mesas y paneles del taller estd numerada del uno al seis, lo cual se refleja en
loscuadernos de control antes mencionados.

c) Dichos cuadernos son para apuntar la mesa o panel de herramientas en los que se observa la
anomalia,asi como en qué consiste ésta.

d) Al comienzo del curso, dentro de cada grupo, los alumnos se dividieron en equipos de 3, 4 0 5
personas y se procedié a nombrar un encargado de materiales, ... y herramientas dentro de cada uno.

e) Al principio y al final de cada sesion de clase estos encargados debian comunicar todas aquellas
anomalias que observasen en la mesa y panel que les correspondiese.

f) Si faltase herramienta sin causa justificada o se observase deterioro en una mesa, panel o sus
herramientas, por mal uso, el equipo a cuyo cargo estuviese la vigilancia de dicho material tenia que
reponer el mismo o bien su importe.

ARTICULO 68: NORMAS DE USO DEL AULA DE INFORMATICA
a) Los alumnos utilizaran estas aulas acompafiadas en todo momento de un profesor.

b) Los alumnos son responsables del material que se les asigna a principios de curso. En caso de
deterioro intencionado del material, éste serd repuesto o abonado por los responsables.

c) Los alumnos son responsables de todo el material de uso comun. Si algo falta o se estropea
intencionadamente sera repuesto o abonado por todo el grupo.

d) Cada alumno ocupara el lugar que se le asigne al comienzo del curso.

e) Queda totalmente prohibido manipular la configuracion del sistema. Quien incumpla esta norma
recibira una amonestacion ademas de verse obligado a restablecer la configuracion original.

f) No se permite traer material informatico. El Gnico material para utilizar sera el suministrado por
los profesores, cualquier otro material serd requisado y entregado en Jefatura de Estudios.

g) Ningun alumno puede manipular los interruptores del aula que suministran energia a los ordenadores.
h) Ningun alumno puede utilizar los ordenadores para otro fin que no sea el establecido por el profesor que
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dirige la actividad. La incursion en otras aplicaciones, paginas web, etc diferentes a las indicadas por el
profesor serd motivo de sancion.

ARTICULO 69: REGLAMENTO DEL MATERIAL Y AULA DE EDUCACION FiSICA

Aulas especiales e instalaciones:
a) Las instalaciones especificas para el desarrollo de la Educacion Fisica solamente podran ser utilizadas,
en principio, por el Departamento de Educacion Fisica.
b) Si por cualquier otra causa o motivo fuera necesario el uso de dichas instalaciones para otras
necesidades educativas y departamentales del centro, sera con permiso especifico del Director del
Centro y su exclusiva responsabilidad, informando al Departamento de Educacion Fisica a los efectos
correspondientes.

Material deportivo:

a) El material deportivo sera de uso exclusivo del Departamento de Educacion Fisica.

b) Si se diera la situacion de que falta un profesor de Educacion Fisica, en un momento dado, podra ser
utilizado exclusivamente el patio para las actividades fisicas, siempre que no haya otro profesor, en
ese momento, utilizando el mismo. (el profesor sera siempre responsable del material entregado a los
alumnos).

c) Los balones para uso de la Educacion Fisica, estaran ubicados en una zona especifica, destinada
a esefin exclusivo.

ARTICULO 70. NORMAS DE USO DE LA BIBLIOTECA

a) Los alumnos estaran siempre en la biblioteca acompafiados por un profesor.

b) No se utilizara la biblioteca como aula de castigo.

c) No se permite comer en la biblioteca.

d) Después del uso de la biblioteca, las sillas y mesas quedaran colocadas tal y como las encontramos
alllegar.

e) Para usar la biblioteca, el profesor reservara hora y dia en el horario de la biblioteca.

f) Los libros quedaran colocados en su sitio correspondiente, siguiendo la clasificacion decimal universal
(CDU); en caso de no saber devolver el libro a su sitio, se dejara en la mesa del ordenador.

ARTICULO 71. NORMAS DE USO DE LOS ORDENADORES PORTATILES.
a) Los alumnos utilizardn este material acompafiados en todo momento de un profesor.

b) Los alumnos son responsables del ordenador que se les asigna. En caso de deterioro intencionado del
mismo, éste sera repuesto o abonado por los responsables.

¢) Queda totalmente prohibido manipular la configuracién del sistema. Quien incumpla esta norma recibira
una amonestacion ademas de verse obligado a restablecer la configuracién original.

d) Ningun alumno puede utilizar los ordenadores para otro fin que no sea el establecido por el profesor para la
actividad. La incursién en otras aplicaciones, paginas web, etc. diferentes a las indicadas por el profesor sera
motivo de sancion.

e) El alumno debe seguir las indicaciones del profesor para el uso de este material en todo momento.

ARTICULO 72. NORMAS DE USO DE LAS AULAS GENERALES.

o [Esta totalmente prohibido el uso de las pizarras digitales y de los ordenadores del aula por parte del
alumnado sin que esté presente un profesor.

e Los alumnos son responsables del mantenimiento de las aulas (mesas, sillas, percheros, persianas,
ventanas...). Los desperfectos intencionados seran sufragados por los alumnos implicados, sin perjuicio
de la correccién a que hubiere lugar. En caso de no aparecer un culpable, el grupo entero se hara cargo
de los costes de la reparacion si los hubiera.

e Al abandonar un aula, los alumnos se aseguraran de que la clase quede siempre limpia de papeles y con
las sillas y mesas ordenadas.
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ARTICULO 73. NORMAS PARA LA SALIDA DEL CENTRO DE LOS ALUMNOS DE 3° Y 4° ESO EN LOS
RECREQOS.

Las normas que regulan la salida del centro de los alumnos/as de 3°y 4° de la ESO durante el periodo de recreo
forman parte de los documentos institucionales que regulan nuestra organizacion y funcionamiento.

* La autorizacion esta condicionada a la aprobacién de los padres/madres/tutores legales de cada alumno/a,
a su posible revocacion por el centro en cualquier momento por motivos organizativos o legales y a la
aceptacion y cumplimiento por parte de los alumnos/as de las normas que se establecen.

» La autorizacion, debidamente cumplimentada, debe ser entregada al tutor/a. El alumno/a podra retirar el
carnet, previo pago de 1 € (en concepto de impresion y plastificacion).

» El alumno velara por mantener en su posesion y en correcto estado el carnet del centro. En caso de
pérdida, la entrega de otro carnet debera ser solicitada por escrito por los padres o tutores legales y
supondra el pago de 1€, en concepto de impresion y plastificacion.

* La entrada y salida del centro se realizaran por la puerta verde del patio con la mayor diligencia posible, en
orden y sin interferir en el funcionamiento del centro. El alumno/a deberd mantener una conducta correcta
en la puerta y atender todas las indicaciones que se les hagan por parte de cualquier responsable del
centro. La salida por otra puerta sin permiso del profesor de guardia de recreo, sera motivo de sancion
(retirada del carnet durante los dos dias habiles siguientes al conocimiento de los hechos, ya sea por
parte de un profesor o del Equipo de Convivencia)

mLa salida del centro se efectuara durante los 10 primeros minutos de este, presentando el carnet de
alumnol/a.

m La entrada al patio se efectuara después de las 11.40h no permitiéndose la entrada al aula después
de las 11.45h. A los alumnos que lleguen tarde se les retirard inmediatamente el carnet, por parte
del profesor correspondiente, durante un minimo de tres dias.

» Cualquier comportamiento anémalo o actitud contraria a las normas de convivencia establecidas por el
centro podra ser motivo de retirada (temporal o definitiva) de la autorizacién de salida en el recreo.

» Cualquier responsabilidad civil y/o penal que pudiera derivarse de la salida del recinto escolar en el horario
de recreo sera asumida por el firmante de la autorizacion.

e La salida del centro durante el recreo sin el carnet correspondiente, o sin mostrarlo previamente al
profesor de guardia, o por la puerta indebida, ser4 motivo de sancién. Si ésta fuera recurrente, el Equipo
de Convivencia podra optar por la retirada definitiva del carnet durante el tiempo que considere
conveniente.

17.- CAPITULO XVII. LAS ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS
ARTICULO 74

1. En los Centros de Educacién Obligatoria podran existir las asociaciones de madres y padres de alumnos
reguladas en el Real Decreto 1.533/1.986 de 11 de julio.

2. Las asociaciones de madres y padres de alumnos podran, segin lo estipulado en el reglamento organico
de los CEQOS, elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

3. Las Asociaciones de Padres podran utilizar los locales del centro para desarrollar las actividades que la
Ley les asigne como propias. Para ello serd necesaria la previa autorizacion a través del Director del
mismo.

4. Durante el mes de septiembre y hasta mediados de octubre, la A.M.P.A. comunicara los horarios en que
se desean utilizar las dependencias del colegio para el desarrollo de las actividades, que seran siempre
en horario no lectivo.

5. La aprobacién de la realizacion de actividades propuestas por el AMPA corresponde al Consejo
Escolar, que debera ser informado. En ellas participaran todos los alumnos del centro. No tendran
cardcter lucrativo y no causaran ningun tipo de discriminacion sobre los alumnos, asi como tampoco
deberan resultar indispensables para alcanzar los objetivos propuestos en los distintos Proyectos
Curriculares.

6. Para las asambleas o reuniones de caracter general de la A.M.P.A., solicitaran al Director del centro, con
cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, la utilizacion de un local.

7. El Director del centro asignara un local a la A.M.P.A. para sus actividades de caracter interno, siempre
gue los medios materiales lo permitan y siempre que sea solicitando por dicha asociacion.
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2.7.2.- Procedimientos de actuacién ante determinadas situaciones

Para determinadas situaciones se usaran los protocolos educativos publicados por la Junta de Castilla y Leon a

criterio del Equipo Directivo.
¢ Intimidacion y acoso entre alumnos. Se aplicard el Protocolo de actuacion en caso de acoso de la Junta

de Castilla y Ledn, Educacion.
Alumnos que presenten alteraciones del comportamiento.

e FEtc.
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ANEXO |
SOLICITUD DE’AUTORIZACIC')N DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O EXTRAESCOLARES.
COMUNICACION A JEFATURA DE ESTUDIOS (plazo méaximo de 15 dias anteriores a su realizacion)

= Departamento/Nivel:

» Profesor que la organiza:

= Actividad complementaria: [_] = Actividad Extraescolar: [_]

= ACTIVIDAD:

= Lugar de realizacion:

= FECHA de realizacion:

» CURSO/GRUPO al que va dirigida*:

Salida del CEO Inicio actividad Fin actividad Regreso al CEO

= Horario:

» Medio de transporte:

= Aportacion econdmica de cada alumno:

= Actividad incluida en la Programacion: [ ] Si  []No

= Profesores
participantes™:

= Coste total de la actividad:
= Aportacidon econdmica solicitada al centro y motivo:

Programa académico previsto para el alumnado que no asista ala actividad:

Todos los profesores participantes en la actividad deben dejar material para estos alumnos y
comunicérselo, tanto a los alumnos, como a los profesores que vayan a realizar su guardia (los
cuales tendran que dar el material a los alumnos para su realizacion durante el periodo lectivo).
El material se entregara en jefatura de estudios una semana antes de la realizacion de la
actividad. El encargado de recordar esta norma a los profesores acompafantes sera aquél que
organiza la actividad.

* LA LISTA DEFINITIVA DE ALUMNOS QUE ASISTEN A LA ACTIVIDAD, ASI COMO DE LOS QUE SE QUEDAN
EN EL CENTRO, Y DE LOS PROFESORES ACOMPANANTES DEFINITIVOS DEBE ENTREGARSE A
JEFATURA, COMO MINIMO, 10 DIAS ANTES DE LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD.

Fecha de entrega:

Fdo.:
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ANEXO Il

AUTORIZACION PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO, CUANDO SE
PERNOCTE FUERA DEL DOMICILIO HABITUAL Y CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DEL RRI
SOBRE COMPORTAMIENTO Y DEVOLUCION DE LA APORTACION ECONOMICA

Estimadas familias,
Nos dirigimos a ustedes para informarles de la actividad que el departamento de realizara entre
los dias y de 202

= Hora de salida desde el centro:

= Hora aproximada de llegada al centro:

= Precio:

*» El plazo para la entrega del dinero de la actividad, junto con la autorizacién correspondiente, termina el

de

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

K

D./Dfa. , con DNI padre/madre/tutor
legal del alumno del curso

[ ] AUTORIZO a mi hijo/a, bajo mi responsabilidad, a participar en la actividad fuera del Centro:
, que se realizara entre los dias del presente curso
escolar. Esta autorizacién supone, de manera expresa, la aceptacion por mi parte de las normas que regulan
este tipo de actividades en el capitulo 16.4. del RRI del Ceo Camino de Santiago, haciéndome responsable de
los dafios y perjuicios que se puedan ocasionar por no acatar mi hijo/a las indicaciones que le hagan los profesores
durante el desarrollo de la actividad (eximiéndoles a éstos de toda responsabilidad respecto a las
consecuencias que se puedan derivar de ello), asi como exigir a mi hijo/a a que se comprometa a cumplir las
normas establecidas. Igualmente, confirmo que conozco y acepto el articulo 16.7.h. del RRI sobre la
devolucién de las aportaciones econdmicas, que dice, entre otras, que una vez efectuado el pago, total o
parcial, no habra derecho a devolucién si las gestiones para su realizacién ya estan cerradas, salvo causa de
fuerza mayor plenamente justificada.

[ ]NO AUTORIZO a mi hijo/a a participar en la actividad fuera del Centro del/los dia/s , porlo que
mi hijo asistira al centro con normalidad. Les recordamos que, segun el capitulo 16.4.3 de nuestro RRI, los
alumnos que no participen en la actividad estan obligados a venir al Centro.

En La Virgen del Camino a de de20_
Firma del padre, madre, o tutor legal:

Fdo.:
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ANEXO Il

AUTORIZACION PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE CORTA DURACION FUERA DEL
CENTRO Y CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DEL RRI SOBRE COMPORTAMIENTO Y
DEVOLUCION DE LA APORTACION ECONOMICA

Estimadas familias,
Nos dirigimos a ustedes para informarles de la actividad que el departamento de realizara
el dia de 202

Hora de salida desde el centro:

Hora aproximada de llegada al centro:

Precio:

El plazo para la entrega del dinero de la actividad, junto con la autorizacién correspondiente, termina el
de

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

<

D./Dha.: , D.N.L: padre, madre, tutor o tutora
del alumno/a : del grupo

[ ] AUTORIZO a mi hijo/a, bajo mi responsabilidad, a participar en la actividad fuera del Centro:
, que se realizara entre los dias del presente curso
escolar. Esta autorizacién supone, de manera expresa, la aceptacion por mi parte de las normas que regulan
este tipo de actividades en el capitulo 16.4. del RRI del Ceo Camino de Santiago, haciéndome responsable de
los dafios y perjuicios que se puedan ocasionar por no acatar mi hijo/a las indicaciones que le hagan los profesores
durante el desarrollo de la actividad (eximiéndoles a éstos de toda responsabilidad respecto a las
consecuencias que se puedan derivar de ello), asi como exigir a mi hijo/a a que se comprometa a cumplir las
normas establecidas. Igualmente, confirmo que conozco y acepto el articulo 16.7.h. del RRI sobre la
devolucién de las aportaciones econdmicas, que dice, entre otras, que una vez efectuado el pago, total o
parcial, no habra derecho a devolucién si las gestiones para su realizacién ya estan cerradas, salvo causa de
fuerza mayor plenamente justificada.

[ ]NO AUTORIZO a mi hijo/a a participar en la actividad fuera del Centro del/los dia/s , porlo que
mi hijo asistird al centro con normalidad. Les recordamos que, segun el capitulo 16.4.3 de nuestro RRI, los
alumnos que no patrticipen en la actividad estan obligados a venir al Centro.

En La Virgen del Camino a de de 202

Firma del padre, madre, o tutor legal:

Fdo.:
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EVALUACION DE LA ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR

Departamento/Nivel: Profesor responsable:

Curso/grupo: Fecha de realizacion:

Objetivos y breve descripcion de la actividad:

Valoracion de la actividad: (1 muy insatisfactorio- 5 muy satisfactorio) 112(3[4]|5
Participacion del alumnado (el alumnado ha colaborado de modo activo y ha
aprovechado la actividad).

Acogida de la actividad por parte del alumnado (la actividad ha resultado de interés para
el alumnado).

Instalaciones en las que se ha desarrollado la actividad
Personal encargado de la actividad (externo al centro)
Cumplimiento de los objetivos
La actividad se ha desarrollado sin incidencias de ningun tipo*.
Te ha parecido la actividad adecuada en cuanto a: - Fecha
- Duracién
- Organizacion
- Horario
- Puntualidad

Si la actividad ha necesitado transporte, valoracién del mismo.

Grado de satisfaccion

Teniendo en cuenta todo lo anterior, volveria a realizar la actividad en préximos cursos

Incidencia de interés:

Otras observaciones:

En La Virgen del Camino, a de de 202

Firma del profesor responsable de la actividad:
Fdo.:
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| 2.8 Plan de convivencia |

Disposicion final primera 6 Decreto 23/2014

2.8.0 Normas de convivencia y conducta |

Deberes del alumnado y actuaciones correctoras aplicables en caso de incumplimiento
Incluidas en el RRI

Medidas de promocion de la convivencia establecidas en el centro. Procedimientos para la prevenciony
resolucion de conflictos.

Incluidas en el RRI

Actuaciones referidas a las faltas injustificadas de asistencia a clase y de puntualidad.

a.

b.

El control de faltas de asistencia de los alumnos compete a los tutores bajo la supervision de la jefatura de
estudios. A ellos compete analizar la oportunidad de justificar las faltas dependiendo de la causa alegada.

La justificacion de las faltas se realizard en un plazo maximo de tres dias contados a partir de la
incorporacién, con un impreso que se recogera en conserjeria. Es el tutor quién decide si admitir ono la
justificacién de la falta.

Todas las faltas de asistencia seran comunicadas telefénicamente a los padres en el dia en que se
produzcan. Las faltas injustificadas se comunicaran mensualmente, a los padres, por correo.

En ESO la acumulacién de faltas injustificadas de horas lectivas dara lugar a las siguientes actuaciones:
hasta tres faltas en un mes dard lugar a una amonestacién escrita por faltas de asistencia; la
acumulacion de seis faltas o las correspondientes a una asignatura durante una semana en un mes sera
considerada como falta grave y supondré la pérdida del derecho a asistir a clase durante tres dias.

Las faltas de asistencia de modo reiterado pueden provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta de
los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacién continua de ESO. Aparte de las correcciones
gue se adopten en el caso de las faltas injustificadas, a juicio del/a tutor/a, se establece como nimero
maximo de faltas es el correspondiente a tres amonestaciones por falta de asistencia.

Los alumnos a los que, por superar ese niumero de faltas injustificadas de asistencia, no se les pueda
aplicar la evaluacién continua, realizaran las pruebas especificas que determine cada departamento.

En ESO las faltas de puntualidad: con un retraso inferior a 10 minutos, el alumno podra entrar en la clase
pero sera sancionado sin recreo. Cuando el retraso es superior a 10 minutos, el alumno ira a la biblioteca
con el profesor de guardia para realizar el trabajo académico y sera sancionado sin recreo. Si el retraso (1
minuto) se produce en los intercambios de clase el alumno serd igualmente sancionado sin recreo. (2
retrasos equivalen a una falta de asistencia a efectos de sancién).

Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia pueden determinar que las
decisiones colectivas que adopte el alumnado a partir de tercer curso de la ESO, en relacién con su
asistencia a clase, no tengan la consideracion de conductas perturbadoras de la convivencia ni sean
objeto de correccién; cuando éstas hayan sido resultado de una decisién colectiva en el marco del
ejercicio del derecho a reunién y sean comunicadas previamente por escrito de acuerdo con la forma
gue establezcan la normas de organizacion del centro, siempre que se ajuste a lo dispuesto en el articulo
8 de la Ley Orgénica 8/1985, 3 de julio, para que esta situacion no repercuta en el rendimiento de los
alumnos y se respete el derecho de aquellos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia o
no al centro. En ese caso, el director del centro comprobara si la inasistencia a clase de los alumnos por
decisién colectiva se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educaciéon y adoptard las medidas necesarias para que esta situacion no
repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y garantizara el derecho de aquéllos que no
deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro debidamente
atendidos.

Situaciones en que las medidas correctoras se daben aplicar directamente por el profesorado y en los
casos que corresponde la aplicacion a la Direccién del centro. Procedimiento para informar a las familias.
Medidas y procedimientos para realizar actuaciones de colaboracion.

Incluidas en el RRI
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|2.8.1 Actividades programadas para fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar

Algunas de las referencias legales principales

e DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leén.

e ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la
promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

e RESOLUCION de 15 de junio de 2009, de la Direccién General de Planificacion, Ordenacion e Inspeccién
Educativa, por la que se dispone la publicacion de la Instrucciéon de 11 de junio de 2009 de la citada
Direccion General por la que se establecen indicadores para la elaboracion de los informes de
seguimiento y evaluacion de la convivencia escolar en los centros educativos de Castilla y Ledn asi como
el modelo de informe de los mismos.

e LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado. BOCyL de 2 de mayo de 2014.

o ORDEN EDU/1070/2017, DE 1 de 1 de diciembre, por la que se establece el “Protocolo de actuacion en
agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn”. BOCyL de 14 de diciembre de 2017.

o ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el “Protocolo especifico de actuacion
en supuestos de posible acoso en centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn”. BOCyL de 14 de diciembre de 2017.

. Reglamento de Régimen Interno del CEO Camino de Santiago.

Introduccion.
El Plan de Convivencia es el documento que sirve para concretar la organizacién y funcionamiento del centro en
relacion con la convivencia, establecer las lineas generales de actuacion, objetivos a alcanzar y las normas que lo
regularan. Es un proyecto de reflexion en que se marcan las lineas de actuacion para la mejora de la convivencia
en el centro.
El enfoque de convivencia que pretendemos dar a nuestro centro tiene una vision constructiva y positiva,
encaminado a resolver conflictos y convivir mejor a través de la participacion, la comunicacion, el respeto y la
prevencion.
Considerando la convivencia como un objetivo educativo, el planteamiento del programa en el centro tendra en
cuenta no sélo conseguir un buen clima de convivencia, sino lograr un ambiente de participacion y aprendizaje por
parte de todos los miembros de la comunidad educativa’.

1Disposicion final primera 6 Decreto 23/2014.

Relacion con las familias

La mayoria de las familias tienen su domicilio en la misma localidad y en general tienen buena relacién con el
centro. En su mayoria pertenecen a la clase media, aunque estos Ultimos cursos se notan mucho y los problemas
econdmicos de las familias. El centro les ofrece informacion, asesoramiento y formacion a través de:

= Reuniones generales con las familias, por curso y ciclo, en las que reciben informacién académica y de
comportamiento.

= Entrevistas personales con los tutores y demas profesores en las que intercambian informaciéon relativa
a sus hijos/as.

» Entrevistas con el departamento de orientacion, para guiar la intervencion educativa, seguimiento de los
alumnos/as y aplicacion de programas puntuales.

» De cualquier asunto significativo que tenga que ver con la conducta de un alumno, los padres tienen
inmediato conocimiento, bien por escrito, por teléfono o a través de una entrevista. La respuesta, por lo
general, de las familias es receptiva y de colaboracion.

Existe también un AMPA, gque mantiene un estrecho contacto con la direccion del centro colaborando de forma
muy positiva-
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Situacion actual de la convivencia

Ed Infantil y primeros cursos de Primaria Cursos superiores de Primaria y ESO

Los alumnos de estos cursos presentan
escasas situaciones conflictivas, aunque es
necesario llevar a cabo una accion
correctiva y preventiva. Los problemas de
convivencia se dan cuando se dan alguna
de estas situaciones.

Esaqui donde se producen més situaciones conflictivas,
pudiendo dividirlas en los siguientes apartados

Rechazo al aprendizaje: relacionado con las situaciones de

v" No asistir al centro regularmente y/o no | aprendizaje en grupo:

profesorado

ser puntual. \ Ser impuntual y/o no asistir al centro (absentismo
v" Alumnos absentistas que se justificado por las familias)
reincorporan V' No realizar los trabajos propuestos.
v No prestar atencion. \ No participar en el desarrollo de la clase
v" No esforzarse en el trabajo diario. 2// No atender a las explicaciones y molestar.
v" No guardar el turno de palabra. Incumplir los castigos.
v Problemas de convivencia entre alumnos: ' Acudir sin material al centro o negarse a usarlo.
e Acusarse entre ellos
. Resporlllder violentamente o agredirse Falta de educacion en el trato.
v entre ellos L, \ Agresiones verbales o gestuales a los compafieros
No utilizar las normas de educacion.
v" No cuidar el material personal vy © profgsores.
' No venir al centro correctamente aseado.
v escolar. ' No cuidar el material propio y ajeno.
No respetar las normas que marca el

\ Alborotar y/o salir en los cambios de clase.

\ Utilizar palabras malsonantes.

\ Conductas disruptivas y agresivas:

\ Utilizar el mévil (grabar o hablar)

\ Desobedecer al profesor/a

v Interrumpir la clase, no dejar atender a los demés

\ Levantarse del sitio o salir del aula.

V' Amenazar fisica verbalmente.

\ Dar portazos o tratar mal las instalaciones.

\ Pegarse o alentar en las peleas.

V' No entrar en el aula escondiéndose en el centro (bafios,
aulas vacias, etc.)

Posibles causas de estas conductas
Falta de motivacién y responsabilidad, dificultades en el aprendizaje, impulsividad, falta de disciplina, falta de
herramientas para resolver los conflictos, no reconocer la autoridad de los adultos.

En algunas familias se observa la falta de colaboracion o implicacion en los aspectos escolares (no revisar el
material, no responder a las llamadas del profesor, desautorizar a los mismos, no responder ante las demandas del
centro ante el comportamiento de sus hijos etc.) en algunos casos se delega en exceso en la escuela para la
educacion de su hijo/a. No se dosifica con sentido comun el uso de la tv, ordenador, movil, videojuegos, ni se insiste
lo suficiente en valores como el compafierismo, respeto, solidaridad, normas, asistencia etc.

La respuesta del centro se centra en buscar soluciones desde varios dngulos: Contacto con las familias, trabajo con
el departamento de orientacion, Plan de accién tutorial, aplicacién del RRI, etc.
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Objetivos del Plan de Convivencia

Concienciar a toda la comunidad educativa de la importancia de la convivencia.

Fomentar el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia.

Efectuar un diagnéstico de la realidad escolar en el terreno de la convivencia y plantear propuestas de
actuacion.

Fomentar la implicacién de las familias, tanto en la transmisién de valores a sus hijos como en
colaboracioén con los profesores en la tarea educativa.

Propiciar una convivencia armonica entre culturas mediante el desarrollo de habitos de respeto mutuo.

Promover el desarrollo de la actividad autbnoma de los alumnos, tanto en el trabajo individual, como en
grupo y favorecer el desarrollo de habitos de reflexion, participacion, creatividad y constancia en la
realizacion de tareas.

Fomentar un ocio activo y unos habitos de conducta que contribuyan a una vida saludable

Educar en el saber escuchar a los otros y en la aceptacién de las opiniones de los demas.

Desarrollar las capacidades de toma de decisiones responsables y aprender a decir NO frente a
influencias negativas.

Procurar la participacion de profesores y la colaboracion de padres y alumnos.

Propiciar el didlogo entre familias y profesores de forma que repercuta positivamente en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los alumnos.

Favorecer y desarrollar el Plan de Convivencia del centro.

Educar en la gestién emocional.

Normas Generales de Convivencia
Las normas de funcionamiento son las especificadas en el RRI, concretamente las indicadas en el CAPITULO XI:
NORMAS DE CONVIVENCIA PARA ESTE CENTRO. ARTICULO 54:
Con la colaboracion de todos los sectores de la Comunidad Educativa, y, para favorecer un clima agradable de
trabajo y estudio, se han elaborado, para nuestro centro, las siguientes normas:

1.

2.
3.

7

Desplazarse por el interior del colegio con normalidad y rapidez, sin correr ni empujar a los demas
compafieros sin demoras innecesarias y empleando el menor tiempo posible.
Ir al servicio sélo en caso de necesidad, evitando hacerlos en horas de clase.
En los intercambios de clase permanecer correctamente dentro del aula preparando el material
necesario para la clase siguiente.
Ser correctos y educados en el trato con los miembros de la Comunidad Educativa dentro y fuera del
recinto escolar.
Hay que cuidar y respetar las instalaciones y el mobiliario escolar procurando no deteriorarlos con
pintadas ni rayones, asi como el material escolar propio 0 ajeno. Los alumnos se aseguraran de que la
clase esté siempre limpia de papeles y con las sillas y mesas ordenadas
El comportamiento en clase (esté o no el/la profesora/a ) debe ser el mas correcto posible, evitando
actos que perjudiquen el normal desenvolvimiento de la clase como:
Arrastrar las mesas o a las sillas.
Gritar a través de las ventanas.
Dar golpes a las puertas.
Tirar objetos a los comparieros/as, o al exterior (a través de las ventanas).
Comer golosinas o masticar chicle.
Abrir las puertas que comunican las clases contiguas.
Pasarse notas durante las clases.
Olvidarse de traer el material necesario para cada asignatura.
Negarse a realizar las tareas.
Interrumpir, inadecuadamente, el normal desarrollo de la clase.
Levantarse sin permiso
Cubrirse la cabeza sin motivo

m. Esconderse en los bafios u otras dependencias del Centro, no acudiendo a clase o llegando tarde

después de ser encontrados.

n. Uso de aparatos electrénicos dentro del Centro Educativo.
Hay que ser puntuales en las entradas al colegio, acudiendo a la puerta estipulada para ello y guardando
el orden correspondiente o la fila establecida, cuando suene la sirena dirigiéndose a las aulas con orden
y sin correr.

T TTQ 00T

8. No deben traerse ni utilizarse, en el centro, teléfonos méviles, walkman, mp3 u otros objetos similares,

salvo criterio del profesor. El aviso puede llevar la correspondiente accidn correctora.
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9. Los alumnos no pueden abandonar el aula durante el transcurso de las clases sin permiso del
profesorado. Ello implica que durante los periodos de exdmenes los alumnos deben permanecer en el
aula. En los intercambios de clase los alumnos han de permanecer dentro del aula desplazandose sélo
quienes tengan que cambiar de espacio.

10.No se puede salir del centro en el horario escolar, sin autorizacion de los padres o tutores legales;
ademas deberan ir acompanados. En caso de que un alumno debiera abandonar el centro, lo hara en el
cambio de clase y esperara en el vestibulo a ser recogido por sus padres o tutores. El padre firmara en el
cuaderno de salidas del centro.

11.Durante los recreos los alumnos permaneceran en el patio, salvo si quedan en el interior con algun
profesor, que se responsabilizara de ellos, el comportamiento en el mismo debe ser el adecuado
debiendo mantener su limpieza, usando correctamente y cuidando el material disponible o asignado para
ese intervalo de tiempo.

12.En caso de que algun grupo no esté atendido por algun profesor, los alumnos permaneceran en el aula a
la espera del profesor de guardia. Si este se retrasara, el delegado comunicara la incidencia en Jefatura
de Estudios para que adopte las medidas oportunas.

13.Los alumnos no podran entrar en el aula mientras esta se encuentre ocupada por el profesor de la hora
anterior.

14.Los alumnos son responsables del mantenimiento de las aulas (mesas, sillas, percheros, persianas...) y
de todas las dependencias del centro. Los desperfectos intencionados seran sufragados por los mismos.

15.Los alumnos que abandonen su aula de referencia para utilizar otro espacio deberan dejar su mesa
limpia y sus materiales recogidos. Y los alumnos que ocupen el aula de otro grupo deberan dejarla en
buenas condiciones y sin hacer uso de los materiales personales de los otros alumnos.

16.Los alumnos soélo podran utilizar el teléfono del Centro en caso de enfermedad, no para pedir material
gue se les haya olvidado en casa. Deben preparar su material antes de acudir al Centro, no se entregara
ningun material durante el horario escolar.

17.Los alumnos no entrardn en la sala de profesores ni en la conserjeria, solicitando lo que necesiten a
guien corresponda.

18.No se puede mascar chicle ni comer en las clases, servicios o pasillos, salvo prescripcion médica.

19.Los alumnos respetaran unas minimas normas de higiene personal y llevaran la indumentaria adecuada
a un centro educativo. No se puede estar con la cabeza cubierta dentro del Centro, sino es necesario .

20.Durante las expulsiones del Centro, los alumnos tendran que realizar los trabajos establecidos por el
profesorado y no podran venir al centro salvo para la realizacién de examenes.

21.Si un alumno es amonestado, no podra participar en las actividades extraescolares del Centro por un
periodo de 15 dias. En caso de que en esos 15 dias no se desarrollase ninguna actividad extraescolar el
alumno sancionado no podra asistir a la primera que tenga lugar después de ese periodo de tiempo.
Cuando un alumno acumule varias incidencias y amonestaciones, no asistirA a ninguna actividad
extraescolar.

22.Respetar los derechos y deberes de toda la Comunidad Educativa (profesores, alumnos, etc)

23.Se debe utilizar el vocabulario adecuado y en el tono adecuado que permita la comunicacién fluida entre
los miembros de la comunidad.

Estrategias de intervencién

Procedimiento de actuacién para la prevencion y resolucion de conflictos
Las actuaciones que se desarrollan en el centro para educar en la convivencia y para prevenir posibles
situaciones de conflicto o violencia son las siguientes:

» Elaboracién anual, por parte del profesorado, de las normas generales del centro e informacién de las
mimas a los padres y alumnos en los primeros dias del curso, ya sea por escrito, como en las
reuniones, tutorias y entrevistas.

» Conocimiento, debate y discusion con los alumnos/as en los primeros dias de curso.

» Cumplimiento de las normas de convivencia del centro y aplicacion de las medidas correctoras.

» Elaboracién de normas especificas para el grupo clase.

= Fomento de la convivencia por medio de la actividad fisica y el deporte, favoreciendo a relaciones entre
iguales en juegos de grupo, competiciones, etc.

» Favorecer la convivencia con actividades grupales de todo el centro: Navidad, Dia de la Paz, Magosto,
Carrera Solidaria, etc.

= Formacion en las diferentes etapas educativas en gestion emocional, resolucién de conflictos y
habilidades sociales.

= Formacion del profesorado en resolucion de conflictos y en gestion emocional.

= Difusién al inicio del curso del Plan de Convivencia y del RRI a toda la Comunidad Educativa.
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= Elaboracién, organizacion y difusién de los protocolos de actuacion y de los documentos de recogida
de informacion y actuacion.
= Reuniones semanales del Equipo de Convivencia

Actividades del Plan de Acciéon Tutorial

OBIJETIVOS ACTIVIDADES NIVELES Y/O ETAPAS

1.- Plan de convivencia:

- Presentacion del tutor
Facilitar la acogida e - Presentacion delos alumnos
integraciéon del alumnado. - Ejercicios para favorecer la relacion e
integracion en el grupo.

Infantil-Primaria-ESO
Infantil-Primaria-ESO
Infantil-Primaria-ESO
Infantil-Primaria-ESO

1. Recogida de informacion previa de

los alumnos:

- Datos personales. Infantil-Primaria-ESO

- Caracteristicas del grupo: Infantil-Primaria-ESO
Propiciar la organizacion y adaptacion, aprendizaje, nee, Infantil-Primaria-ESO
el funcionamiento del compensacion educativa Primaria-ESO
grupo-clase y la 2. Actividades de informacion Infantil-Primaria-ESO
adquisicién de académica: presentacion de la tutoria. | Primaria-ESO
aprendizajes. 3. Informar y elaborar normas de Primaria-ESO

convivencia: RRI.
4. Eleccion de delegado.

1. Responsabilidad y cumplimiento de
tareas. Infantil-Primaria-ESO
Organizacion del trabajo personal.

Desarrollar y mejorar
los habitos de trabajo

N

Participacion social.
Comunicacién interpersonal.
Habilidades sociales. Infantil-Primaria-ESO
Autoestima.

Control de emociones.

Fomentar el desarrollo
personal, escolar y social

agrwNE

=

Reuniones con los padres,

individualmente o en grupo.

2. Intercambio de informacion y
orientacion. Infantil-Primaria-ESO

3. Asistencia y puntualidad.

4. Colaboracion en actividades escolares

y extraescolares

Fomentar la participacién
de la familia

Educacion para la convivencia: grupo clase.
Informar y elaborar
normas Charlas en los grupos superiores de 5°y 6° | Infantil-Primaria-ESO
de convivencia. de EP y en la ESO explicando el RRI y las
intervenciones.
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Actividades complementarias y extraescolares

Se realizaran siguiendo las indicaciones del Protocolo COVID vigente a causa de la pandemia.

- Se potenciara, dentro de las actividades extraescolares que tenemos en el centro, algunas con
contenidos sobre la igualdad de hombres y mujeres, la tolerancia, habitos saludables y la presion de
grupo.

- Se potenciara la participacion de padres, madres y alumnos mediante las actuaciones que se disefien
para sensibilizar, prevenir y actuar ante situaciones de maltrato entre iguales.

- Se colaborara con entidades externas que puedan ofrecer actividades de interés para el alumnado y sus
padres

Actividades de formacion
- Participacién de profesores en actividades formativas promovidas por la Direccién Provincial a través
de los planes provinciales de formacion.
- Formacion del alumnado sobre diferentes programas de mediacion y acompafiamiento.

Conductas y medidas correctoras
a. Conductas contrarias alas normas de convivencia:
Segun lo establecido en el Reglamento del Régimen Interno vy se clasifican en:
- Faltas leves.
- Incidencias graves
b. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro: segun lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interno
c. Conductas que perjudican de forma muy grave la convivencia en el centro: segln lo establecido en
el Reglamento de Régimen Interno en el capitulo XllII. En todo caso:

e La reiteracion, en un mismo curso escolar, de conductas graves contrarias a las normas de
convivencia del centro, recogidas en este Reglamento. (2 graves)

» Lafalta de normas elementales de educacién (insultos, palabras mal sonantes,...).

e Las acciones de desconsideracién, imposicion de criterio, amenaza, insulto, menosprecio de alabra
u obra y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no
sean calificados como faltas.

= Sustraer material del colegio o de los compafieros.

= Mentir, si de la mentira se deriva dafio grave para otros miembros de la Comunidad Educativa.

= Salir del recinto en horario escolar sin autorizacion.

e La suplantaciébn de personalidad en actos de la vida docente y falsificacibn o sustraccion de
documentos académicos.

e Los dafios graves causados por uso indebido, o intencionadamente, en los locales, material o
documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la Comunidad Educativa.

e Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del
centro.

e Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
Comunidad Educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

= Elincumplimiento de las sanciones impuestas.

o La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

e De acuerdo con el articulo 28 bis, apartado C del Real Decreto 23/2014, de 12 de junio, las
conductas que atenten contra la dignidad personal de cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente aquéllas que tengan como origen o consecuencia una discriminacion
acoso basado en el género, la orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso,
de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumno mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas. Todas estas conductas seran consideradas
COMOo Muy graves.

Condiciones de las medidas correctoras
» Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia
tendran un caracter educativo y recuperador.
» No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal
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del alumno.

Se tendra en cuenta la edad del alumno.

Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares y sociales del alumno antes de
resolver el procedimiento corrector.

Se tendran en cuenta circunstancias atenuantes como:

- Reconocimiento de la conducta incorrecta y la presentacion de excusas.
- La ausencia de intencionalidad y el caracter ocasional de la falta.

- La voluntad de llevar a cabo procedimientos conciliadores en la resolucion de conflictos y en
cumplir los acuerdos.

Procedimientos de actuacion

Medidas para prevenir y detectar conflictos

Presentacion del Plan de convivencia a toda la Comunidad Educativa.
Debate y trabajos en equipo con los alumnos sobre el Plan de Convivencia.

Establecer cauces para facilitar la comunicacién e integracion de los alumnos/as en el
grupo-clase.

Trabajar en las tutorias cualquier aspecto que afecte a las buenas relaciones y convivencia del
grupo.

Evaluar en tutoria la marcha de la convivencia en el aula al final del trimestre.

Fomentar valores de respeto, tolerancia, igualdad, justicia, solidaridad y resolucién de
conflictos de forma no violenta.

Fomentar el autocontrol, la relacién y la asertividad mediante la educacién de habilidades
sociales e inteligencia emocional.

Sensibilizar contra acoso escolar. ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se
establece el «Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros
docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la
Comunidad de C y Lebn».

Trabajar en tutoria la igualdad de género y la prevencién de la violencia sexista y racista.
Tutorias con padres.
Reuniones semanales del equipo de convivencia.

Alumnos que presentan alteraciones de comportamiento.
Para ser desarrollados por el centro, se incluyen en este Plan de Convivencia los criterios de actuacién para los
siguientes casos:

a) Alumnos que presenten alteraciones del comportamiento.

b) Situaciones de posible intimidacién y acoso entre alumnos. En ambos casos se tendra en cuenta:

El conocimiento de la situacién.
La valoracion de los hechos.
La comunicacién a las familias.
Ejecucion.

Procedimiento general de actuacion con los alumnos/as que presenten alteraciones de
comportamiento. Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de C y Ledén (BOCyL 23 de mayo de 2007).
DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de C y Ledn.
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PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE LA INCIDENCIA

Siempre que se produzca una incidencia, se debe registrar:
Profesorado de primaria: registrara la incidencia en la documentacion del centro (parte de incidencia)
Profesorado de secundaria: aplicacion iesfacil (molestar en clase, interrumpir, faltas de respeto, etc.) y
por escrito en los casos de falta grave y muy grave

Primaria:

1.- Rellenar el Parte de Incidencias en los casos de situacion grave y muy grave.
2.- Se informara a Jefatura de Estudios

3.- Se aplicara el reglamento de régimen interno

Secundaria:

Procedimientoll.- Se registrara la incidencia en el iesfacil (todo tipo de falta, comportamientos contrarios a

. las normas de convivencia, faltas leves, graves y muy graves).

2.- En caso de comportamiento grave 0 muy grave se rellanara, ademas el Parte de
Incidencias, que se entregara a Jefatura de Estudios.

3.- Se aplicara el reglamento de régimen interno.

Se contabilizaran las amonestaciones del iesfacil para la aplicacion del RRI (Tres faltas leves
€s una grave)

Amonestacion Aplicar el Reglamento de Régimen Interno.

PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACTUACION CON ALUMNOS QUE PRESENTEN
ALTERACIONES DEL COMPORTAMIENTO

PROCEDIMIENTOS ACTUACIONES

1. Comunicacion de la situacion.

- El alumno la comunicara al profesor que corresponda y éste al
profesor-tutor del alumno.

- La madre o el padre la comunicaran al profesor que
corresponda y éste al profesor-tutor del alumno.

- Otros miembros de la comunidad educativa lo comunicaran,
habitualmente, al profesor-tutor del alumno.

- El profesorado lo pondra en conocimiento del Equipo Directivo
(Jefe de Estudios) y éste, si lo cree conveniente, al Dpto de
Orientacion.

2. Informaciéon previa. ElI Equipo Directivo (Jefe de Estudios),
asesorado por el Dto de Orientacion, con la participacion del
profesor-tutor y, en su caso, de otras personas, llevaran a cabo la
recopilacién de informacion que permita aclarar:

- Si la alteracibn es generalizada; es decir, se produce
en diferentes situaciones espacio-temporales y con personas
distintas.

- Si la alteraciéon continta ocurriendo después de intentos de
resolver la situacién y ayudar al alumno.

- Si la alteracién se refiere a un hecho aislado y puntual pero
muy grave, por su intensidad y caracteristicas.

3. Prondstico inicial. El Jefe de Estudios, con la colaboracion del tutor
del alumno y del Dpto de Orientacidn, en relacion con la informacion
previa recogida en el apartado anterior (caracteristicas de
generalizacién, continuidad y gravedad), elaborar4d un prondstico
inicial del tipo de alteracion presentada por el alumno, determinando:

- Si se trata de una alteracion producida, fundamentalmente,
por disfunciones del proceso “ensefianza-aprendizaje”, por
factores de tipo familiar, socio-ambiental o de “marginalidad”,
entre otros.

- Si por sus caracteristicas, ademas de los aspectos anteriores,
se trata de una alteracién que podria encajar en alguna de las
patologias psiquiétricas.

1. Actuaciones iniciales.
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4. Toma de decisiones inmediatas. A partir de lo anterior, el Equipo
Directivo (Jefe de Estudios), con la participacion del profesor-tutor y
de la orientadora, valoraran y tomaran decisiones sobre:

- La adopcibn de medidas inmediatas, en tiempos y/o
espacios, que eviten la repeticién de situaciones similares a la
ocurrida.

- La aplicacion de alguna de las medidas establecidas en el
Reglamento de Régimen Interior del centro, regulando la
respuesta en situaciones que requieren medidas correctivas o
sancionadoras después de la reunion del Equipo de
Convivencia.

- La comunicacion inmediata de la situacion a la familia del
alumno, o la conveniencia de esperar hasta el inicio de
Actuaciones Posteriores (Procedimiento 2).

- La comunicacién a otros organismos y servicios (sanitarios o
sociales, o a ambos) dadas las caracteristicas de la alteracion.

- Lacomunicacion a la Comision de Convivencia de la situacion.

- Lacomunicacion a la Inspeccion de Educacion.

- El inicio del Procedimiento 2 (Actuaciones Posteriores) si
procede.

- Todas las actuaciones realizadas hasta el momento
guedaran recogidas en un informe elaborado por el Jefe de
Estudios que estara depositado en la direccién del.

- Si es necesario abrir el protocolo.

2.

Actuaciones posteriores.

1. Evaluacion del comportamiento problemético. El proceso sera
coordinado por el Jefe de Estudios, con la participacion de la
Orientadora y del profesor-tutor del alumno.

- En este proceso se evaluardn aspectos en relacién con el
alumno (individualmente), el centro docente (alumnos,
profesores y otras personas relacionadas con la situacién) y
la familia del alumno.

- El principal objetivo es determinar, con la mayor precisién
posible, cual o cuales son los comportamientos probleméticos,
asi como las circunstancias en que aparecen, llevando a cabo
un analisis funcional que determine cuales son los
acontecimientos que le preceden (antecedentes) y los que le
siguen (consecuentes).

- En relaciéon con el prondstico inicial y la toma de decisiones
inmediatas seré necesario:

a) Revisar aspectos como la organizacion de la clase y el
centro, el desarrollo del curriculo, la actuacién del
profesor (nivel de estrés y modelado) y el agrupamiento
y motivacion de los alumnos, especialmente si se trata de
una alteracion del comportamiento relacionada con
disfunciones del proceso ‘“ensefianza — aprendizaje”,
manifestandose en conductas disruptivas de mayor o menor
gravedad y continuidad.

b) Recabar informacion de otros organismos y servicios
(sanitarios y/o sociales), especialmente en casos en los
gue se trate de una alteracidbn que podria encajar en
alguna de las patologias psiquidtricas o se deba,
fundamentalmente, a factores de caracter socio-ambiental.

- El resultado de la evaluacidon se recogera en un documento
gue quedard depositado en la direccion del centro.

2. Plan de actuacién. La coordinacion de actuaciones la llevara el
Jefe de Estudios, con el asesoramiento y apoyo de la
Orientadora y del tutor del alumno.

3. Derivacién a servicios especializados. El Director del centro, una
vez informado el tutor del alumno y habiendo autorizado la familia,
efectuard la demanda de intervencion especializada.
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Situaciones de intimidacion y acoso: Se seguird la ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que
se establece el «Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes,
sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de C y Ledn.

2.8.2 Responsabilidad y compromiso de los miembros de la Comunidad educativa

El centro propone un compromiso de convivencia con las familias de los alumno conflictivos para mejorar la
convivencia. La peticion de este compromiso puede partir del tutor o del equipo educativo. El perfil del alumno/a al
gue va dirigida esta actuacion es el siguiente:

- Alumnado que no acepta las normas de grupo y del centro.

- Alumnado con bajo grado de disciplina.

- Alumnos con numerosas faltas de asistencia, que dificultan su integracion.

- Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje que deriven en problemas de conducta.

- Alumnado con dificultades en su integracion escolar.
El tutor/profesor dard traslado a la direccion la propuesta de compromiso. Quedara constancia por escrito, segin el
modelo que firmaran el profesor y su familia, en dicho compromiso deberéa aparecer:

- Las medidas concretas que s acuerdan

- Las obligaciones a las que se comprometen cada una de las partes

- La posibilidad de modificacion de compromiso en caso de incumplimiento

No obstante, después de hablar del compromiso de convivencia de toda la comunidad educativa, nos parece

propio recordar a: alumnos, padres y profesores los derechos y deberes de cada uno de estos sectores, para ho
olvidar que todo estos items deben formar parte de una sociedad democratica en la que todos debemos convivir.

2.8.3 Comision de convivencia y Equipo de convivencia

En el seno del consejo escolar existira una comisién de convivencia, su finalidad es garantizar la aplicacién
correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos vy la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de C y Leén y el DECRETO 23/2014, de 12 de
junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes. Estara formada por:

- El Director

- Los jefes de estudios

- La profesora de Servicios a la Comunidad

- Un padre/una madre o tutor legal

- La Orientadora participara siempre que sea necesario.

- La Coordinadora de Convivencia forma parte de la Comision, con voz, pero sin voto

Plan de reuniones. Plan de actuacion.

La Comisién de Convivencia se reunira una vez al trimestre. En la Gltima reunion se elevara un informe que se
enviara a la DPE y se dara a conocer a la CCP. Ademas de las sesiones ordinarias, se reunird tantas veces como
sus componentes lo consideren necesario. Se levantara acta de cada reunién. Las actuaciones principales de
dicha comisién seran:

\ Coordinar el plan de convivencia

\ Evaluar la situacién de convivencia del centro

\ Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para mejorar la convivencia, el

respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.
La Comisién de Convivencia, adoptara las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de los/as
alumnos/as y para impedir la comisién de hechos contrarios a las normas de convivencia del centro. Con este fin
se potenciara la comunicacién constante y directa con los padres o tutores de los/as alumnos/as.
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EQUIPO DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

El Equipo de Convivencia del Centro se reunira una vez cada quince dias para valorar las incidencias que han
sucedido desde la dltima reunién. En la misma se tomaran las medidas que correspondan, siguiendo el
reglamento de régimen interno. Este equipo estara formado por:

v" Equipo Directivo (un miembro).
Departamento de Orientacion.
Coordinador de Convivencia.
Un profesor de primaria.

Un profesor de secundaria.

AN NI NN

Las actuaciones principales de dicho equipo seran:
- Anadlisis de las incidencias producidas por los alumnos
- Puesta en comin de las actuaciones realizadas
- Resolucién de conflictos y mediacion en los conflictos planteados.

- Establecimiento de las medidas correctivas que se consideren necesarias

2.8.4 Evaluacion y difusion

Una vez finalizada la elaboracién del Plan de Convivencia, se dara a conocer al claustro y al Consejo
Escolar. A partir de ese momento se dara a conocer a través de entrevistas, agenda, reuniones con los
padres, pagina web del centro.

Valoraremos los objetivos a través de las actividades propuestas y anotaremos todas las incidencias. Este
proceso se llevara a cabo una vez al trimestre — evaluacion formativa - y coincidiendo con las reuniones de
la Comision de Convivencia. Tendremos en cuenta las charlas con los profesores, con la orientadora, las
entrevistas con los padres, y todo lo que nos apunten los alumnos.

En la evaluacién final, ademas de comprobar si los objetivos se han conseguido y en qué grado,
valoraremos si las actividades han sido adecuadas, si los problemas y/o incidencias a lo largo del afio han
sido tratados correctamente. Modificaremos lo que no haya funcionado teniendo en cuenta las evaluaciones
anteriores. Sera también la evaluacion inicial del siguiente curso

|2.8.5 Concrecién de los derechos y deberes del alumnado

Derechos y deberes de los alumnos/as

DERECHOS DEBERES

CAPITULO IV: DERECHOS DE LOS ALUMNOS. | CAPITULO V: DEBERES DE LOS ALUMNOS. Del RRI
Del RRI

DERECHOS DEBERES

CAPITULO VI: DERECHOS DE LOS PADRES. Del| CAPITULO VII: DEBERES DE LOS PADRES. Del RRI
RRI

DERECHOS DEBERES
CAPITULO VIIl: DERECHOS DE LOS CAPITULO IX: DEBERES DE LOS PROFESORES. Del
PROFESORES. Del RRI RRI

2.8.6 Medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo ala normativa
vigente y larealizacidon de actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial atencion
a las actuaciones de prevencidn de laviolencia de género, igualdad y no discriminacién.

Se tendrd em cuenta la situacion y condiciones personales del alumnado.
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|2.9 Planes educativos especificos y proyecto de autonomiat!

De acuerdo con el Decreto 23/2014, podra llevarse a cabo una vez se produzca la implantacion ordinaria
completa de la etapa (curso 2017/18, podra solicitarse en la primera quincena de octubre del curso
anterior).

1 Arts. 59 a 62 Orden EDU/362/2015 y Arts. 50 a 60 Orden EDU/363/2015. Disposicidn transitoria

Decreto 23/2014.

2.9.1.- Anadlisis de las caracteristicas del entorno escolar

Dada su proximidad a la capital de la provincia, La Virgen del Camino se ha convertido en una “ciudad-
dormitorio” en la que las madres se encargan, en gran parte, del cuidado y educacién de sus hijos, mientras que
sus padres se ocupan de trabajar fuera del hogar (en Ledn, en pequefas industrias cercanas: Matadero,
Confiteria, Muebles, o en los distintos servicios que el pueblo ofrece: farmacia, restaurantes, bares, alimentacion,
droguerias, ferreterias, A.B.A., G.C., etc. ya que hay concedidas mas de 279 licencias fiscales). En algunas
familias ambos coényuges trabajan fuera del hogar. El nivel cultural es medio. Las relaciones entre los vecinos
son cordiales, no existiendo grandes conflictos, ni graves problemas de marginacién aun siendo una poblacion
muy variable debido a los traslados sufridos por los militares de la A.B.A. y por los miembros de la G.C. y
existiendo en el pueblo un grupo de familias de raza gitana.

Respecto a la ideologia religiosa, la mayoria de las familias se declaran catolicas, pero hay otros dos grupos que
pertenecen a la Iglesia Evangélica y a la de los Testigos de Jehova.

Servicios de la comunidad

o

v Sociales: Centro de Salud, CEAS, Aeropuerto, dos Agrupaciones Recreativas.

o

++ Culturales: Casa de la Cultura con Biblioteca, Museo de Ciencias Naturales en el recinto de los
Padres Dominicos, asociaciones culturales (AMPA).

Ocio: Polideportivo, frontén y piscinas.

o,

-

o,
EX4

|2.9.2. Caracteristicas del centro

UBICACION

El Centro est4 situado en la calle Avenida de la Aviacion s/n, en una zona de nueva edificacion, en el casco del
pueblo, que, aunque no es sede del Ayuntamiento al que pertenece, es el de mayor extensién y poblacion de
los ocho que componen el municipio y el Unico que cuenta con un colegio en el que se imparten las ensefianzas
correspondientes a Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacion Secundaria. Se llega a él con cierta
facilidad, ya que limita con el parque y esta muy cerca del Santuario.

VALORES

La enumeracion y explicaciébn de unos aspectos consensuados que unifican criterios, son el resultado de la
interaccién entre el andlisis del contexto ya realizado, y los propdsitos que el Centro se plantea. Esto nos
permitira:

e Darlos a conocer a todos los sectores de la comunidad y a aquellas personas que se acerquen
por primera vez para pertenecer a ella (profesores de nuevo acceso, padres que matriculen a
sus hijos/as y nuevos/as alumnos/as).

e Actuar siempre de forma coherente con la identidad del centro.

e Efectuar evaluaciones de tipo parcial o total, interna o externa, para determinar si actuamos de
forma correcta o contradictoria.

- Definicion institucional

e E|l C.E.O “Camino de Santiago”’, se manifiesta por el respeto a todas las confesiones de
alumnos/as y profesores/as, por el pluralismo ideolégico y por la renuncia a todo tipo de
adoctrinamiento.

e Mantendra unas relaciones fluidas con las instituciones de la Comunidad Educativa
(Ayuntamiento, junta vecinal y organizaciones culturales) y pondra un empefio especial en
conocer la historia e importancia de nuestro pueblo en el Camino de Santiago.

e Formara alos/as alumnos/as en el respeto de la pluralidad linguistica y cultural de Espafia.

¢ Mantendra unas relaciones cordiales y de coordinacion con los I.E.S. a los que acudiran los
alumnos

66 de 141
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- Estilo de educacion.

Este centro propugna una coeducacion que tenga en cuenta la igualdad de todos sus
componentes evitando todas las conductas que tiendan a diferenciar los roles de los hombres y
las mujeres.

Daremos importancia tanto a la relacion educativa como a adquisicion de técnicas y
contenidos basicos.

Se fomentard la educacion personalizada. En la que cada alumno avance segln sus
caracteristicas.

Para compensar diferencias intelectuales, aboga por una educacién compensatoria que corrija
las deficiencias de aprendizaje mediante un trabajo mas individualizado y personalizado a cada
a uno de estos alumnos/as.

- Dimensiones educables

Se sentaran las bases de una convivencia armonica entre culturas, mediante el desarrollo de
habitos de respeto mutuo.

Se orientara la actividad hacia una educacion para la igualdad, sin discriminaciones por razén de
sexo y superadora de mitos y tabues.

Se formarda para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos, y en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales.

Se fomentara el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia, reivindicando una actitud de rechazo a todo tipo de discriminacién social, racial o de
sexo.

Se transmitiran los valores de una correcta Educacién para la Salud, del respeto a las normas de
Educacién Vial y de una responsable Educacién para el Ocio y para el Consumo.

El orden y la disciplina se basan en el respeto mutuo, el didlogo, la reflexién, la colaboracién y la
solidaridad. Quedara reflejado en el R.R.1.

- Estilo de ensefianza aprendizaje

Se facilitara la adquisicion de hébitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

Se fomentard en el alumno una actitud curiosa, critica e investigadora que, mediante la
comunicacion y el trabajo, se convertird en la base de su formacién y de la adquisicion de los
aprendizajes.

- Modalidad de gestion institucional

Se procurara la participacion de los profesores y la colaboracién de padres y alumnos, ya sea a

nivel general o a través de sus respectivos representantes elegidos por los distintos sectores de
forma democratica.

Se propiciara el dialogo entre familias y profesores/as ya que repercutira positivamente en el

alumnado.

La idea de una escuela democratica en su gestién implica la necesidad de una participacién real

y efectiva de todos los estamentos que la componen por medio de los representantes elegidos por
cada uno de estos estamentos.

FORMULACION DE OBJETIVOS
De acuerdo con el Proyecto Educativo del centro se formulan los siguientes objetivos encaminados a dotar de
autonomia el funcionamiento del centro. Conocido el marco contextual en el que se desenvuelve el centro y
definida su identidad, manifestamos los objetivos que persiguen para que cada uno de los principios de identidad
formulados, abarquen todos los ambitos de actuacion.

- Ambito institucional

Asumir y promover como meta bésica, el desarrollo de una cultura de centro educativo a partir
de la educacioén en valores, la convivencia pacifica, y la participacion democratica.

Promover la integracion académica, personal y social de todos los alumnos del centro.

Fomentar la integracion y participacion activa y concreta de las familias en la vida del centro.
Favorecer la participacion del consejo escolar en la vida del centro de forma activa,
auténoma y responsable.

Planificar y desarrollar métodos de evaluacién sistematica del funcionamiento del centro y utilizar
los resultados para orientar futuras actuaciones de mejora.

Favorecer la participacion del profesorado en las actividades de formacion permanente.
Favorecer y desarrollar el plan de convivencia del centro.

Colaborar con las instituciones.
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Ambito pedagdgico

e Incorporar en los programas didacticos objetivos y contenidos relacionados con el entorno
proximo de los alumnos.

e Potenciar y fomentar la puesta en practica de los programas y actividades educativas que
permitan dar una respuesta adecuada a la diversidad de nuestro alumnado.

Educar en la igualdad de oportunidades, evitando cualquier tipo de discriminacion.
Potenciar la labor tutorial tanto en aspectos académicos como de conocimiento y desarrollo
personal y social de los alumnos/as.

o Desarrollar la capacidad de expresarse y fomentar, al mismo tiempo, la originalidad, la
creatividad y el espiritu critico de los escolares.

o Promover el desarrollo de la actividad autonoma del alumno, tanto en el trabajo individual como
en grupo, y favorecer el desarrollo de habitos de reflexion, participacion, creatividad y constancia
en la realizacién de tareas.

o Promover el uso de las nuevas tecnologias y la valoracién reflexiva y critica de las mismas.

o Impulsar y favorecer el trabajo en equipo y la coordinacién entre docentes.

Ambito administrativo

e Regular el funcionamiento del centro a través de evaluaciones periodicas que reorienten los
aspectos detectados como deficitarios.

o Desarrollar instrumentos eficaces para la comunicacion informativa.

¢ Realizar una gestion administrativa y econémica participativa y transparente.

o Favorecer la participacién de profesores/as, madres/padres y alumnos/as en la gestion del centro.

Ambito humano y recursos

e Conseguir que ellla alumno/a sea protagonista de su propia educacion mediante la creacién de
habitos de reflexion, estudio, trabajo y esfuerzo, mediante el didlogo abierto con sus educadores
y mediante el descubrimiento de sus propios valores y el desarrollo de su creatividad.

e Mantener una competencia profesional y actualizacibn pedagégica en continua revision,
participando activamente y aportando iniciativas.

o Favorecer la utilizaciéon de los recursos informaticos y audiovisuales del centro, y el acceso al
material disponible.

Organizar los espacios comunes (biblioteca, gimnasio, laboratorios, pistas,...).
Promover la formacién de padres/madres a través de charlas, coloquios y talleres.
Conseguir la implantacion, el respeto y la observancia del R.R.I.

PRIORIDADES DE ACTUACION
Teniendo en cuenta, las pretensiones y aspiraciones de los diferentes sectores de la comunidad escolar, el CEO

“camino

de Santiago- quiere establecer las siguientes prioridades de actuacién educativa:

Crear entre nuestros alumnos bases de enseflanza y aprendizaje sélidas, dotarles de los
conocimientos, instrumentos y valores necesarios para proseguir con éxito su formaciéon académica
Desarrollar y fomentar entre el alumnado, a través de todos los medios al alcance del centro,
particularmente la practica docente, la accion tutorial y la accién directiva, las actitudes y los valores
del esfuerzo, el trabajo y el estudio, por un lado, la disciplina y el respeto a las normas de convivencia,
por otro.

Fomentar el uso y la integracion de las TIC en todos los ambitos de organizacion y funcionamiento del
centro: en los procesos de ensefianza y aprendizaje, en la realizacion de las tareas escolares, en la
difusion de la informacion, en los procesos administrativos y en la comunicacién con las familias.
Potenciar y ampliar entre nuestro alumnado el conocimiento y el uso de las lenguas extranjeras que
forman parte del curriculo, con las medidas organizativas -desdobles, refuerzos, optativas, actividades
complementarias, auxiliares de conversacion, etc.- que sean precisas.

Desarrollar y potenciar aquellas actividades complementarias —es decir, las realizadas en horario
lectivo dentro o fuera del centro— que amplien y enriquezcan la formacién académica del alumnado,
poniéndole en contacto directo con las manifestaciones culturales y artisticas mas relevantes.
Favorecer, en colaboracion con la Asociaciéon de Padres y Madres de alumnos del centro, la utilizacion
por parte de la comunidad escolar, de los recursos del centro disponibles para la realizacion de
actividades extraescolares, deportivas, artisticas y de lectura y estudio, en horario distinto al lectivo,
con caracter voluntario.

Requerir y fomentar con los medios al alcance del centro y por las vias propias de la vida escolar la
participacion y la colaboracién de los padres en todo aquello que contribuya a la instrucciéon vy
formacion de sus hijos.

Fomentar entre todos los miembros de la comunidad escolar y en todos los aspectos y actividades,
docentes y no docentes, que desarrolla el centro, el respeto y el compromiso con la mejora.
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[2.9.3 Proyecto de autonomia

Marco temporal del proyecto de autonomia. Justificacién

La ORDEN/EDU/33/2016 de 26 de enero, que deroga la anterior ORDEN/EDU/1142/2015 DE 29 de diciembre
sobre implantacion de proyectos de autonomia en centros, hace referencia a la importancia de garantizar la
ensefianza de una segunda lengua extranjera hasta que los alumnos que han iniciado su aprendizaje finalicen la
etapa. En nuestro caso, en el presente curso escolar 2023-2024, se impartird dicha segunda lengua extranjera
en 5°y en 6° cursos de Educacién Primaria, con duracion de una sesion semanal por grupo, haciendo un total
de 6 horas, por un profesional del centro acreditado para impartir la materia.

El curriculo de referencia de la segunda lengua extranjera es el establecido en el Decreto 26/2016 de 21 de
julio por el que se establece el curriculo de la educacion primaria, su implantacion y desarrollo, y la dedicacion
horaria en cada curso sera ,como minimo, una hora semanal

Finalidad y objetivos del proyecto

Con este proyecto pretendemos tener mayor autonomia para adecuar nuestras actuaciones al contexto
socioeducativo en el que estamos inmersos, mejorar el servicio educativo que prestamos, y en particular,
conseguir fomentar el rendimiento educativo de nuestro alumnado, el nivel de logro de adquisicién de las
competencias y una reduccion del absentismo escolar, como factores que intervienen en el éxito educativo. A fin
de cuentas, nuestro objetivo es optimizar nuestra accion educativa para que los resultados de los aprendizajes
de nuestros alumnos sean exitosos.

Propuesta pedagoégico-curricular

En la sociedad actual nadie duda de la progresiva y fundamental importancia del conocimiento de las lenguas
extranjeras, sobre todo cuando se trata de avanzar hacia una identidad plurilingtie y multicultural. El aprendizaje
precios de otras lenguas y la sensibilizacién, especialmente a través de un enfoque ludico, en una fase en la que
la flexibilidad y la receptividad intelectuales alcanzan el maximo nivel, como es la etapa de Educacién Primaria,
crea las condiciones necesarias para el aprendizaje de lenguas extranjeras.

Una segunda lengua extranjera completa y fomenta el desarrollo de las competencias clave, al igual que lo hace
el estudio de la primera lengua extranjera. Ademas, su estudio enriquece particularmente la competencia de
aprender a aprender, al profundizar en el conocimiento del lenguaje como medio de comunicacion.

La propuesta curricular y la programacion de area figura en la realizada par el tercer ciclo de EP.

Propuesta organizativo-funcional que incluira el horario general y el horario lectivo

El horario lectivo semanal de Educacién Primaria es el siguiente: comienza sus actividades lectivas a las 9:00
para concluir a las 14:00 divididas en cinco sesiones. Las tres primeras de 1 hora, de 12:00 a 12:30 recreo y de
12:00 a 14:00 dos sesiones de 45 minutos. Los profesores tienen posteriormente reuniones (nivel, internivel,
tutoria con padres, etc.) hasta las 15:00. De 16:00 a 18:00 se realizan las actividades extraescolares ofertadas
por el centro, el Ayuntamiento o el AMPA. El horario en el que se imparte la segunda lengua extranjera figura
en el horario de centro presentado en el DOC

Relacién de los recursos disponibles y destinados al proyecto

Para la seleccion de los recursos didacticos que utilizamos, se tienen en cuenta los siguientes criterios:

Deben responder a las necesidades de los nifios y nifias, y a los proyectos de trabajo a realizar.

Deben responder a las necesidades de seguridad y manipulacién por parte de los nifios y nifias.

Han de incitar a la exploracion, investigacion y recreacion de variadas situaciones y experiencias.

Los elementos seleccionados permitirdn la multifuncionalidad, asi como posibilitar la accién tanto

individual como de grupo.

e Se procurard utilizar en el aula los materiales que el alumnado pueda encontrar en su vida diaria y
que les puedan permitir diferentes niveles de resolucion de las actividades de aprendizaje.

e Se prestara especial atencion a la utilizacién de elementos que provengan del entorno familiar de los
alumnos. Igualmente, se procurard recuperar y reciclar materiales cotidianos para transformarlos en
materiales didacticos.

Medidas especificas de formacién del profesorado

Se desarrolla en el centro un Plan de Formacion que este afio pretende llevar a cabo varios seminarios y
grupos de trabajo relacionados con el desarrollo de las TIC, la mejora de la convivencia y la creacion de
espacios educativos.
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Procedimiento para informar del desarrollo y resultados del proyecto y para su seguimiento y
evaluacion

La evaluaciéon del Proyecto de Autonomia se llevara a cabo por el claustro de profesores, en el tercer
trimestre del curso escolar, siendo coordinada por el equipo directivo. Los resultados se incluirdn como
anexo en la memoria anual, y se tendra como referentes:

Los objetivos y planteamientos educativos del proyecto.

Los resultados de los aprendizajes del alumnado.

Las medidas adoptadas en los ambitos pedagogico-curricular y organizativo-funcional.

El nivel de compromiso, participacion y satisfaccion de la comunidad educativa: profesores, familias y
alumnado.

2.10 Elementos mas significativos del proyecto lingliistico autorizado para impartir parte
de las materias en lenguas extranjeras

[2.10.1 Objetivos generales |

La finalidad de la ensefanza-aprendizaje de una lengua extranjera consiste esencialmente en desarrollar la
competencia comunicativa. Para conseguirlo nos planteamos los siguientes objetivos:

o

« Comprender frases y expresiones sencillas y de uso frecuente sobre hechos del entorno
inmediato (familiar, escolar y social).

+ Comunicarse en la realizacién de tareas sencillas y habituales que sélo requieran un intercambio de
informacion directo y simple sobre temas cotidianos.

+» Despertar el interés por las formas de vida y culturas diferentes de las nuestras.

s Sensibilizar a los nifios y conseguir una actitud positiva y de respeto hacia una lengua
extranjera.

++ Comprender y utilizar las convenciones linguisticas y no linglisticas empleadas por los hablantes de
la lengua extranjera en situaciones habituales: saludos, presentaciones, felicitaciones, etc.

+ Desarrollar la capacidad en los nifios para el uso de recursos de expresion no linguisticos
(gestos, sonidos diversos, dibujos, etc.) para intentar comprender y hacerse comprender en una
lengua extranjera.

+ Expresarse de manera sencilla sobre aspectos del entorno, la situacion personal y necesidades
concretas.

+ ldentificar los elementos principales del entorno sociocultural (la vida diaria y sus condiciones, las

relaciones personales y sociales y manifestaciones culturales), valorandolos y estableciendo algunas

relaciones entre las diferentes culturas del entorno.

++ Reconocer y valorar el juego y el drama como forma de disfrute, de relacién e intercambio.

Q)

>

|2.10.2 Areas que se impartiran en el idioma de la seccion

El idioma de la seccion sera el Inglés. Los contenidos de caracter linguistico y cultural estaran relacionados
porque la lengua es manifestacion de la cultura.
Se cree conveniente una introduccién no demasiado agresiva del idioma, en los primeros cursos, con el fin de no
crear miedos y rechazos hacia las areas de nueva imparticién. A lo largo del primer ciclo, se fomentara el uso de
una técnica tipo “sandwich”, en la cual se intercale una explicaciéon en espafol entre dos en inglés, como se ha
recomendado desde el centro de idiomas de la Junta de C. y Ledn. El objetivo es mantener la motivacion sobre
el area y hacer desaparecer gran parte de los miedos que caen sobre las Secciones Bilingties.
El porcentaje de uso de inglés se ird incrementando con el paso de los cursos de primaria, asi como el uso del
idioma materno (espafiol), ird disminuyendo paulatinamente, hasta que se llegue a 6° donde el espafiol debe
ser un mero apoyo, en algunas cuestiones puntuales dentro de las explicaciones diarias. Los porcentajes
numeéricos seran los siguientes:

Primer y segundo nivel.- 50% en inglés, 50% en espafiol.

Tercer y cuarto nivel.- 65% en inglés, 35% en espafiol.

Quinto y sexto nivel.- 85% en ingles, 15% en espafiol.

Debe quedar bien claro que estos porcentajes son meramente orientativos, y que el uso del espafiol es siempre
dentro de la misma hora de clase, y que nunca se impartiran sesiones completas en espafiol, con la necesidad
de adquirir un segundo libro texto y el gasto que eso conllevaria ademas de la confusion de contenidos que se

crearia.
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Pese a lo que los porcentajes puedan indicar, se utilizara el inglés siempre que se pueda. Y solo se usara la
lengua materna del alumno en caso de ser necesario o con el fin de motivar en alguna actividad. Las areas que
se impartirdn en esta seccion de Inglés: Naturales y Plastica, que pasan a llamarse “
NaturalScience” y “Arts and Crafts”.

Metodologia y atencidn a la diversidad
Un vehiculo de comunicacion. Asi deben percibir nuestros alumnos la Lengua Extranjera y unida a sus
intereses como otra forma de expresar acciones y sentimientos y no como la traducciéon de las palabras ya
conocidas.
Los alumnos son los protagonistas y destinatarios del proceso educativo y el caracter global de la etapa invita a
una metodologia activa y participativa que permita ir aumentando progresivamente la seleccion de los temas y la
realizacion de las actividades.
Los profesores somos el otro elemento fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Vamos a crear las
condiciones idéneas para el aprendizaje planificando la ensefianza, seleccionando los recursos didacticos y
elaborando otros complementarios. En este primer curso la metodologia se orientard a la consecucién de los
siguientes objetivos:

+ Desarrollar las capacidades de comprension y expresion orales.

+ Iniciar en la comprension de lectura y en la expresion escrita.
Utilizaremos:

> Tareas adecuadas a la experiencia e interés de los alumnos.

> Organizaremos las actividades para que los alumnos se encuentren comodos. Se aplicara un
método multisensorial: visual, auditivo y cinético.

> El aspecto afectivo es importante en el primer periodo de ensefianza-aprendizaje y se ha de
sensibilizar a los alumnos respondiendo a sus

> Necesidades: repetir, jugar, cantar, escenificar, etc.

> Consideramos el error como una perspectiva de la eficacia comunicativa no desde el andlisis de la
correccién gramatical o Iéxica y formando parte del proceso de Aprendizaje. La correccién se
centrara en aquellos que interfieran de forma notoria en el proceso de comunicacién (oral y
escrita).

> Los contenidos lingliisticos contextualizados en las areas ya citadas.
> La cultura se integrara con la lengua en situaciones de comunicacién reales.

> Estrategias para que los alumnos y alumnas realicen aprendizajes significativos por si solos.
Para el agrupamiento de los alumnos, la organizacion de los espacios y los tiempos (horario general del centro,
salidas y actividades comunes a todo el centro, etc.), el uso de los materiales y recursos didacticos, nos
atenemos a lo dispuesto en el proyecto curricular y en lo establecido en la PGA.

Atencion a la diversidad

Uno de los objetivos del Departamento de Orientacién de nuestro centro es dar respuesta a la diversidad de
nuestros alumnos a través de la planificacion de la ensefianza-aprendizaje lo mas individualizada posible.

En nuestro Plan de Accion Tutorial estd especificada la organizacién de los recursos personales y la
responsabilidad de cada uno:

+* El papel del profesor tutor.

+¢* El papel de los profesores de apoyo y de los especialistas.
*¢ El papel de los profesionales especificos que intervienen:
La Orientadora.

La profesora de Pedagogia Terapéutica.

La Logopeda.

La profesora de E. Compensatoria.

Y V YV YV

** El ndmero de alumnos que va a atender cada profesional.

¢ Criterios para la atencion directa o indirecta de los alumnos. Distribucion del tiempo semanal de
atencion a cada alumno.

++ Criterios para recibir atencién dentro o fuera del aula. Relacién con las familias.
Teniendo en cuenta los criterios establecidos al principio del proyecto, pueden estar incluidos en la seccion
alumnos de atencion a la diversidad, que se haya creido conveniente su inclusion. Desde el Programa de
Integracion de ACNEES, como ya es habitual, pretendemos que nuestros alumnos/as compartan, en su
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nivel, los objetivos y el mayor nimero de actividades con su grupo, por lo que las actividades que se planteen
seran las mismas que para sus comparieros y adaptadas en cuanto a su dificultad.

Para que la participacion de nuestros alumnos tenga éxito deben de tenerse en cuenta, al menos, dos
cuestiones fundamentales sin las que esto no seria posible:

= La coordinacién entre los profesores/as tutores/as, y las profesoras de Pedagogia terapéutica y/o
Audicién y lenguaje ha de ser tal que, cuando el tutor realice la actividad con el grupo ordinario en el
que haya alumnos con necesidades educativas especiales, la profesora de PT colabore con él/ella en
su desarrollo. Esto implica compatibilidad en el horario, conocimiento previo de la actividad, compartir
las tareas, preparacion del material y adaptarlo. También ayuda del especialista del idioma.

» La profesora de PT y/o A.L. trabajard previamente con los ACNEES la misma actividad incidiendo de
forma especial en la comprension de la tarea que se ha de realizar después. Con ello pretendemos que
el/la alumno/a tenga ideas previas sobre el futuro trabajo de grupo, lo que no sélo no resta encanto a la
repeticion de la actividad al hacerla con los/as compafieros/as sino que le proporciona seguridad y
confianza en si mismo favoreciendo su integracion en el grupo.

Viabilidad del proyecto
La implantacién de la seccion linglistica en el idioma que proponemos es viable en este centro porque:

+* El Consejo Escolar apoya totalmente el proyecto.

+* El Claustro de Profesores esta de acuerdo e ilusionado con este proyecto, con alguna excepcion, y

considera que es bueno para la educacion de nuestros alumnos, y para el centro, que se pueda
ofrecer esta opcién para reforzar y ampliar determinados aspectos del curriculo relacionados con el
ambito linguistico.

+* El Ayuntamiento, que colabora habitualmente en la labor educativa, ha expresado su apoyo.

*

** Porque este centro esta bien equipado, la mayoria de las aulas son de nueva creacién y el entorno y la
proximidad a Ledn, hacen que muchos padres lo tomen como la mejor opcién para la educacién de sus
hijos.

*

Modificaciones del Proyecto de Seccidon Bilingle

Tras la implantacion de la LOMCE en toda la Etapa de Primaria, las asignaturas que se imparten en la seccion
son ARTS AND CRAFTS y NATURAL SCIENCE.

En la ESO se imparten en la seccion la materia Geografia e Historia -en todos los cursos-; Mlsica en 2°, 3°y 49,
y Educacién Fisica en 1° ESO.

1.11 Plan de atencion a la diversidad.

2.11.1 Justificacidén del plan en relacion con las caracteristicas del alumnado, del centro
docente y su contexto asi como con los objetivos, principios y finalidad de la etapa.

Nuestro centro, como no puede ser de otra forma, refleja la diversidad de la sociedad actual y se hace
imprescindible dar una respuesta a esa diversidad. Este plan pretende orientar nuestras actuaciones en este
sentido intentando ofrecer a cada alumno/a la respuesta educativa mas adecuada.

Las caracteristicas del Plan son las siguientes:

- Caracter global: porque incluye todas las medidas, recursos y actuaciones implicados en la atencién
educativa a la diversidad.

- Sistémico: ya que contempla la atencion a la diversidad como una totalidad susceptible de
estructuracion, a la vez que se incide en el establecimiento de cauces necesarios para la interrelacion
entre los distintos componentes del conjunto, de forma que se estructuren e integren las distintas
medidas educativas aplicadas.

- Abierto y flexible: ya que debe adaptarse a las necesidades cambiantes a partir de la priorizacion de
aspectos. Este caracter abierto y modular permitird el desarrollo de los aspectos seleccionados como
respuesta a las necesidades méas destacadas observadas en cada etapa.
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2.11.2 Determinacién de objetivos

1. Conseguir una atenciéon educativa de calidad respecto a las necesidades especificas y diferenciales
gue presenta el alumnado que esta escolarizado en nuestro centro.

2. Lograr una respuesta autbnoma y adaptada a las necesidades y caracteristicas propias de

nuestro centro educativo.

Atender de forma personalizada al alumnado que presenta necesidades educativas especiales.

Garantizar una rapida y eficaz adaptacion del alumnado extranjero al centro y al entorno.

Compensar los posibles desfases curriculares del alumnado extranjero y del alumnado en desventaja

social y cultural.

Adquirir unos adecuados niveles de competencia intercultural por parte de todo el alumnado.

Lograr la plena asistencia del alumnado a clase.

Impartir un curriculo adaptado al nivel y caracteristicas de la dotacién intelectual del alumnado.

Mejorar los niveles de integracién conductual del alumnado con alteraciones del comportamiento en el

ambito escolar.

10.Asegurar el acceso al curriculo para alumnos con necesidades educativas especiales de acuerdo con
el principio de igualdad de oportunidades.

11.Garantizar una orientacion personalizada en funcion de las caracteristicas y necesidades del
alumnado.

vk w

L ooNoO

2.11.3 Criterios y procedimientos para la deteccion e intervencion en las necesidades
educativas de alumnado

La deteccién y valoracion de las necesidades educativas especificas las vamos a concretar a través del proceso
de evaluacién psicopedagdgica. La evaluacion psicopedagdgica es un proceso sistematizado que requiere la
colaboracién del tutor, del profesorado que atiende al alumno y de su familia o representantes legales y, en su
caso, de otros profesionales. En este proceso resulta fundamental la recogida de informacién relevante sobre el
alumno, su contexto escolar y familiar y los distintos elementos que intervienen en su proceso de ensefianza y
aprendizaje, con la finalidad de determinar las necesidades de apoyo educativo que pueda presentar.

Tiene como objetivo fundamentar y concretar las decisiones respecto a la respuesta educativa a adoptar para
que el alumno pueda alcanzar el maximo grado de desarrollo personal, social, emocional e intelectual, la
adquisicién y el desarrollo de las competencias basicas, y para realizar su orientacién educativa y profesional.

La evaluacién sera realizada a los alumnos que presenten necesidad especifica de apoyo educativo, a excepcion
del alumnado con integracion tardia en el sistema educativo y alumnado en situacion de desventaja
socioeducativa, que seguirdn el procedimiento establecido en la Resoluciéon de 17 de mayo de 2010 de la
Direccién General de Planificacién, Ordenacién e Inspeccion Educativa.

La evaluacién psicopedagdégica debera contar con la previa conformidad de los padres o tutores legales del
alumno. La deteccién y valoracion de las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado se
concretaran en un informe de evaluacién psicopedagdgica. El centro educativo seguira el proceso siguiente para
la elaboracion de dicho informe:

- El profesorado del centro, una vez realizada la detecciéon de necesidades educativas procedera a una
primera valoracién del alumno en el contexto de ensefianza y aprendizaje, poniendo en marcha
aguellas medidas de caracter ordinario que se consideren necesarias.

- Si las medidas adoptadas no dieran resultado el tutor solicitara a través del equipo directivo del centro,
conforme al documento de derivacién del Anexo | de la Orden EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la
gue se establecen los modelos de documentos a utilizar en el proceso de evaluacion psicopedagdgica
y el del dictamen de escolarizacion, la intervencién del Dpto. de Orientacion.

- Realizada la solicitud, el centro docente, a través del tutor, requerird la autorizacién de los padres o
tutores legales para que el Dpto. de Orientacién proceda a realizar la evaluacion psicopedagdégica del
alumno. La autorizacién se cumplimentara en el modelo del Anexo Il de la Orden EDU/1603/2009, de
20 de julio.

- Posteriormente el orientador que atiende al centro procederd a valorar las necesidades educativas del
alumnado emitira el correspondiente informe de evaluacion psicopedagdgica cuyo contenido se
ajustard al modelo del Anexo Il de la Orden EDU/1603/2009, de 20 de julio. Se servird de los
procedimientos, técnicas e instrumentos propios de la orientacion educativa tales como las pruebas
psicopedagdgicas estandarizadas, la observacién sistematica, los protocolos de valoracion del nivel de
competencia curricular, los cuestionarios, las entrevistas y la revision de los trabajos escolares.

- Los padres o representantes legales del alumno seran informados sobre el resultado de la valoracion
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realizada y sobre la propuesta educativa derivada de la misma, y manifestaran su conformidad o no con
esta Ultima. El profesor tutor del alumno recibira la informacion correspondiente.

El informe de evaluacion psicopedagdgica sera revisado y actualizado en cualquier momento de la
escolarizacion del alumno en el que se modifique significativamente su situacién personal vy,
preceptivamente, al final de cada etapa educativa.

Cuando se considere que un alumno ha dejado de presentar las necesidades educativas recogidas en
el informe de evaluacién psicopedagdgica, se elaborara un informe de baja por el orientador, del que se
informara a los padres o tutores legales del alumno.

En esta deteccion y valoracion de las necesidades educativas especificas se decidira si al alumnado es
necesario realizar una adaptacion curricular significativa o no significativa. En el caso de necesitar una
adaptacion curricular significativa esta se ajustara al modelo ofrecido por la Conserjeria de Educacioén
de la Junta de C. y Leon.

temp

2.11.4 Descripcion de las medidas generales u ordinarias, extraordinarias y especializadas de
atenciéon e intervencidon educativa que se desarrollan en el centro para atender al alumnado
escolarizado, los procedimientos previstos para su implantacion y desarrollo, asi como la

oralizacion de las actuaciones previstas en dicho curso?.

1 Art. 25y 26 ORDEN EDU/362/2015 y art. 26 y 26Decreto 26/2016

El procedimiento que seguiremos sera la aplicacion, en primer lugar, de las medidas ordinarias de atencion a la
diversidad que aparecen en este plan. Tras su seguimiento y evaluacion, se aplicaran las medidas especificas
cuando las anteriores se muestren insuficientes para dar una respuesta adecuada a las necesidades educativas
del alumnado.

Entre las

medidas ordinarias de atencion educativa se encuentran:

La accion tutorial, entendida como la planificacion de actuaciones, para cada una de las etapas
educativas, que posibilite una adecuada respuesta a las caracteristicas del alumnado a nivel escolar,
personal y social. La accion tutorial y la accion orientadora seran desarrolladas por todo el profesorado.
A tal efecto, el orientador del centro asesorara al profesorado en el desarrollo de la tarea orientadora
implicada en el ejercicio de la accién docente y la tutoria.

Actuaciones preventivas y de deteccién de dificultades de aprendizaje dirigidas a todo el alumnado.

Los grupos de refuerzo realizados por el profesorado con grupos reducidos de alumnos para reforzar
los aprendizajes instrumentales.

Las adaptaciones curriculares que afecten a la metodologia,

El Plan de Acogida, entendido como el conjunto de actuaciones disefiadas y planificadas que se deben
llevar a cabo en los momentos iniciales de la incorporacion del alumnado al centro y, en especial, del
alumnado de integracién tardia en el sistema educativo.

La aplicaciéon de medidas especificas de prevencion y control del absentismo escolar y del abandono
escolar temprano.

Las asignaturas de libre configuracion autonémica y la opcionalidad en la eleccién de materias en la
educacién secundaria obligatoria.

Son medidas especializadas de atencién educativa todos aquellos programas, actuaciones y
estrategias de caracter organizativo y curricular que precise el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo que no haya obtenido respuesta a través de las medidas ordinarias de atencion
educativa

Entre las medidas especificas de atencién educativa se encuentran:

Apoyo dentro o fuera del aula por maestros especialistas de PT, AL, apoyo CLAS o la ATE.
Adaptaciones de accesibilidad de los elementos del curriculo para los alumnos con necesidades
educativas especiales.

Las adaptaciones curriculares significativas dirigidas al alumnado con necesidades educativas
especiales. Estas adaptaciones afectan a los elementos considerados preceptivos del curriculo
(objetivos, contenidos y criterios de evaluacion) y, por tanto, al grado de consecucién de las
competencias basicas.

La modalidad de escolarizacion del alumnado con discapacidad. En los dictamenes se propondréa la
modalidad de escolarizacion que posibilite la respuesta méas ajustada a las necesidades que presenten
dichos alumnos.

Las acciones de caracter compensatorio, incluidas la adaptacion linglistica y social, dirigidas al
alumnado que presente necesidades educativas por incorporacion tardia al sistema educativo espafiol
y por especiales condiciones personales o geogréficas, sociales y culturales.
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- Los programas de Diversificacion Curricular.
- Atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién y convalecencia
domiciliaria.

Entre las medidas extraordinarias sefialamos:

- Aceleracion y ampliacion parcial del curriculo para los alumnos con altas capacidades.

- La flexibilizacion del periodo de permanencia en la etapa para el alumnado con altas capacidades
intelectuales.

- Escolarizacion en un curso inferior al que le corresponde por edad, para los alumnos que se
escolaricen tardiamente en el sistema educativo y presente un desfase curricular de dos 0 mas cursos.

- La permanencia excepcional en el segundo ciclo de educacion infantil, en educacion primaria y en
educacion secundaria obligatoria de los alumnos con necesidades educativas especiales siempre que
ello favorezca su integracion socioeducativa y la adquisicién de los objetivos de la etapa.

- La escolarizacion, con caracter excepcional, un curso inferior al que le corresponderia por edad, al
alumno que habiendo sido diagnosticado como ACNEE, acceda por primera vez a alguno de los cursos
de la Etapa de Infantil. (Orden EDU/593/2018).

2.11.5 Programas especificos que se implementen en el centro para la atencién a la diversidad de
alumnado, asi como los dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusién de la igualdad de
oportunidades y la efectiva inclusion de las personas con discapacidad.

Plan de Accién Tutorial

Plan de acogida para el alumnado que se incorpora al centro.
Plan de acogida para alumnado inmigrante.

Programa para la Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento
Programa de educacién compensatoria.

Seccidn bilingle

2.11.6 Organizacién de los recursos humanos, materiales y de los espacios del centro para dar
respuesta al alumnado.

A parte de todo el profesorado del centro, contamos en la plantilla con dos profesoras y media especialista de
Pedagogia Terapéutica, una especialista en Audicién y Lenguaje y un apoyo CLASS, asi como una maestra para
el programa de compensatoria. El centro cuenta también con Departamento de Orientacion al que estan
adscritos los profesores anteriores, dos profesores de los Ambitos cientifico- matematico y linguistico-social y una
profesora técnica de servicios a la comunidad, compartida con otro centro. Contamos también con la
colaboracién de una ayudante técnica educativa a tiempo completo y otra con atencion tres dias a la semana.
Este curso, inicialmente durante el primer trimestre, contamos con la colaboracion de un maestro de Atencién
Hospitalaria y Domiciliaria. Siendo éste su centro de referencia realiza, desde nuestro centro, la atencién on-line
con los alumnos asignados, a parte de la atencidon domiciliaria, parte de su horario queda disponible para la
atencién en nuestro centro en funcién de necesidades. Esta atencién se va a dirigir principalmente al apoyo
a los grupos de infantil 3 afios, en los que contamos con alumnado con necesidades educativas especiales de
nueva escolarizacion, siendo los grupos muy numerosos.

El centro dispone de recursos para dar respuesta a la diversidad del alumnado, aunque se hace necesaria una
dotacién presupuestaria especifica para actualizar y enriquecer los materiales especificos de las aulas de PT,
AL, apoyo CLASS y compensatoria, asi como pruebas psicopedagogicas actualizadas.

Los espacios del centro resultan insuficientes para el alumnado que asiste al mismo, siendo necesario ubicar a
alumnos de secundaria, en espacios destinados inicialmente para infantil y primaria.

Para los apoyos especializados se dispone de cinco aulas, 1 para Pedagogia Terapéutica, 1 para Pedagogia
Terapéutica/Audicion y Lenguaje, 1 para el apoyo CLASS, 1 para Audicién y Lenguaje y otra para los apoyos de
compensatoria, las dos Ultimas con espacio muy reducido, lo que dificulta la organizacion de apoyos, dada la
necesidad de mantener distancia social.
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2.11.7

medidas disefiadas.

Funciones y responsabilidades de los distintos profesionales en relaciéon con las

A la orientadora del centro corresponde:

Asesorar a la Comision de Coordinacion Pedagdgica, proporcionando criterios organizativos,
curriculares y psicopedagoégicos para la orientacion personal, escolar y profesional y la atencién
educativa del alumnado.

Colaborar en la planificacion, desarrollo y evaluacion de los planes de apoyo al proceso de ensefianza
y aprendizaje, de accion tutorial y de orientacion académica y profesional del centro.

Realizar los informes de evaluacion psicopedagoégica, que determinen las necesidades educativas del
alumnado y, en su caso, los dictdmenes de escolarizacion, en colaboracién con los profesionales del
centro y otros servicios educativos.

Asesorar técnicamente en la adecuacion de los objetivos generales, en las decisiones de caracter
metodoldgico, en la organizacion y desarrollo de la accion tutorial, en el establecimiento de criterios
generales sobre evaluacion de los aprendizajes y promocion del alumnado, en el disefio de
procedimientos e instrumentos de evaluacién y en la prevencion e intervencion ante dificultades o
problemas de desarrollo personal y de aprendizaje.

Colaborar en el seguimiento y evaluacion del proceso educativo del alumnado.

Participar en la planificacion y en el desarrollo de las adaptaciones curriculares y de otras medidas de
atencion educativa, en colaboracién con el tutor y los demas profesionales implicados.

Asesorar a los equipos educativos en los diferentes planes y programas educativos desarrollados en el
centro, dentro del &mbito de sus competencias.

Colaborar con el profesorado en la elaboraciéon de las medidas de atencion a la diversidad que deben
ser contempladas en las distintas programaciones didacticas.

Coordinarse con los servicios de orientacion educativa de la zona y, en su caso, de la provincia.
Favorecer la participacion de las familias o representantes legales del alumnado en el proceso de
identificacién de necesidades y en la respuesta educativa a las mismas.

Implicar a las familias en actividades y programas que se realicen en el centro y en relacién con la
educacién de sus hijos.

Las funciones y responsabilidades del profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica, Audicién y
Lenguaje, apoyo CLASS y Educacién Compensatoria:

Intervenir directamente con el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que lo precise,
dentro del ambito de sus respectivas atribuciones, colaborando, con el tutor y los profesionales
implicados.

Colaborar, con el resto del profesorado del centro, en la prevencién, deteccién y valoracién de
problemas de aprendizaje.

Participar en la elaboracién del Plan de atencién a la Diversidad y colaborar en el desarrollo,
seguimiento y evolucién de las medidas establecidas en el mismo, asesorando en los programas de
intervencién individual, el desarrollo de las adaptaciones y ayudas técnicas y de acceso al curriculo.
Colaborar, junto al tutor y resto del profesorado, en el seguimiento del proceso educativo del alumnado,
de acuerdo con los objetivos, contenidos y capacidades propuestos.

Colaborar con el tutor y el orientador en el asesoramiento y la orientaciébn a las familias o
representantes legales, con relacién al proceso de enseflanza y aprendizaje del alumnado con
necesidades educativas con el que interviene.

Elaborar y adaptar materiales para la atencibn educativa especializada a este alumnado y
proporcionar orientaciones al profesorado para la adaptacion de materiales curriculares y material de
apoyo.

Coordinarse con otros miembros del Departamento de Orientacién, profesorado de apoyo, tutores 'y el
resto de los profesionales que interviene con el alumnado, para el seguimiento y evaluacion del plan de
actuacion.

2.11.8 Colaboracién con las familias

El equipo directivo, junto con el Dpto. de Orientacion, propiciara e impulsara la colaboracion de los padres,

madres

o tutores legales en el proceso de identificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo, el

desarrollo de actuaciones de caracter preventivo y la adecuacion de la respuesta educativa a este alumnado.

El centro educativo a través del Plan de Accion Tutorial indicard& medidas para potenciar las relaciones,
encuentros y colaboraciones con los padres, madres o tutores legales de dicho alumnado.

En las reuniones se informard de los horarios de atencién del profesorado del centro a las familias y del horario
de atencion del Dpto. de Orientacidn y se les animard a hacer un seguimiento cercano del proceso educativo de
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sus hijos proporcionando al profesorado la informacion que consideren de utilidad para una mejor atenciéon de
aquellos y a establecer pautas comunes de actuacion entre el profesorado y las familias.

2.11.9 Coordinacion con otros organismos, entidades e instituciones

El CEO se coordina con los diferentes servicios educativos del municipio, de Leédn y de la Junta de C. y Ledn,
con la intencion de dar una mayor eficacia a la practica docente.
¢ Relaciones del centro con los servicios educativos:

- Equipos especificos (Atencién Temprana, Conducta, Motéricos y Auditivos), para la deteccion de
necesidades de apoyo educativo a los alumnos/as que lo precisan, la orientacion al
profesorado y la realizacién de la evaluacion psicopedagoégica. Actualmente se mantiene
coordinacion directa con Auditivos por cuatro alumnos y con el Equipo Especifico de
Conducta con dos alumnos. Con estos ultimos la coordinacion es semanal, dadas sus graves
dificultades, con la asistencia de los alumnos al aula de conducta en horario lectivo, y la
intervencioén del equipo de conducta dentro del aula ordinaria.

- Centro Base de la Gerencia de Servicios Sociales para coordinar la incorporacion en el
segundo ciclo de Infantil de alumnos que han sido atendidos en dicho centro.

- CFIE: El centro mantiene relacion con esta institucion a través de la coordinadora del centro y el
correo electronico. El profesorado participa en todas aquellas actividades de formacion que
considera interesantes y aplicables a su actividad docente.

- ULE y otras universidades: Este centro es un centro de practicas que recibe a los alumnos/as de
Grado de Magisterio del Practicum | y Il y del Master en Orientacion.
¢ Relaciones del centro con los Servicios Sociales:

- CEAS, principalmente este organismo facilita el intercambio de informacién sobre
determinadas familias.

- Chéritas y Cruz Roja, coordinaciones puntuales para facilitar material a los alumnos/as en
una situacién econémica precaria

- ADAVAS, ASPRONA, asociaciones que realizan talleres sobre temas de interés para la
comunidad educativa (violencia de género, respeto a la diversidad, redes sociales...).
¢ Relaciones con el Ayuntamiento: el centro mantiene relaciones fluidas con el ayuntamiento en
relacion a:
- Obras y servicios para el mantenimiento de las instalaciones.
- Cultura: concursos, exposiciones, charlas...
- Deportes: Facilita la piscina municipal durante algunas horas de Ed Fisica, y varios deportes
durante las actividades extraescolares.
¢ Relaciones con la Junta de C. y Ledn:

- Campafia de salud buco-dental. A la espera de saber si se continuar4d con la campafa
dada la situacion actual.

2.11.10 Mecanismo de evaluacion inicial, seguimiento y evaluacién final-anual de cada una
de las medidas ordinarias, especializadas y extraordinarias que se desarrollen.

Al comienzo de cada curso se organizardn las diferentes medidas mencionadas baséndose en los resultados y
dificultades detectadas en el curso anterior y reflejadas en las correspondientes actas de las juntas de evaluaciéon
de cada grupo. Igualmente se tendran en consideracion para completar la evaluacion inicial, los resultados de
la evaluacion cero llevadas a cabo en las primeras semanas del curso.

El seguimiento se llevar4 a cabo en las sesiones de las juntas evaluadoras al final del primer y segundo
trimestre. En las juntas se valoraran los resultados de las medidas adoptadas y la conveniencia de mantenerlas o
modificarlas.

Los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, con apoyo de PT, AL o Compensatoria, seran
objeto de un seguimiento mas personalizado por el Departamento de Orientacién, utilizando para ello las
reuniones del mismo...

La evaluacion final se llevara a cabo en las juntas evaluadoras de final de curso y en las actas se hara constar
si las medidas aplicadas en cada curso han sido las adecuadas. Igualmente se haran constar las propuestas de
modificacion o continuidad que se consideren oportunas para el curso siguiente. Se reflejaran las conclusiones
en la memoria final de curso.
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2.11.11 Mecanismos de seguimiento y evaluacién del plan, especificando tiempos,
instrumentos procedimientos y responsables.

Accioén Tiempos Instrumentos Procedimientos Responsable
Deteccion de las - Actas de las . N

. ; ., Equipo directivo,
necesidades . Evaluaciones - Reunion tutores vy .

e - Septiembre | _ . . . Equipo docente,
especificas de . Junio Actas de reuniones Dpto. Orientacion. tutores v Doto. de
apoyo educativo del equipo docente. - Analisis de las actas : y Ipto.

- L Orientacion.
alumnado. - Hojas de derivacion
Accion Tiempos Instrumentos Procedimientos Responsable
Valoracion
demandas de
Evaluacién que - Actas de las .
. Evaluaciones - Equipo docente,
guedaron Primer . Reunion tutores vy
; ; - Actas de reuniones . - tutores y Dpto. de
pendientes el trimestre : Dpto. Orientacion. . L
curso pasado, asi equipo docente. 3 Orientacion.
como las nue\’/as - Hojas de derivacion
realizadas.
- Revision de expediente| Reuniones tutores
Realizacién de Septiembre- | - Informaciéon Equipo Reuniones del Dpto. | Equipo docente,
Evaluaciones 'un?o docente. Orientacion tutores y Dpto. de
Psicopedagégicas J - Pruebas Entrevistas alumnos | Orientacion.
estandarizadas y familias
Realizacion de - Revision de expediente| Reuniones tutores
Evaluaciones Sequndo - Informacién Equipo Reuniones del Dpto. | Equipo docente,
psicopedagogicas trirr?estre docente. Orientacion tutores y Dpto. de
por cambio de - Pruebas Entrevistas alumnos | Orientacion.
etapa estandarizadas. y familias
Valoracion de las Informes Doto. de
necesidades Septiembre . L Reuniones del Dpto. pto. de

P : psicopedagdgicos . > Orientacion.
especificas de - Junio : Orientacion . N
apoyo educativo realizados Equipo directivo
Medidas ordinarias . . . L

Actas reuniones equipo . . Equipo directivo,
para dar respuesta . Reunién equipo .
) Septiembre | docente. Equipo docente,
a las necesidades : ! docente y Dpto. de
. - Junio Entrevistas  con los ) 2 tutores y Dpto. de
educativas del Orientacion. ) L
alumnado. tutores Orientacion.
Actas reuniones equipo
Medidas . docente._ Reunién equipo Equ!po directivo,

o Septiembre | Adaptaciones Equipo docente,
especificas de ; el laborad docente y Dpto. de d
atencion educativa | - Junio curriculares elaboradas. | .o s tutores y Ppto. e

Entrevistas  con los ) Orientacion.
tutores
Progra}r_nas . Instrumentos de Equpq dlrec§|vo, Equipo directivo,
especificos con Septiembre o Reunién equipo
| ) evaluacion de los Dpto. de
0S que cuenta el - Junio - docente y Dpto. de . L
; programas especificos. ) 7 Orientacion.
centro educativo. Orientacion.
Distribucion:
Ratio en los

diferentes grupos.

Reunién equipo

Equipo directivo,

Organizacion de los Sept|_embre NUmero de alumnos directivo y Dpto. de | Dpto. de
recursos humanos. | - Junio . ) - . -
atendidos por cada Orientacion. Orientacion.
profesor especialista 'y
de compensatoria
Organizacion de los| Septiembre | Actas reuniones Dpto. (I;{eum_on €quipo Eqmpc& directivo,
recursos materiales. | - Junio de Orientacion Irectivo y”Dpto. Dpto. €
' ' de Orientacion. Orientacion.
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Accioén Tiempos Instrumentos Procedimientos Responsable
Horario de profesorado y
o, . alumnado. Reunioén equipo Equipo directivo,
Organ_lzamon de los Septl_embre Demandas del directivo y Dpto. de Dpto. de
espacios del centro. | - Junio . . A . L
profesorado referida a | Orientacion. Orientacion.
espacios
Funciones y . . Reunién equipo Equipo directivo,
responsabilidades Septiembre | Actas reuniones Dpto. de directivo v Dpto. de Doto. de
del profesorado de | - Junio Orientacion. Orientaciz')/n pto. Oﬂeﬁtacién
apoyo. ’ '

Actas reuniones equipo
directivo, AMPA y Dpto.
de Orientacion

Hojas de asistencia a Equipo directivo,

Reunioén equipo

Colaboracioén con las| Septiembre | reuniones con padres. o Dpto. de
- ) ! ; directivo y Dpto. de . -
familias. - Junio Entrevistas mantenidas ; 2 Orientacion y
Orientacion y AMPA.
con padres por el AMPA

Equipo Directivo, Dpto.
Orientacion, tutores
y profesores

1.12 Plan de acccion tutorial

| 2.12.1 Objetivos, contenidos, metodologia y actividades de la tutoria de los grupos

Entendemos la tutoria como un elemento de democratizacion de la ensefianza y por tanto como el espacio
idéneo para la participacion del alumnado en las decisiones del centro.

La tutoria es el lugar donde se debe intentar dar respuesta a los problemas que surjan en el aula tratando sobre
las dificultades que existan y proponiendo alternativas entre todos.

La hora destinada a tutoria de alumnos se puede considerar que es un tiempo de los alumnos, destinado a
hablar de las cosas que son importantes para ellos y que les preocupan, en todo lo referente al centro, o,
simplemente, como adolescentes.

Siguiendo las directrices propuestas en la Comision de Coordinacion Pedagogica y aprobadas en Claustro de
profesores del centro, se utilizara la hora de tutoria de alumnos para reflexionar sobre el quehacer diario del
centro, analizando las incidencias surgidas tanto en el ambito de alumnos, el grupo como tal o en el ambito de
centro. Se intentara dar respuesta desde la misma aula a todo lo que tenga que ver con el acontecer educativo
en el centro. Desde las tutorias se puede hacer una importante labor de prevencion de absentismo escolar, de
problemas de disciplina, abandonos, fracaso escolar, etc.

El PAT se desarrolla alrededor de unos ejes o lineas prioritarias, que intentan abarcar todos los aspectos que
confluyen en la accién tutorial, y que son las siguientes:

- Laadaptacién e insercion del alumnado
Uno de los aspectos de mayor preocupacion en todas las tutorias es la adecuada integracion del
alumnado en el grupo en el que esta escolarizado. Objetivos:
- Conseguir la adaptacion plena y satisfactoria del alumnado a las condiciones fisicas del centro,
teniendo un cuidado especial en el caso de alumnado con necesidades educativas especiales.
- Conseguir la integracion e insercién del alumno/a en el grupo, con un nivel adecuado
a sus caracteristicas personales.
- Favorecer la participacion del alumnado en la vida del centro a través de la Junta de delegados,
Consejo Escolar, comisién de convivencia, ...
- Fomentar la cooperacion, la solidaridad, el trabajo en grupo respetando las reglas.
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- Laorientacion para el alumnado en riesgo de abandono escolar temprano.
El alumnado con riesgo de abandono escolar temprano merece una atencion especifica desde la tutoria, tanto en
lo que se refiere a su deteccion como en lo referente a su tratamiento, para conseguir la modificacion de su
conducta en este aspecto. Los Objetivos que se proponen son:
- Detectar, lo mas pronto posible, los casos de alumnado con riesgo de abandono escolar
temprano.
- Arbitrar medidas que favorezcan la asistencia al centro del alumnado con riesgo de abandono
escolar.
- Aumentar y/o mejorar la eficacia de los cauces de comunicacion con las familias, para que
tomen conciencia del problema y colaboren con el Centro en su solucion.

- Lamejora del aprendizaje y fomento del éxito educativo.
El éxito educativo debe ser la consecuencia de un proceso de ensefianza y aprendizaje adecuado a cada
alumno/a, a sus capacidades, intereses y motivaciones. También debe estar basado en el estudio y el esfuerzo
continuado del alumno/a. La tutoria, en coordinacion con otros factores del centro, como la optatividad, puede
ayudar a que el proceso de ensefianza y aprendizaje sea mas adecuado y eficaz para cada alumno/a. Asi, los
Objetivos planteados son:

- Mejorar la eficacia del proceso de ensefianza y aprendizaje de cada alumno/a, adoptando las
medidas que mejor nos aseguren una buena adaptacién y aprovechamiento por parte del
mismo.

- Facilitar, al alumnado y a las familias, el conocimiento de los diferentes itinerarios y
opciones académicas, para que sus elecciones sean lo mas adecuadas a sus capacidades,
intereses y motivaciones.

- Facilitar la adquisicion de técnicas y habitos de estudio que faciliten la adquisicion de
aprendizajes.

- Elfomento de laigualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
La tutoria debe ser un contexto preferente para el fomento de la igualdad efectiva entre hombre y mujeres,
procurando que, en cualquier actividad que se plantee, quede patente este hecho y se corte drasticamente la
asuncion de roles tradicionales que asignan papeles especiales a cada sexo, perpetuando la dominacién o la
manipulacién de las personas. La igualdad debe basarse en la aceptacion de la otra persona, con sus
diferencias y peculiaridades, no en la autoafirmacion y en la imposicién constante sobre el otro. Los objetivos
marcados son:
- Favorecer el desarrollo de cada persona en plano de igualdad con los demas, atendiendo
a sus caracteristicas y peculiaridades del tipo que sean (de sexo, cultura, sociales, etc.).
- Fomentar habitos de respeto y colaboracion entre los hombres y las mujeres, a través del
trabajo conjunto y del cultivo de actitudes adecuadas.
- Conocer y modificar estereotipos de géneros tradicionalmente perniciosos para ambos sexos.
- Favorecer una orientacién centrada en las personas y sus aptitudes y no en su sexo.
- Favorecer habitos sanos de relacién entre hombres y mujeres tanto en los niveles afectivos
como sexuales.
- Presentar la sexualidad desde una visidbn amplia, que abarque las diferencias individuales y
acepte la diversidad entre las personas.
- Destacar la importancia de la comunicacién y el respeto en las relaciones interpersonales.
- Facilitar la toma de decisiones desde el punto de vista de los deseos de la persona y no
desde las expectativas que la sociedad tiene de ella.
- Presentar la igualdad y el respeto como base de las relaciones de pareja y prevencién de la
violencia de género.
- Saber analizar criticamente la informacion que reciben de los medios de comunicacion (series,
canciones, revistas, publicidad, etc.)
- Reflexionar sobre la relaciébn que posee la coeducacion en la prevencion y ejercicio de la
violencia de género.

- Lapromociény mejora de la convivencia.
El clima de convivencia del grupo se puede favorecer a través de una adecuada gestion de la tutoria. A este
respecto, las intervenciones del tutor/a pueden ser cruciales para la resolucion de conflictos, encauzar
situaciones, etc. Desde la comision de convivencia del Centro se planifican diferentes acciones que también
contribuyen, de manera notable, a la mejora de la convivencia. Algunas de estas actividades tienen una
incidencia directa en las tutorias de los grupos. El Plan de Convivencia se ha confirmado, en los Ultimos afios,
como un buen marco para el desarrollo de acciones que, con la necesaria coherencia, contribuyan a mejorar el
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clima de convivencia del Centro.
Por otra parte, la comision de convivencia es el érgano que se encarga del seguimiento del tema en el Centro, y
es conocedora del papel de la convivencia en las tutorias de todos los niveles. De forma especial detectamos
problemas de convivencia en Secundaria, en gran parte entre el alumnado de etnia gitana, que acuden al
centro sin ningun tipo de material, sin trabajo dentro del aula ordinaria, con continuos comportamientos
disruptivos que dificultan la dinamica habitual del aula, enfrentamientos al profesorado, impuntualidad en las
sesiones, etc. El trabajo con este alumnado sera esencial el presente curso. Los objetivos:
- Detectar, a través de la tutoria, y resolver utilizando las estrategias y recursos adecuados al
caso, los posibles problemas de convivencia en el grupo de alumnos y alumnas.
- Contribuir a la mejora de la convivencia en el grupo y, por extension, del Centro.
- Apoyar, desde la coordinadora de la convivencia y desde la comision de convivencia, cuantas
acciones se lleven a cabo sobre el tema en las tutorias.

- El desarrollo personal y social.
El desarrollo personal y social de cada alumno o alumna ha sido, es y sera el principal objetivo de la accion
tutorial. De ello depende que consigamos, al final del proceso educativo, personas en sentido amplio. Esta linea
de trabajo es una de las que mas dedicacion exige en el trabajo cotidiano de la tutoria. El autoconocimiento, los
habitos de salud, el desarrollo fisico y psiquico adecuado, las habilidades sociales, etc., son temas de vital
importancia en este campo. Los Objetivos que nos planteamos son:
- Posibilitar, en lo que concierne a la tutoria, un adecuado desarrollo personal de cada alumno/a,
prestando atencién a sus peculiaridades y caracteristicas individuales, y buscando el equilibrio y
el autocontrol.
- Facilitar, desde la tutoria, el desarrollo social del alumnado del grupo, sobre todo en lo relativo a
las buenas relaciones con los demas, la empatia y la tolerancia en el respeto a las diferencias.

- Las técnicas de trabajo intelectual y estrategias de aprendizaje.

Unos de los factores mas influyentes en la buena marcha del proceso de aprendizaje y en la consecucién de los
objetivos educativos es el manejo con desenvoltura de técnicas de trabajo junto con el uso de estrategias de
aprendizaje eficaces para conseguir un aprendizaje funcional y significativo. Por todo ello es muy importante
dedicar algunas sesiones, cada profesor en su materia y el tutor en la hora lectiva de la tutoria, a tratar el tema
de las técnicas de estudio y la mejora de las estrategias personales de aprendizaje. Si el tema es importante, lo
es aln mas su tratamiento en los primeros cursos de ESO, que es el momento de forjar habitos de trabajo que
se consoliden para el futuro. Es por eso, que los Objetivos propuestos son:

- Ayudar al alumnado, sobre todo de los primeros cursos de ESO, en la puesta en practica de
técnicas de trabajo intelectual, completando las necesarias actuaciones del profesorado de cada
grupo en este tema.

- Concienciar al alumnado de la importancia de uso de estrategias eficaces de aprendizaje,
adaptadas a sus caracteristicas personales.

- El conocimiento de larealidad social y laboral.
El conocimiento, desde la institucion educativa, de la complejidad social y laboral, como un adelanto de la
realidad que espera al alumnado al terminar su etapa de formacién, es un tema que no se debe minusvalorar en
las actividades propias de la accion tutorial. La eficacia en el tratamiento de estos temas contribuira a conseguir
personas que actlen como ciudadanos responsables y criticos en todos los ambitos en que se desenvuelva su
vida. Los objetivos:
- Incrementar el conocimiento del alumnado sobre la realidad social y laboral, rompiendo mitos y
creencias erréneas sobre estos temas.
- Concienciar al alumnado sobre la complejidad de la sociedad actual y las dificultades que
acarrea la crisis, tanto a nivel social como laboral.

Actividades de tutoria por grupos

Se eliminan, con respecto a otros cursos, todas las actividades que suponen salidas del centro, talleres y charlas
por parte de entidades externas. Si en algin momento del curso la situacién sanitaria lo permite, se intentara
retomar las actividades y charlas por parte de entidades externas como ADAVAS, ASPRONA, Cruz Roja, Centro
de Salud, Depuradora de Ledn y Centros Educativos de la zona. La mayoria de las actividades que se proponen
seran en soporte digital.
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1°de ESO
Actividades de acogida e integracion en el grupo.
Normas, objetivos, organizacién y funcionamiento del grupo clase.
La participacion del alumnado en el centro: La eleccién de delegados.
PRIMER Habilidades sociales |
TRIMESTRE Educacion para la igualdad y la no violencia: actividades preparadas en torno a la
celebracion del 25 de Noviembre, dia internacional de la eliminacién de la violencia
contra la mujer.
Procesos de evaluacion.
Técnicas para la mejora de las estrategias de aprendizaje I.
Educacion para la Paz: preparacion y participacion en las actividades del centro para
la celebracion del dia de La Paz.
Cruz Roja: salud emocional
Acoso Escolar.
Celebracion del dia de la mujer trabajadora.
SEaDD | e e
TRIMESTRE
Asprona
Presion de Grupo (Plan de Drogas) (Diputacion)
Procesos de evaluacion.
Presion de Grupo (CEAS)
Plan Director y o Paidos
Aspaym.
Visitas a centros de interés.
Desarrollo personal: programa para la mejora de la autoestima.
TERCER Educacién para la Salud: habitos saludables
TRIMESTRE Orientacion académica.
Procesos de evaluacion.
2° de ESO
Actividades de acogida e integracion en el grupo.
Protocolo de prevencion COVID.
Normas, objetivos, organizacién y funcionamiento del grupo clase.
La participacion del alumnado en el centro: La eleccion de delegados.
PRIMER o . ) . o
TRIMESTRE Egucauon para_la igualdad y la no violencia: actividades y charlas
Dia de la Infancia.
Taller publicidad
Procesos de evaluacion.
La mejora de las estrategias de aprendizaje II.
Educacion para la Paz: preparacion y participacion en las actividades del centro
para la celebracién del dia de La Paz.
Celebracion del dia de la mujer trabajadora.
Ciberseguridad. Web y materiales Incibe
SEGUNDO Educacion para la Salud : habitos saludables
TRIMESTRE Cruz Roja: acoso y ciberacoso

Habilidades Sociales Il

Presién de Grupo (CEAS — Diputacién)
ADAVAS

Plan Director y o Paidos

Procesos de Evaluacion..
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TERCER
TRIMESTRE

UNPLUGGED- prevencion de drogas.
Orientacion Académica.
Procesos de evaluacion.

3°de ESO

PRIMER
TRIMESTRE

Actividades de acogida e integracion en el grupo.

Normas, objetivos, organizacién y funcionamiento del grupo clase.

La participacion del alumnado en el centro: La eleccién de delegados.

Acoso escolar lll

Educacion para la igualdad y la no violencia: actividades preparadas en torno a la
celebracion del 25 de Noviembre, dia internacional de la eliminacién de la violencia
contra la mujer

Procesos de evaluacion.

SEGUNDO
TRIMESTRE

La mejora de las estrategias de aprendizaje llI.
Educacion para la Salud: habitos saludables. Cruz Roja
Educacion para la Paz.

Seguridad en Internet. Incibe

Plan Director y/o Paidos.

ADAVAS

Celebracion del dia de la mujer trabajadora.
Visita a la depuradora y/o actividad en el centro.
Orientacion académico-profesional.

Procesos de evaluacion.

Programa de drogas de la Diputacién -CEAS

TERCER
TRIMESTRE

Desarrollo de habilidades sociales

Violencia de género: Charla “Prevencién ante situaciones de violencia de género’
Orientacion académico-profesional.

Procesos de evaluacion.

Visita a otros institutos y/o Centros de FP.

4° de ESO

PRIMER
TRIMESTRE

Actividades de acogida e integracion en el grupo.

Normas, objetivos, organizacién y funcionamiento del grupo clase.

La participacion del alumnado en el centro: La eleccién de delegados.
Educacién para la igualdad y la no violencia

Procesos de evaluacion.

SEGUNDO
TRIMESTRE

Educacién para la Paz.

ADAVAS: igualdad de género.

Seguridad en Internet.

Celebracion del dia de la mujer trabajadora.

Presion de grupo (CEAS — Diputacion)

Plan Director.

Actividades del Plan Orientaciobn Académico-profesional: visitas a los centros,
charlas del ejército, etc.

Procesos de evaluacion.

TERCER
TRIMESTRE

Habilidades sociales: “Saber Decir No”

Actividades del Plan de Orientacion Académico-profesional.
Procesos de evaluacion.

Visita a otros institutos y/o Centros de FP.
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Propuestas de acuerdo de intervencién del profesorado del mismo grupo en tareas comunes,
tales como actividades de recuperacion y refuerzo, evaluacion y desarrollo de otros programas.

Entre las tareas de la accion tutorial cabe destacar la coordinacion por el tutor/a, del equipo de profesores
y profesoras del grupo. Ello conlleva la adopcion de medidas conjuntas, a iniciativa del tutor/a o por
acuerdo entre todos. Entre ellas, el Plan de Accién Tutorial propone las siguientes:

- Informacion de la Orientadora, en relacién a los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo.

- Informacion del tutor/a sobre el clima de convivencia en el grupo, al equipo de profesores/as,
especialmente en la evaluacion cero y de forma general en las restantes evaluaciones. En caso
necesario se tomaran acuerdos sobre: medidas correctoras para el grupo en general o para alumnos
/as concretos.

- Informe del tutor/a, sobre la situacion académica del grupo, para la evaluacion inicial, junto con los
resultados de las pruebas iniciales, si es el caso. Tomando estas informaciones como punto de partida,
se propondra la adopcion de diferentes medidas con el alumnado: refuerzos, apoyos, adaptaciones
curriculares, etc. El Departamento de Orientacion colaborara a lo largo del curso en: la deteccion y
seguimiento de los alumnos con dificultades de aprendizaje; la convocatoria y coordinacion de los
equipos docentes para evaluar la evolucion de los alumnos con dificultades académicas; la
informacion de las fechas y actividades de recuperacion de materias pendientes.

- Celebracion de reuniones del equipo docente del grupo para tratar algin tema de interés, a propuesta
del tutor/a o de la jefatura de estudios. En ella se informara del asunto al profesorado y se tomaran los
acuerdos y medidas que sean necesarias.

- Acuerdos, en el transcurso y celebracidon de las evaluaciones, sobre las faltas de asistencia sin
justificar, sobre el incumplimiento reiterado de las Normas de Convivencia del Reglamento de Régimen
Interno, etc.

Actuaciones que garanticen la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones y la
préactica docente del aula.

La coherencia entre el desarrollo de las programaciones y la practica docente es responsabilidad, en primer
lugar, de cada profesor/a y forma parte de su profesionalidad. En segundo lugar, también corresponde al tutor
del grupo y al equipo directivo el seguimiento de este aspecto, a lo largo del curso, para detectar y corregir los
posibles desajustes que se puedan producir.

Por lo que respecta al tutor/a, se proponen algunas actuaciones que pueden servir de gran ayuda para estos
temas:

- Coordinacién con el resto del profesorado del grupo para que el calendario de examenes sea racional;
es decir, que no haya mas de dos examenes cada dia y, por otra parte, se realicen al menos dos
examenes de cada asignatura a lo largo de la evaluacion.

- Valoracién periédica de la marcha de la evaluacién entre el tutor/a y el grupo de alumnos/as. Estas
valoraciones pueden ser tratadas con los profesores/as respectivos o comentarse en la junta de
evaluacion, si es conveniente.

- En caso en que se detecte, desde la tutoria, algin desajuste entre la programaciéon y la practica
docente de algun profesor, se celebrara una reunién entre el tutor/a y el profesor/a, para tratar de
solventar los problemas. En esta reunién puede patrticipar la jefatura de estudios, si asi se considera
conveniente por parte del tutor/a. Si, posteriormente, los desajustes se siguieran produciendo, se
comunicaran al departamento didactico correspondiente para que desde él, junto con la jefatura de
estudios, se corrija la situacion. Si aun asi los desajustes persistieran, desde la direccion del Instituto
se comunicara el asunto a la inspeccién educativa para que intervenga.

Actuaciones para atender individualmente a los alumnos, sobre todo para aquellos que mas lo
precisen y de forma especial al alumnado con riesgo de abandono escolar, intensificando la atencién a
este alumnado y sus familias.

a) Atender las entrevistas individuales con los alumnos, bien a través del tutor/a, bien a través de la
orientadora, o bien de jefatura de estudios, cuando éstos lo demanden o por iniciativa de cualquiera
de los profesores citados. Dichas entrevistas revisten especial importancia cuando el alumno cumpla
medidas disciplinarias por conductas que perturban la convivencia o procesos de mediacién y de
acuerdo reeducativo. La comprobacion de esta actividad se realizara a través del registro que el tutor/a
disponga, con al menos los datos del alumno, la fecha de la entrevista y el motivo.
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b) Conocer la situacién actitudinal y de comportamiento de cada alumno/a en el grupo, en el centro y
en su entorno familiar y social, e intervenir para favorecer su integracion escolar y social, bien desde
los recursos del Departamento de Orientacion, bien desde la propia tutoria, o bien desde los servicios
sociales externos. La comprobaciéon de esta actividad se realizara a través del registro que el tutor/a
disponga para estos casos.

c¢) Dirigir las actividades individualizadas de “acogida” para los alumnos/as que se incorporen al centro
ya comenzado el curso. Son actividades especialmente necesarias para anticiparse a los problemas de
adaptacion derivados de la integracién a un nuevo centro, a un nuevo grupo de compafieros, 0 a un
nuevo ciclo educativo. En el caso del alumnado inmigrante se acompafian orientaciones para su
acogida y atencion inicial. La comprobacion de esta actividad se realizard a través de las altas
académicas registradas por la Jefatura de Estudios.

d) Analizar las dificultades escolares individuales de los alumnos/as debidas a deficiencias
instrumentales, problemas de integracién, de conducta y otros; buscar, si procede, los asesoramientos
y apoyos necesarios, de acuerdo a las pautas marcadas para coordinar los procesos de evaluacion. La
comprobacion de esta actividad se realizara a través de las copias de las actas de las sesiones de
evaluacion que se encuentran en la Jefatura de Estudios.

e) Recabar informacion sobre los antecedentes escolares y la situaciéon personal, familiar y social de los
alumnos/as; transmitir a los profesores/as todas aquellas informaciones sobre el alumnado que
les puedan ser (tiles para el desarrollo de sus tareas docentes, evaluadoras y orientadoras. La
comprobacion de esta actividad se realizard a través de los informes psicopedagégicos y los
documentos de adaptacion curricular que se encuentran en el expediente del alumno/a.

f) Asesorar al alumno/a sobre la medida de derivarle a un itinerario formativo alternativo que dé
respuesta a sus necesidades. La comprobacion de esta actividad se realizara a través del cotejo de las
solicitudes de derivacion iniciadas, con las propuestas reflejadas en las actas de las Juntas de
Profesores.

g) Emitir, al finalizar el 4° curso de ESO, un informe con el objetivo de orientar al alumno/a sobre su futuro
académico y profesional, el denominado consejo orientador. La comprobacién de esta
actividad se realizar4 mediante el visto bueno de la direccion del centro en cada informe y de la copia
del mismo entregada en Jefatura de Estudios.

Con respecto al ALUMNADO CON RIESGO DE ABANDONO ESCOLAR, el objetivo que se pretende es
conseguir la escolarizacion del 100% del alumnado hasta los 16 afios con caracter preferente y, que un
porcentaje cercano al 90% contindien su formacion posterior. Las medidas de intervencién propuestas son:
Medidas preventivas para todo el alumnado.
- Control diario de la asistencia del alumnado y comunicacion mensual a los padres de las
asistencias sin justificar.
- Coordinacién con la Comisién Provincial de Absentismo.
Medidas de actuacion para el alumnado.
- Propuesta por parte de las Juntas de Evaluadoras de cada grupo, de la conveniencia
de incorporacion al Programa de compensatoria del centro.
- Seleccién del alumnado en riesgo de abandono escolar debido a las faltas de asistencia a
clase, dificultades de aprendizaje, mal comportamiento y desmotivacion.
- Los alumnos seleccionados tendran entrevistas periédicas con el tutor/a, el profesor técnico
de servicios a la comunidad 0 con la orientadora del centro para detectar dificultades y
facilitar un seguimiento cercano de los alumnos. Asi mismo se mantendran entrevistas periédicas
con los padres para disefiar la intervencién educativa que cada alumno necesita, y para realizar
el seguimiento de esta.
- La Orientadora y PTSC informara a las familias y los alumnos en riesgo de abandono para
realizar la orientacion académica y profesional mas ajustada para cada uno de los alumnos
con riesgo de abandono escolar.

85 de 141



;..e\'"“”M\;“'g“%'nm@m
Cawwno a€ anhqsO

% Junta de PROGRAMACION GENERAL ANUAL 4
J Castillay Ledn 2024-25 §

Consejeria de Educacion

CEO CAMINO DE SANTIAGO

Funciones, responsables y temporalizacién de las distintas actuaciones y coordinacidon con
posibles colaboradores

Funciones Temporalizacién | Responsable

Integracién del alumnos y alumnas en su grupo
y en el conjunto de la vida escolar, y
fomentar en ellos el desarrollo de actitudes
participativas.

Mejorar la cooperacion educativa entre el
profesorado y los padres y madres del Septiembre - Junio
alumnado.

Equipo directivo, equipo docente,

Septiembre - Junio | ores y Dpto. de Orientacion.

Equipo directivo, tutores y Dpto.
de Orientacion.

Equipo directivo, equipo docente,
Septiembre - Junio | Dpto. Didacticos y Dpto. de
Orientacion.

Equipo directivo, equipo docentey
Dpto. de Orientacion.

Contribuir a la personalizacion de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

Atender a las dificultades mas generales

o Septiembre - Junio
de aprendizaje de los alumnos y alumnas.

Equipo directivo, equipo docentey
Dpto. de Orientacion.

Coordinaciéon del proceso de evaluacion de

Septiembre - Junio
los alumnos /as

Equipo directivo, tutores y Dpto. de

Evaluacion de la accion tutorial. Junio. | 2,
Orientacion.

Recursos necesarios para la puesta en marcha del plan de accién tutorial
Los recursos necesarios para el desarrollo del PAT, ademas de los tutores/as, la Jefatura de Estudios y el
Departamento de Orientacion, son los colaboradores externos de las distintas actividades, en el caso en el que
pudieran ser llevadas a cabo en algin momento a lo largo del curso escolar.
Para llevar a cabo el PAT:
- Existira en el horario de los tutores una hora lectiva semanal dedicada a tutoria de alumnos.
- Existira otra hora para la coordinacién de los tutores de un mismo nivel, con el Departamento de
Orientacion y Jefatura de Estudios, con una frecuencia semanal y que servira para:
e Analizar la evolucién de los grupos, estudio de casos o problemas.
e Analisis y evaluacion de la sesidn/es de tutoria anterior/es que sirva para mejorar en el
futuro.
e Presentacibn y preparacion de la sesion/es de tutoria siguiente/s (tema, objetivos,
contenidos, actividades, metodologia, materiales, etc).
e Formacion de tutores a través del trabajo en equipo, el intercambio de experiencias y el
asesoramiento del Departamento de Orientacion.
El Departamento de Orientacién colaborara y facilitard materiales para el desarrollo de las actividades de
acuerdo con los objetivos propuestos, que este curso sera principalmente en formato digital.

Programa de salud mental

El suicidio es una realidad que afecta a toda la poblacién, incluidos nifios y adolescentes, concienciarse de este
problema y prevenirlo es necesario

Consciente de este reto y su importancia, la Junta de Castilla y Ledn anunci6 el 28 de marzo de 2023 la puesta
en marcha de un Plan de Salud Mental para la poblacion de Castilla y Ledn, implicando para ello a varias
Consejerias, siempre en el ambito de sus competencias. El programa de Salud Mental se centra, méas
concretamente, en la prevencién, deteccion, y actuacion ante cualquier situacion de riesgo de suicidio en la
etapa de la adolescencia y preadolescencia.

Los centros educativos se convierten en contextos privilegiados para abordar la prevencién universal, ya que es
donde los nifios/as, preadolescentes y adolescentes pasan mas tiempo y tienen experiencias educativas que
influyen enormemente en su identidad y desarrollo personal. Promover y dinamizar actuaciones teniendo en
cuenta los elementos que ayudan a evitar que nuestro alumnado sufra y perciba que no hay salida a sus
problemas, se convierte hoy en dia en un reto y una obligacion como profesionales de la educacién. Para ello, es
necesaria la implicacion de toda la comunidad educativa colaborando en la creacién de espacios seguros, en los
gue la educacion y gestién de las emociones, asi como el abordaje de solucién de problemas y la promocion de
hébitos saludables, sea transversal a la formacion académica.
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En el centro educativo, tanto la Orientadora, Profesorado de Servicios a la Comunidad, como coordinadora de
convivencia de 5° y 6° de Educacion Primaria, somos figuras de referencia en esta materia y siendo parte de la
Red de enlace, que tiene como objetivo prevenir, detectar y atender de forma temprana a los preadolescentes y
adolescentes que presentan conductas de riesgo o amenaza suicida de cualquier tipo, tanto inminente como no
inminente, permitiéndonos intervenir de manera rapida y efectiva, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Unidad de Bienestar Emocional de la Consejeria de Educacion de CyL. Por ello es importante
la colaboracion con todo el equipo docente y en especial con los tutores, prestara especial atencion a posibles
situaciones y/o comportamientos del alumnado .

Forma de coordinacidn, colaboracion e informacion entre el centro, la familia o representantes legales
del alumnado y el entorno

Las formas de colaboracién e informacion entre el centro y las familias se concretan en las siguientes acciones:

- Atender conversaciones telefénicas individuales, entrevistas on-line o entrevistas presenciales si son
absolutamente necesarias, siempre con cita previa, con los padres/madres, cuando éstos lo
demanden o por iniciativa del tutor/a. Dichas entrevistas revisten especial importancia cuando el
alumno presenta conductas que perturban la convivencia o elevado absentismo escolar, asi como en el
caso de alumnos que presentan necesidades educativas especificas o de refuerzo.

- Fomentar la implicacion y colaboracion de los padres y madres en aspectos relacionados con el
trabajo personal de sus hijos, con la organizacion del tiempo de estudio en casa; y con el
comportamiento y grado de integracion escolar, con medidas de correccion y de felicitacion, etc. La
comprobacion de esta actividad se realizara a través de la constancia de los “Enterados los padres”,
las firmas de resultados parciales y tareas y, de los justificantes familiares de las faltas de asistencia y
puntualidad.

- Recabar informacién sobre el entorno familiar y social y facilitar a los profesores todas aquellas
informaciones sobre el alumnado que les puedan ser (tiles para el desarrollo de sus tareas docentes,
evaluadoras y orientadoras. Esta informacién reviste un caracter confidencial y reservado, por lo que
conviene restringir su difusién para las sesiones de evaluacién. La comprobacién de esta actividad se
realizard a través de los informes socio - escolares y psicopedagdgicos custodiados en el expediente
del alumno/a.

- Tener reuniones con los padres, a lo largo del curso. Los momentos previstos seran al comienzo y al
final del curso. Las convoca el Equipo Directivo, en colaboracién con la orientadora y el equipo de
tutores/as para tratar temas de interés general. La comprobacion de esta actividad se realizara a través
del Plan Anual de Actividades del centro y mediante registro del nUmero de asistentes por grupo.

- Comunicar y asesorar a la familia sobre la medida de derivar al alumno a un itinerario formativo
alternativo que dé respuesta a las necesidades educativas que presente. La comprobacién de esta
actividad se realizara a través del cotejo de las solicitudes de derivacién con las propuestas reflejadas
en las actas de las Juntas de Profesores.

- Representantes de padres y madres en el Consejo Escolar. El equipo directivo estd en contacto
permanente con estas personas, que suelen canalizar las peticiones o sugerencias de los
restantes padres y madres.

- Relaciones con el entorno. Las charlas sobre temas sociales o académicos, de orientacién o de temas
laborales, ayudan a relacionar la comunidad educativa con la realidad mas cercana.

- El Dpto. de Orientacién mantendra reuniones continuas con las CEAS para intercambio de informacién
y seguimiento de determinados alumnos y sus familias y se colaborara con ellos en actividades que
puedan repercutir en el alumnado.

Reuniones con los EOEP

Se mantendran distintas reuniones de coordinacion con los EOEP especificos, motoricos, auditivos y de
conducta, que realizan seguimientos de los alumnos del centro o que estén implementando algin programa
especifico. lgualmente se mantendrdn intercambios con los equipos u orientadores que haya atendido a alumnos
gue se escolarizan de nuevo en el centro. La primera de dichas reuniones se realizard cuando se realice el
periodo de escolarizacion para conocer las necesidades educativas que presente en el alumnado y los recursos
necesarios para su atencion.
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Reuniones con la Unidad de Acompafiamiento y Orientacion

En el marco de los componentes de la politica del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del
Gobierno de Espafia, cuyo despliegue corresponde al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional a través
de las Administraciones educativas, la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn desarrolla el
programa de cooperacion territorial de Unidades de Acompafiamiento y Orientacion personal y familiar del
alumnado educativamente vulnerable, como complemento a los Servicios de Orientacion existentes.

Este programa de cooperacion territorial se plantea como una medida innovadora con la funcién especifica de
acompafiar las trayectorias educativas del alumnado mas vulnerable, para, en coordinacion con los servicios de
orientacién educativa existentes de sector, prevenir fracasos, promover su aprendizaje y el éxito escolar.

Nuestro centro se incluye en el Programa a través de la cumplimentacién por parte del Director/a o representante
legal del centro educativo del “Acuerdo de participacion del centro educativo con la Unidad de Acompafamiento
y Orientacién” recogido como anexo Il en la “Resolucion de 20 de enero de 2022, de la Direccion General de
Formacién Profesional, Régimen Especial y Equidad Educativa, por la que se determina la organizacién y
funcionamiento de las unidades de acompafiamiento y orientacion personal y familiar del alumnado
educativamente vulnerable en centros docentes sostenidos con fondos publicos de Castilla y Ledn, en el marco
del programa de cooperacion territorial de Unidades de Acompafamiento y Orientacion personal y familiar del
alumnado educativamente vulnerable”.

En nuestro centro la actuacion de la Unidad de Acompafiamiento y Orientacién personal y familiar tiene como
destinatario el alumnado mas vulnerable en riesgo de repeticion y abandono del sistema educativo. Este
alumnado es propuesto conjuntamente entre el equipo directivo del centro educativo y el Servicio de Orientacion
gue atiende al mismo, teniendo presente la necesidad de acompafiamiento y orientacion individualizada, tanto a
nivel personal como familiar.

La familia del alumnado atendido por la Unidad tiene previo a su intervencion, el documento de “Informacion y
Consentimiento Familiar’, segun se recoge en el anexo 3 de la “Resolucion de 20 de enero de 2022”, en el que
se informa a la familia de los aspectos basicos del programa de Unidades de Acompafiamiento y Orientacion y
se solicita por escrito su consentimiento para intervenir y su compromiso de colaboracion con la Unidad.

La intervencion con este alumnado tiene un caracter complementario a las actuaciones que realizan los Servicios
de Orientacion, por lo que tiene en cuenta las actuaciones previas efectuadas por estos. Para la intervencion se
realiza el “Plan de Acompafiamiento e Intervencion”, documento de funcionamiento y organizacion de la
intervencion individualizada a realizar, tanto con el alumno/a en cuestion como, si fuere el caso, con su familia.
Este documento se realiza en consonancia con el anexo 4 recogido en la “Resolucién de 20 de enero de 2022,
El Plan de Acompafiamiento e Intervencién tiene la conformidad del director/a del centro educativo y es
actualizado en la medida que las circunstancias y necesidades del alumnado y/o familias varien sustancialmente.
El Plan de Acompafamiento e Intervencion junto con otra documentacién del Programa, se incluira en el
expediente académico del alumnado, correspondiendo su custodia al centro educativo en el que se encuentra
escolarizado el alumnado.

2.12.1 Mecanismos de evaluacion de la accion tutorial |

La evaluacién del PAT corresponde al equipo de proceso (tutores, departamento de orientacion y ED), este
equipo utilizara las informaciones provenientes de los tutores de cada nivel, los indicadores internos y llevara a
cabo el seguimiento de las acciones de mejora puestas en marcha.
Esta evaluacion se realizara durante el mes de junio y las propuestas de mejora derivadas de dicha evaluacion
seran presentadas al ED para su aprobacion de cara a incluirlas en el curso siguiente. La evaluacion abarcara
los siguientes aspectos:

e Evaluacion por parte de los tutores.

e Revision de los indicadores del proceso.

e Seguimiento y valoracion de la ficha de innovaciones y mejoras.

e Seguimiento y valoracion del plan de gestion.

2.12.2 Evaluacion de la planificacién y ejecucién del plan

El equipo de tutores de cada curso evaluara trimestralmente el desarrollo del PAT rellenando el documento
Evaluacion del PAT, indicando en el mismo los aspectos a mejorar que correspondan a los mismos tutores/as y
las nuevas propuestas dirigidas al proceso de “Accion tutorial’. Cada equipo de tutores hara llegar al proceso la
ficha completada cada trimestre para su posterior evaluacion.

El equipo del proceso “Accion tutorial” estudiara en junio las propuestas y las comunicara a la Jefatura de
Estudio correspondiente para que las estudie y comente con los/as tutores de su etapa, dando cauce a las
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mejoras que crea oportunas, desechando justificadamente las que considere y derivando, en su caso, al proceso
“Accion tutorial” aquellas que correspondan a su reflexion y puesta en practica. El equipo de proceso recibira del
ED al principio de septiembre,la respuesta a las solicitudes planteadas para la elaboracion del PAT y las incluira
en el PAT del curso que se inicia.

DOCUMENTO DE EVALUACION DEL PAT. Curso académico 24/25
CURSO TUTOR/A
Accion Tutorial Grupal 12 EVA 22EVA 32EVA

% Sesiones de tutoria realizadas

Aspectos a mejorar (lo que se hace)

Nuevas propuestas
Accién Tutorial Individual 12 EVA 23 EVA 32 EVA

% Acumulado de alumnos entrevistados

Aspectos a mejorar (lo que se hace)

Nuevas propuestas
Accién Tutorial con familias 12 EVA 23 EVA 32EVA

% Acumulado de familias entrevistados

Aspectos a mejorar (lo que se hace)

Nuevas propuestas
Accion Tutorial profesores 12 EVA 22 EVA 32 EVA

Aspectos a mejorar (lo que se hace)

Nuevas propuestas

2.12.3 Mecanismos para la participacion del alumnado en el proceso de elaboracién y
evaluacion de Plan de Accién Tutorial.

Los alumnos podran participar a través de los siguientes instrumentos basicos:
e Las reuniones de coordinacién con alumnos que constituyen una gran oportunidad para la reflexion, el
andlisis y el debate.
e Los cuestionarios personales de profesionales del centro con alumnos.

2.12.4 Directrices de la CCP

La Comision de Coordinacion Pedagdégica es un érgano fundamental en la vida del Centro. Coordina de forma
habitual y permanente las labores docentes del profesorado, de los ciclos, de los tutores y especialistas, de las
actividades lectivas, docentes, complementarias, extraescolares... Coordina todos los trabajos académicos y la
actividad lectiva del Centro. La Comision se redne mensualmente y su composicidn es la siguiente:
o Presidente: director.
Jefes de estudios.
Coordinadores de los equipos docentes de ciclo.
Coordinador de la etapa de educacion infantil.
Jefes de Departamento
Orientadora.
Coordinador de convivencia.

Funciones y competencias de la CCP
o Establecer las directrices generales para elaborar y revisar los Proyectos curriculares de etapa, asi
como dirigirlos y coordinarlos.
e Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo del Centro, los Proyectos -curriculares y
la Programacion General Anual, asi como proponer al Claustro su evaluacion, aprobacion y
modificaciones.
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e Velar por el cumplimiento de los Proyectos curriculares en la practica docente, asi como su evaluacion.
e Proponer al claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion y calificacion.
¢ Elaborar la organizacion de la orientacion educativa y del Plan de Accién Tutorial.
e Elaborar propuestas de criterios y procedimientos para las adaptaciones curriculares y planes

sobre la diversidad del alumnado.
e Proponer al Claustro el Plan de formacién del profesorado.
e Elevar al Consejo Escolar informes sobre el propio funcionamiento, en la memoria final.

2.12.5 Miembros del Equipo Directivo, del Departamento de Orientacién y tutores de cada curso
reflejando la forma, espacios y tiempos, en que seran atendidos de forma efectiva los alumnos y los
padres, madres o tutores legales

HORARIO DE ATENCION A PADRES/MADRES por parte del Equipo Directivo
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
JEAd] JEAd] JEAG; JEAG] DIR
121 i b SEC o SEC
JE JE
. JEAG] JEAG]
st éEEACdJ JEAG] JE SEC SEC
o JE SEC JE JE
DIR DIR
JEAG] DIR oR SEC JEAd
3 h SEC SEC o JE o
JE JEAG] DIR
JEAd JSIEEACdJ JEAd
43h DIR SEC SEC o SEC
DIR > DIR
JEAG] JEAG] .
52 h SEC SEC JE > DIR
JE JE
JE JEAG] JE
6 h o DIR DIR o

HORARIO DE ATENCION A PADRES/MADRES por parte del Dpto de Orientacion

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12 h PTSC PTSC
22 h ORIENTADORA g.?éE:NTADORA ORIENTADORA ORIENTADORA |ORIENTADORA
32 h ORIENTADORA g.?éE:NTADORA ORIENTADORA PTSC ORIENTADORA
42 h ORIENTADORA PTSC PTSC PTSC
52 h ORIENTADORA ORIENTADORA |ORIENTADORA PTSC
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Infantil y Primaria Miércoles 14:00- 15:00
ESO
PROFESOR HORA
Mercedes Garcia 9:25-10:20
Sara Ferrero (Tutor 2°C) 10:20-11:15
LUNES

Charo Barrallo (Tutora 3°A) 11:45-12:40
Nereida Alvarez (Tutora 2°B) 12:40-13:15
Yolanda Anfrus (tutora 3°C) 10:20-11:15
M?2 José Gonzalez 10:20-11:15

MARTES Eduardo Majo (Tutor 1°C) 10:20-11:15
Beatriz Martinez (tutora 4° Diver) 10:20-11:15
José Maria Llamazares 10:20-11:15
Reyes Garcia 10:20-11:15
Araceli Reinoso (Tutora 4° B) 10:20-11:15
Sara Fuertes 10:20-11:15

MIERCOLES

M2 Eugenia Miguélez 10:20-11:15
Ana Esther Gonzéalez 11:45-12:40
Puri Gbmez(Tutora 3° A) 12:40-13:35
Sara Garcia 9:25-10:20
Pablo Pascual 9:25-10:20
Marichu Diaz(Tutora 1° A) 10:20-11:15

JUEVES
Rodrigo Alija (Tutor 3° DIV) 11:45-12:40
Inés Fernandez 11:45-12:40
Sixto Gémez 11:45-12:40
Laura Martinez 10:20-11:15

VIERNES
Christian Infante (Tutor 2° A) 11:45-12:40
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Paula Franganillo 13:35-14:30

Reyes Garcia 12:40-13:35

* Se podran establecer reuniones con los miembros del Departamento de Orientacion, en otros momentos,
con cita previa.

2.12.6 Organizacion de espacios y tiempos donde se realizaran las reuniones de coordinacién de
tutores departamento de orientacion, departamento de ACEX y jefes de estudio.

Reuniones de coordinacién de tutores, departamento de orientacion y Jefatura de Estudios

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:30-9:25
9:25-10:20
DO-TUTORES
10:20-11:15
3°ESO
11:15-11:45 RECREO
DO-TUTORES DO-TUTORES
11:45-12:40
4° ESO 2° ESO
RDP
12:40-13:35 DO-TUTORES DEPATAMENT
1° ESO o
ORIENTACION
COORDINADOR
ES
CICLO+JEFATU
RA
13:35-14:30 14:00-14:30
COORDINADOR
ES+CICLO
14:30-15:00

2.12.7 Planificacion y organizacién de la hora lectiva de la tutoria con el grupo (ESO)

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:30-9:25
9:25-10:20 4° ESO 2°ESO
10:20-11:15 1°ESO 3°ESO
11:15-11:45 RECREO
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11:45-12:40

12:40-13:35

13:35-14:30
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2.13 Plan de Orientaciéon Académicay Profesional

Este curso cobra especial relevancia la informaciéon en cuanto a los cambios que suponen la LomLoe (Ley
Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion) en el itinerario educativo, en funcion del periodo de implantacion y las disposiciones legales que
establezca la Comunidad Auténoma (DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn) para llevarla
a cabo.

2°ESO

Al finalizar el 2° curso de ESO se entregara a cada alumno/a un consejo orientador, con la propuesta de:
e Pasar a 3°de ESO.
¢ Incorporarse a un Programa de diversificacion curricular.
e aun ciclo formativo de grado basico.

4° de ESO
Tendra un caracter orientador para el alumno/a, pensando en las diferentes modalidades de bachillerato
(Ciencias, Humanidades...) y en los diferentes ciclos de formacion profesional. Desaparecen las dos opciones
actuales.
En su lugar los alumnos/as tendran que elegir entre:

e Tres materias de un conjunto que establecera el Gobierno, previa consulta a las Comunidades

Auténomas.

e Matematicas (con dos opciones diferenciadas).
Religion en la ESO - Se elimina la obligacion de cursar una materia alternativa a la Religion y su calificacion no
se tendra en cuenta en la nota media.

Programas de diversificacion

Se recuperan los denominados programas de diversificacién curricular que permiten modificar el curriculo de
3° y 4° curso de ESO, y destinados a los alumnos/as que no estén en condiciones de promocionar a 3° ESO.
Estos programas estaran orientados a la consecucion del titulo de Graduado en ESO.

Dos cursos: 3° de Diversificacion y 4° de Diversificacion.

Evaluacién y promocién en ESO

Promocién de curso - Se podra pasar de curso con una o dos materias suspendidas.

Repetir curso - Se considerara una decision de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado antes las
medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno/a.

. Excepcionalmente se puede permanecer un afio mas en 4° de la ESO aunque se hayan agotado el maximo de
permanencia.

Titulo de Graduado en ESO

Se podréa obtener el titulo de Graduado al aprobar:
e 4°de ESO.
e 4°de Diversificacion.
¢ Ciclo formativo de grado basico.

El titulo de Graduado permitira acceder ...

e Al bachillerato.

e Alaformacién profesional de grado medio.

e Alos ciclos de grado medio de artes plasticas y disefio.

¢ Y alas ensefianzas deportivas de grado medio.
Todo el alumnado recibira un consejo orientador individualizado que incluir4 una propuesta sobre la opcién u
opciones académicas, formativas o profesionales mas convenientes.
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| 2.14.1 Objetivos del plan |

Facilitar

la toma de decisiones a cada alumno respecto a su itinerario académico y profesional,

favoreciendo asi su proceso de madurez vocacional, tendiendo hacia la auto-orientacion.

Conlos a

lumnos:

Conocer y valorar por parte del alumnado, de forma ajustada, sus propias capacidades, motivaciones e
intereses.

Aprender a tomar decisiones: conocimiento de la realidad, manejo de informacion, analisis y
prevision,...

Facilitar informacion adecuada y precisa sobre las distintas opciones educativas y/o laborales que
ofrece el sistema educativo.

Informar a los alumnos de 4° ESO sobre el mundo del Trabajo, asesoramiento en la blsqueda de
empleo y andlisis del mercado laboral tras la Reforma de Trabajo.

Potenciar la autorientacion.
Superar prejuicios discriminatorios.
Conocer las instituciones y entidades del entorno

Con los tutores:

Implicarles en la preparacion y desarrollo del Plan de Apoyo a la Orientacién Académica y profesional
del Alumnado.

Ser receptores de las demandas académicas y/o profesionales de su grupo.
Participar activamente en el POAP.

Con los padres y madres o tutores:

salidas profesionales.
Posibilitar una mayor implicacion y apoyo en el proceso de toma de decisiones de sus hijos/as.
Informarles sobre las distintas opciones que propone el sistema educativo, asi como con las distintas

, 2.14.2 Actuaciones con alumnos y familias o representantes legales de forma individual o
colectiva reflejando funciones, responsables y temporalizacion de las mismas.

1° ESO

Actuaciones Responsables Temporalizacion

cues

- para

- Informacién sobre los objetivos y actividades
del POAP.

- Reflexion de los alumnos sobre sus aptitudes
y rendimiento escolar, a través de

- Informacién y reflexion sobre los pasos
necesarios

- Informacién y andlisis sobre la organizacion
del sistema educativo.

- Informacién y andlisis de la estructura de la ESO

Se desarrollaran en la
hora destinada a Tutoria
de alumnos, por parte
del profesor-tutor, durante
el tercer trimestre del
curso.

tionarios Yy trabajo en grupo.
Tutores asesorados
por el Dtode
Orientacion

tomar una decision.

El Depart
mismo, e
requieran

amento de Orientacion llevara a cabo aquellas actividades especializadas o de caracter general. Asi
n las horas de atencion al alumnado, orientard en la toma de decisiones a aquellos alumnos que lo
, de forma individualizada.
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2° de ESO
Actuaciones Responsables Temporalizacion
- Continuacioén del programa sobre toma de decisiones
iniciado en 1°. Este programa consistiria en identificar Los tutores en
las diferentes alternativas que les propone el sistema colaboracién con
educativo, posteriormente eliminar alternativas y el D.O., tanto en - .
decidir aspectos Tercer trimestre en el
- ambito de la tutoria
- Informacion sobre las posibles optativas a elegir en 3° metodologicos
y analizar su conexion con las modalidades de como en
Bachillerato y Ciclos Formativos de FPI materiales.
3°de ESO
Actuaciones Responsables Temporalizacion
- Favorecer el proceso de toma de decisiones,
gue tendra su continuacién en 4°, Las actividades
giraran en torno a dos nucleos de contenidos:
¢ Andlisis de intereses, valores, gustos, efc.
del propio alumno.
e Analizar y realizar un inventario sobre
intereses profesionales.
e Posteriormente, confrontacion de las
caracteristicas del sujeto con distintas
profesiones
- Andlisis de la estructura y contenidos de las materias En elmarco de la tutoria,
optativas de los diferentes cursos ESO, partiendo de | Tutores, asesorados | por parte del profesor-
informaciones aportadas por el profesorado de por el DO. tutor, durante el tercer
dichas optativas, asi como de los itinerarios de trimestre del curso

Bachillerato y Ciclos Formativos de Formacién
Profesional. Informacion acerca de las distintas
opciones universitarias y la correspondencia con la
modalidad de Bachillerato.

- Andlisis de las distintas opciones educativas que
oferta el sistema educativo; optatividad, Programas
de FPB, Formacion Profesional de Grado Medio y
Superior, y Bachillerato.

- Andlisis de las distintas opciones y contratos
de trabajo existentes en la actualidad.

Orientadora en
Informacion sobre los itinerarios educativo colaboracion con la
Jefatura de Estudios

4° de ESO
Los contenidos de las actividades seran los siguientes:

- Andlisis del rendimiento escolar del alumno.

- Manejo de variables y factores que intervienen en la toma de decisiones.

- Reuvision de intereses, aficiones y expectativas profesionales, redefinicién de la toma de decisiones en

funcion de las conclusiones obtenidas anteriormente.

Los datos manejados pueden ser (tiles como informacion complementaria para elaborar, por parte del tutor, el
Consejo Orientador al final de 4°. La coordinacién de la orientacion académica y profesional estara a cargo del
DO, en colaboracién con tutores.
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Actuaciones Responsables Temporalizacion

- Informacién a los alumnos sobre las modalidades de
Bachillerato y su concordancia con los estudios
universitarios; itinerarios de Bachillerato, Ciclos Formativos
de Grado medio y Superior; y la posibilidad de cursar la
FPB para aquellos alumnos que no titulen.

Informacioén sobre las distintas opciones universitarias.

Informacién sobre las distintas salidas profesionales,
ofertada a través de material proporcionado por el e-cyl u

otros organismos. Tutores _
L, . Asesorados por 2°y 3° trimestre
- Informacién a alumnos sobre contenidos generales y
h ; . . el Dpto de Del curso
objetivos de las diversas materias optativas ofertadas en Orientacién

Bachillerato.

- Analisis sobre las diferentes técnicas de blsqueda de
empleo, los distintos tipos de contratos de trabajo, asi
como conocimiento de los empleos mas demandados vy los
menos demandados, basandonos en informacion
proporcionada por el e-cyl.

Continuar incidiendo en el proceso de toma decisiones
iniciado en 3°.

Orientadora en
Informacion sobre los itinerarios educativos. colaboracion con
Jefatura de Estudios

Actuaciones con las familias
El objetivo del trabajo sobre las familias seria el de informar a los padres y madres sobre estudios y profesiones y
poder contar con su colaboracién en las tareas de orientacion vocacional.
La influencia que la familia ejerce sobre sus hijos en todos los campos es imponderable, pero es en lo que se
refiere a la eleccion de profesién donde, probablemente, mejor se puede observar. Por eso hay que procurar
ofrecer informacion profesional a los padres a fin de que éstos, al transmitirla a sus hijos, sean objetivos y no se
basen en opiniones o suposiciones. Hemos de tener siempre presente que, si las informaciones que ofrece el
centro escolar no son congruentes con las que pueda ofrecer la familia, toda la tarea informativa y orientadora se
puede ver desperdiciada.
» Charla informativa sobre los itinerarios que los alumnos pueden seguir al finalizar la ESO.
= Otros cursos se entregaba un dossier con informacion sobre la Formacién Profesional Basica, el
Bachillerato y los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior. Esta documentacion era elaborada por
el DO en colaboracion con los tutores y se entregaba a los alumnos en una clase de tutoria para que
llegara a todos los padres.
» Entrevistas a lo largo de todo el curso en funcién de la demanda de los padres.

Procedimientos de Seguimiento y Evaluaciéon

La evaluacion la realizaran los tutores juntamente con el Departamento de Orientacion, a través de cuestionarios
elaborados al efecto y tendra caracter continuo.

También los alumnos participaran en la evaluacion al finalizar cada actividad.

La evaluacién continua permitird reajustar las actividades a las caracteristicas y evolucion de cada grupo.

Actuaciones que correspondera organizar y desarrollar al Departamento de Orientacién, con el fin
de relacionarse con los distintos ambitos educativos, sociales y de insercion laboral del contexto.

¢ Elaboracion de una presentacién power point sobre los itinerarios académicos y profesionales.

¢ Demandar informacion a los institutos de Ledn en los que suelen matricularse nuestros alumnos, sobre
las modalidades de Bachillerato, Ciclos Formativos y programas de Formacién Profesional Basica.

e Coordinacion con el Jefe de estudios del IES “Juan del Enzina”, al que esta adscrito nuestro centro,
para para recoger informacion, que pueda ser facilitada al alumnado y a los padres, de su oferta
educativa

e Colaboracién con el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares para la
realizacion de visitas a diferentes institutos de Leén y centros integrados de Formacion Profesional.
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¢ Realizacion de entrevistas individualizadas con los alumnos y/o sus padres, principalmente teleméticas,
prestando especial atencion a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

o Participacion en la elaboracion del Consejo Orientador que se entregara al finalizar 2°y 4° de la ESO.

e En el caso de ser posible, visita al centro de trabajo SOLTRA, ubicado en La Virgen del Camino,
cuyo objetivo es la promocion de las personas con minusvalia mediante su integracion laboral y social.

Informacién sobre los distintos itinerarios académicos y formativos, asi como sobre las condiciones y criterios
para el acceso del alumnado a los Programas de Formacién Profesional Basica.

Se facilitara al alumno el conocimiento de la estructura del Sistema Educativo y de las posibilidades que tiene
de acceder a distintas vias del mismo. Esto implicara:

- Conocer la oferta educativa tanto reglada como no reglada.

- Conocer las opciones y la optatividad.

- Saber qué relacion tienen las distintas opciones con los futuros estudios superiores.
- Conocer donde se pueden seguir los distintos estudios: institutos y otros centros.

- Requisitos de acceso para los distintos estudios.

- Conocer las becas y ayudas al estudio que existen.
También se facilitara a los alumnos conocimiento del mundo laboral:

- Conocimiento de los distintos campos profesionales, profesiones, etc.
- Conocimiento de los distintos perfiles profesionales.
- Conocimiento de las relaciones laborales, tipos de contratos, etc.

- Conocimiento del entorno socioeconémico en el que nos encontramos y de las posibilidades de
empleo en el mismo.
Se informara a los alumnos sobren el proceso de insercion en la vida laboral y activa:

- Métodos de busqueda de empleo y habilidades sociales necesarias.

- Documentos a utilizar: la instancia, la carta de presentacién, el curriculum vitae.
- Las entrevistas de seleccion, las pruebas psicolégicas, etc.

- Organismos a los que se puede recurrir: ECYL, sindicatos, administracion, etc.

- Auto-ocupacion.
Es especialmente importante que el alumno sea consciente, desde el principio de curso, de las alternativas o
posibilidades que tendra el préximo curso en funcién del resultado académico actual:

- Promocién a 2° de ESO

1°de ESO | - permanecer un afio mas en 1°.

- Promocién a 3° de ESO

- Permanecer un afilo mas en 2°.
20 de ESO . g -, . - . .
- Incorporarse al Programa de Diversificacion, si se cumplen las condiciones requeridas.

- Realizar un Programa de Formacion Profesional Basica .

- Promocién a 4°.
30 de ESO | Permanecer un afio mas en 3° si no se consiguen los objetivos minimos previstos.
- Realizar un Programa de Formacion Profesional Bésica.

- Repetir por un programa de Diversificacion.

2de ESO |~ Los criterios de titulacion establecidos en el Proyecto Curricular del Centro.

- Las posibilidades al terminar la ESO con titulacién y sin ella.
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Calendario de realizacién de las distintas actuaciones y su seguimiento, asi como la evaluacion del propio plan de
orientacion académica y profesional.

1°de ESO

TEMPORALIZACION

ACTUACION

SEGUIMIENTO

PRIMER TRIMESTRE

- Presentacion de la E.S.O.: estructura,
asignaturas, cursos y funcionamiento general.

En la hora de tutoria. El
profesor tutor, asesorado por
el DO.

TERCER TRIMESTRE

- Informacion sobre 2° E.S.O.
- Informacion sobre las optativas de 2° E.S.O

En la hora de tutoria. El
profesor tutor, asesorado por
el DO.

2° de ESO

TEMPORALIZACION

ACTUACION

SEGUIMIENTO

TERCER TRIMESTRE

- Conocimiento de intereses y aptitudes.

- Informacién sobre 3° de la ESO, eleccion de
optativas.

- Propuesta de alumnos para el programa de
Divesificacion.

- Inicio del programa de toma de decisiones.

- Preparacion del Consejo Orientador

En la hora de tutoria.
El profesor tutor, asesorado
por el DO.

3° de ESO

TEMPORALIZACION

ACTUACION

SEGUIMIENTO

SEGUNDO TRIMESTRE

- Iniciacién a la orientacion académica y
profesional mediante el programa informéatico
“El Orienta”.

-Iniciacion a la toma de decisiones

En la hora de tutoria.
El profesor tutor, asesorado
por el D.O.

TERCER TRIMESTRE

-Informacién sobre la estructura de 4° de la
ESO: areas troncales, opcionales y optativas.

- Informacién sobre las optativas de 4° de la
ESO.

- Actividad de investigacion sobre datos de
determinadas profesiones.

-Itinerarios educativos.

En la hora de tutoria.

El profesor tutor, asesorado
por el DO.

La orientadora en
colaboraciéon con Jefatura de
Estudios

- Programa informético “Orienta 2022/23".

- Informacién de los Ciclos Formativos de
Grado Medio.

4° ESO
TEMPORALIZACION ACTUACION SEGUIMIENTO
- Programa de toma de decisiones.
- Actividades de autoconocimiento: aptitudes
y habilidades, rendimiento escolar, intereses, En la hora de tutoria.
SEGUNDO aficiones y motivacion, analisis de los El profesor tutor, asesorado
TRIMESTRE condicionantes sociales y familiares,... por el DO.
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TERCER TRIMESTRE

- Informacion de la oferta educativa
reglada: Bachilleratos, Ciclos Formativos y
Programas de Iniciacion Profesional.

- Informacién de los itinerarios educativos,
relacion del Bachillerato con el acceso a la
universidad y a los Ciclos Formativos de
Grado Superior.

- Informacion de la oferta educativa no reglada.
- Programa de transicion a la vida adulta.

- - Preparacién del consejo orientador.

En la hora de tutoria.

El profesor tutor, asesorado
por el DO.

La orientadora en
colaboracién con Jefatura de
Estudios

2.13.3 Mecanismos de coordinacion con los centros que impartan educacion primaria de la zona
y los equipos de orientacion educativay psicopedagoégica (ESO).

No es necesario en nuestro centro, ya que los alumnos contintan en el centro

2.13.4 Mecanismos de coordinacién con los centros que impartan educacion secundaria
postobligatoria (ESO). Mecanismos de coordinacién con los centros que impartan educacion

Coordinacién con los centros de la zona, en cuanto a las modalidades de bachillerato y FP que imparten.

2.13.5 Planificacién, organizacion y temporalizacion de las actuaciones de acogida y orientacion
para el alumnado que se incorpora a primer curso de la educacién secundaria obligatoria ESO).
Planificacién, organizacion y temporalizacién de las actuaciones de la orientacién académicay
profesional con el alumnado (Bachillerato)

No es necesario en nuestro centro, ya que los alumnos contindan en el centro

2.13.6 Planificacién, organizacién y temporalizacion de las actuaciones de la orientacion académica
y profesional con el alumnado del centro que incluira en todo caso, en tercer o cuarto curso, la
visita a centros de trabajo y ciclos formativos (ESO).

Ya han sido descritas.

| 2.13.7 Mecanismos de evaluacién de laorientacién académica y profesional

Una vez realizado el programa de intervencién con alumnos y padres, se llevar4 a cabo una evaluacion de
aquellos objetivos, funciones, actividades y recursos que se habian propuesto. Esta ha de ser realizada por parte
de aquellas personas implicadas en el proceso de orientacion (padres, alumnos, tutores, orientadora, centro
escolar, etc.). La evaluacidon nos permitira, siempre dentro de unos limites, conocer hasta qué punto ha sido
efectivo el plan de orientacién y nos ayudara a decidir el mantenimiento o el cambio de objetivos, de las

estrategias de intervencién, la temporalizacién, los recursos, etc.
Los criterios para evaluar el Plan de Orientacién Académico y Profesional seran:
1. Nivel de consecucion de los objetivos.
2. Actividades realizadas. Las planificadas y no realizadas. Las incorporadas en el proceso.
3. Eficacia de las actividades en funcion del alumnado, del profesorado y de las familias.
4. Grado de implicacion de los sectores mencionados anteriormente. Cambios operados en el centro.
Para la evaluacion se tendran en cuenta los siguientes instrumentos:
e Contraste de experiencias.

Cuestionarios destinados a alumnado, familias, profesores y tutores.
Entrevistas con profesores y alumnos.

Autoevaluacion de los tutores.

Evaluacion interna del D.O.

En la memoria final del Departamento de Orientacion se incluiran los resultados de la evaluacion.
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2.14 Plan de evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente

Se tendran en cuenta los indicadores de logro establecidos en las programaciones didacticas, que son,

entre otros:

1. Resultados de la evaluacion del curso en cada una de las materias.

2. Adecuaciéon de los materiales y recursos didacticos, y la distribucién de espacios y tiempos a los
métodos didacticos y pedagogicos utilizados.
3. Contribucién de los métodos didacticos y pedagégicos a la mejora del clima de aula y de centro.

Evaluacioén de la practica docente
Cada profesor evaluara el proceso de ensefianza y su propia practica docente en relacion con el logro de los
objetivos de las materias y, en su caso, de los objetivos educativos de la etapa y el desarrollo de las
competencias basicas, al objeto de mejorarlos y adecuarlos a las caracteristicas especificas y a las necesidades
educativas de los alumnos. Dicha evaluacién tendra lugar, al menos, después de cada evaluacion de aprendizaje
del alumnado y con caracter global al final del curso.
La evaluacion de la Programacion didactica (PD) se llevara a cabo en tres momentos diferenciados:

MOMENTO

FINALIDAD

INSTRUMENTOS de
recogida de datos

Previamente a su desarrollo y
aplicacion en el aula

Comprobar la inclusion, idoneidad y

pertinencia de todos los elementos
curriculares prescriptivos

De forma continua después
de su aplicacién en el aula:

- al terminar cada Unidad Didactica

- al acabar un plan concreto o
un proyecto de trabajo

- al finalizar cada trimestre

e Analizar la adecuaciéon de la PD al

contexto especifico del grupo-clase.

e Reorientar de forma continua la PD
(establecimiento de medidas de mejora).

e hojas de registro/cuaderno
del profesor/diario de aula.
e cuestionarios para alumnos.

e puestas en comun.
e rubrica de autoevaluacion.

Después de terminar la
programacioén

Reconocer las areas de mejora

Resultados de las
evaluaciones de los alumnos

Para realizar la evaluacion del proceso de enseflanza y de la practica docente se seguiran las directrices
establecidas por el siguiente documento que recogera de forma sintetizada lo realizado por los profesores de las
distintas areas. Dicho documento se realizara por departamentos en Secundaria o por Niveles en Primaria.

101 de 141



:MwM(,;ngnoblygme.:..
Cawwno a€ “"‘*'Qso

i % Junta de PROGRAMACION GENERAL ANUAL “—
Wl Castilla y Leon 2024-25 §

Consejeria de Educacion

CEO CAMINO DE SANTIAGO
1.- Departamento de ......... Nivel ................

2.-Objetivos:

Aspectos positivos Aspectos que pueden mejorarse

w
1

.- Contenidos:

Aspectos positivos Aspectos que pueden mejorarse

N

.- Metodologia:

Aspectos positivos Aspectos que pueden mejorarse

6]
1

.- Valoracién de las medidas de atencién a la diversidad:
*  Adaptaciones curriculares individuales no significativas:

Aspectos positivos Aspectos que pueden mejorarse

*  Adaptaciones curriculares individuales significativas:

Aspectos positivos Aspectos que pueden mejorarse

*  Plan de recuperacion para alumnos y alumnas con areas pendientes:

Aspectos positivos Aspectos que pueden mejorarse

*  Apoyos ordinarios realizados:

Aspectos positivos Aspectos que pueden mejorarse

*  Otras medidas tomadas:

Medidas tomadas Aspectos que pueden mejorarse

6.- Evaluacion:

El sistema de evaluacion se ha caracterizado por:

- Evaluar la practica docente

- Observar continua y sistematicamente las actividades de los alumnos

- Analizar los trabajos realizados de manera individual y/o en grupo

- Valorar el grado de dominio de los contenidos del area o asignatura

- Usar los siguientes instrumentos de evaluacion:

- Registros de observacion sisteméatica

- Entrevistas con los alumnos

- Pruebas orales

- Pruebas objetivas

-Pruebas escritas que abarquen pequefas dosis de contenidos de aprendizaje

- Pruebas escritas que abarquen grandes bloques de contenidos de aprendizaje

- Usar sélo la/s semana/s previa/s a cada sesion de evaluacion para realizar examenes

Muy utilizado 3, 2, 1, 0, muy poco utilizado
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Practica docente individual
Asi mismo, cada profesor realizard en cada aula una evaluacion de la practica docente con el siguiente
mecanismo:
Cada profesor evaluara con sus alumnos, su propia practica docente. Para ello, se proponen los siguientes
items:
1. Es puntual a la entrada y salida de clase.
Explica con claridad los contenidos de la materia.
Facilita y deja claros los criterios y procedimientos de correccion, calificacion, evaluacién y
recuperacion.
Pone exdmenes y pruebas que se corresponden con lo explicado en clase.
Ensefia las correcciones de los examenes y pruebas.
Tiene en cuenta el trabajo diario del alumno.
Callifica con objetividad el trabajo realizado por el alumno.
Facilita la participacion de los alumnos en clase.
Tiene en cuenta la opinion de los alumnos para poner la fecha de los examenes y otras pruebas.
10 Es asequible cuando se le preguntan dudas en clase y fuera de clase.
11. Utiliza las nuevas tecnologias.
12. Deja claras las normas en su clase o fuera de clase y es justo cuando llama la atencion.
13. Hace mantener en las clases las hormas de disciplina y respeto.

w

©ooNoOA

La Secretaria del centro deja en Conserjeria un documento a disposicién del profesorado con los items a
contestar. Responderan a cada pregunta con su valoracion: M: mal, I: insuficiente, S: suficiente, B: bien.

Una vez recogidas las respuestas, cada profesor las analizara y comunicara por escrito las conclusiones al Jefe
de Departamento o Coordinador de Ciclo, para su inclusion en el acta correspondiente.

2.15 Directrices para el fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres y la
prevencion de la violencia de género

Los centros educativos son espacios privilegiados para que los alumnos desarrollen las capacidades necesarias
para convertirse en ciudadanos/as responsables y asuman los valores que sostienen la vida democratica y lo
gue es mas importante que lo pongan en practica.

Por lo que el centro garantizar4 que la coeducacién se de forma real, impulsando la igualdad de género y
facilitando un mayor conocimiento de obstaculos y discriminaciones que dificultan el plan de igualdad de hombre
y mujeres, mediante actuaciones y actividades dirigidas a:

a) Hacer visibles y reconocer la contribucion de las mujeres en las distintas facetas de la historia, la
ciencia, politica, cultura y desarrollo de la sociedad.

b) Garantizar que el alumnado adquiere la formacién adecuada para fomentar su autonomia personal y
los conocimientos y habilidades para compartir responsabilidades domésticas, familiares vy
contribuir a eliminar comportamientos y actitudes sexistas.

c) Incorporar el aprendizaje de métodos no violentos para la resolucion de conflictos y modelos de
convivencia basadas en la diversidad y respeto entre hombres y mujeres y mostrar al alumnado
grupos de mujeres en situacién de maltiple discriminacion.

2.16 Programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusion, entre las personas de la
comunidad educativa, de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusion de las
personas con discapacidad, tratamiento transversal en las areas, materias o modulos de la
educacién en valores y otras ensefianzas.

Las actividades y actuaciones en general para la igualdad de oportunidades estan descritas tanto en Plan de
accion tutorial, como en el Plan de atencion a la diversidad.

A lo largo del curso se organizan diferentes talleres y actividades con algunas organizaciones e instituciones
para trabajar estos temas (ASPRONA, ADAVAS etc.)

En Secundaria se realizan actividades del programa de Orientacion profesional para la igualdad”, asi como del
programa “Orientacion y tutoria en y para la diversidad”.

El programa de Educacibn Compensatoria también existe en el centro para complementar la atencién
educativa a los alumnos/as en situacion de desventaja.

En cuanto a las actuaciones pedagdgicas con los alumno/as con discapacidad queda reflejado en el Plan de
atencion a la diversidad.
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2.17 Compromisos y criterios para la formalizacion de acuerdos entre el centro y las
familias y con los propios alumnos.

Segun lo establecido en el articulos 56 a 58 de la Orden EDU/362/2015 y el art. 53 de la ORDEN/EDU/363/2015.

En particular, para la ESO, la conveniencia de que las familias se comprometan a asistir, al menos una vez, a las
sesiones de tutoria que se convoquen.

Ademas, se presenta el siguiente documento que institucionaliza el compromiso y los acuerdos entre el
centro y las familias.

DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO

Nombre: CEO “Camino de Santiago” Cadigo: 24013315
Localidad: La Virgen del Camino Provincia: LEON
Email: 24013315@educa.jcyl.es Teléfono: 987300473

OBJETIVOS DEL CONTRATO

EI CENTRO EDUCATIVO en general y los DOCENTES en particular se comprometen a:
® Poner a disposicion de las familias el Proyecto Educativo de Centro y el Reglamento de
Régimen Interior.
Favorecer el desarrollo integral del alumnado.
Establecer las medidas necesarias para contribuir a la consecucion de los objetivos
académicos establecidos.
® Colaborar con las familias con el fin de favorecer los aprendizajes del alumnado.

Las FAMILIAS o0 REPRESENTANTES LEGALES y el CENTRO EDUCATIVO, a través de la figura del
TUTOR/A, comparten y manifiestan mediante el presente contrato que se comprometen a cooperar con el
centro con el objetivo de:
® Estimular y mejorar los habitos de estudio de sus hijos o hijas, su autonomia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y en las actividades cotidianas, y participar en las actividades que el
centro proponga, todo ello en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad.
El ALUMNO/A debe conocer los acuerdos a los que han llegado su FAMILIA o REPRESENTANTES
LEGALES y sus PROFESORES/AS y manifestar su disposicion a colaborar.

IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN ESTE COMPROMISO EDUCATIVO

FAMILIA O REPRESENTANTE LEGAL

D. /D2 padre / madre / representante legal del
alumno/a matriculado en el
CEO Camino de Santiago, en el curso ____y grupo

CENTRO EDUCATIVO
D. /DA en calidad de tutor o tutora del alumno/a

ALUMNO/ALUMNA matriculado/a en este centro en durante el
curso escolar 202_ /2
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COMPROMISOS QUE ADQUIEREN LAS FAMILIAS

Favorecer la asistencia y puntualidad a clase de su hijo/a con los materiales establecidos.
Mantener una comunicacion fluida con el tutor/a.

Aportar los informes médicos o sociales que sean Utiles para detectar situaciones que
afecten al aprendizaje o comportamiento de su hijo.

® Conocer las normas y organizacion del centro educativo, asi como su plan de convivencia.

® Conocer y aceptar las indicaciones del profesorado.

® Facilitar el cumplimiento de tiempos para la lectura diaria.

* [nformarse periédicamente sobre la actitud y conducta de su hijo/a.

® Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que
puedan imponerse a un alumno cuando incumplan lo establecido en el RRI del centro.

® |ntercambiar informacién con el tutor/a sobre las normas establecidas en casa, sus
responsabilidades en las tareas del hogar y sus habitos y rutinas.
Reconocer y premiar la mejora de resultados y conducta de su hijo/a.
Conocer los criterios de promocién tanto en Primaria y de promocion y titulacion en ESO

TUTOR/A

Contribuir hacia una mejora continua del proceso de esefianza-aprendizaje.

Facilitar y mantener una comunicacion fluida con las familias en la tutoria.

Guardar confidencialidad sobre los aspectos de las conversaciones o los informes aportados por la
familia.

® Informar sobre la organizacién del centro, el plan de convivencia y sus protocolos de actuacion.
® Facilitar el apoyo pedagégico necesario, con pautas orientativas para la familia, que faciliten

la adquisicién de habitos de estudio en el alumno/a.

® Hacer seguimiento y comunicar a la familia los resultados del proceso de aprendizaje.
® Favorecer un ambiente en el que el alumnado se encuentre motivado y con ganas por aprender.

ALUMNO/A

Asistir con puntualidad y con los materiales a clase.

Conocer y aceptar los compromisos acordados por la familia o tutor legal y los maestros, asi como
las normas y funcionamiento de la clase y del centro.

Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase, realizando las actividades propuestas,
tanto las individuales como las de grupo.

Tener una buena relacién con los compafieros/as, respetando sus opiniones aunque no esté
de acuerdo con ellas.

® Preguntar siempre lo que no se haya entendido.
® Aceptar las medidas que se puedan imponer derivadas del incumplimiento de los

acuerdos alcanzados con sus padres/tutores.

PADRE

/ MADRE / TUTORES LEGALES | TUTOR/TUTORA ALUMNO ALUMNA

FDO.:

FDO.: FDO.:

105 de 141




e tducacén Obt,
ettt 9oty
ComWne de SQV\+\QS°

Junta de PROGRAMACION GENERAL ANUAL ©“—
&P castillay Leon 2024-25 §

Consejeria de Educacion
CEO CAMINO DE SANTIAGO

2.18 Coordinacion con los servicios sociales y educativos del municipio y las relaciones
previstas con otras instituciones, publicas y privadas, para la mejor consecucion de los
fines establecidos.

El CEO se coordina con los diferentes servicios educativos del municipio, de Leédn y de la Junta de C. y Ledn,
con la intencion de dar una mayor eficacia a la practica docente.

Relaciones del centro con los servicios educativos

Equipo de Atencion temprana, Departamento de Orientacion, Equipo de motéricos, autismo y Equipo especifico
de auditivos, para la deteccion de necesidades de apoyo educativo a los alumnos/as que lo precisan, la
orientacion al profesorado y la realizacién de la evaluacion psicopedagdgica.

CFIE: El centro mantiene relacion con esta institucion a través de la coordinadora del centro y el correo
electrénico. El profesorado participa en todas aquellas actividades de formacion que considera interesantes y
aplicables a su actividad docente.

ULE y otras universidades: Este centro es un centro de practicas que recibe a los alumnos/as de Grado de
Magisterio del Practicum 1y II.

Relaciones del centro con los Servicios Sociales

- CEAS, principalmente este organismo facilita el intercambio de informacion sobre determinadas
familias.

- Chéritas y Cruz Roja, coordinaciones puntuales para facilitar material a los alumnos/as en una
situacién econémica precaria.

- ADAVAS, ASPRONA, asociaciones que realizan talleres sobre temas de interés para la
comunidad educativa (violencia de género, respeto a la diversidad, redes sociales...)

- Secretariado Gitano

Relaciones con el Ayuntamiento
El centro mantiene relaciones fluidas con el ayuntamiento en relacion a:

- Obras y servicios para el mantenimiento de las instalaciones.
- Cultura: concursos, exposiciones, charlas...

- Deportes: Facilita la piscina municipal durante algunas horas de Ed Fisica, y varios deportes durante
las actividades extraescolares.

2.19 Concrecion de los aspectos de la ORDEN EDU/1169/2009
(Atencion educativa domiciliaria).

Atencion educativa a alumnos/as enfermos escolarizados en centros docentes:
1. Objeto:

- Garantizar la continuidad del alumnado en edad de escolarizacion obligatoria que necesite

- apoyo educativo a causa de hospitalizacion o de larga convalecencia derivada de un
proceso de enfermedad o grave traumatismo.
2. Criterios:

a) Para la atencién educativa domiciliaria:

- Se podra realizar indistintamente en horario lectivo o extraordinario en funcién de la
disponibilidad de profesores del centro donde el alumno enfermo esté matriculado.
b) Para la atencién educativa hospitalaria:

- Se desarrollara a través de las aulas hospitalarias.
3. Tramitacion y resolucién de la atencion educativa se hara de acuerdo con lo establecido en el articulo
23.

a) Obligaciones de los padres/madres o tutores de los beneficiarios.
b) Los padres o tutores legales se comprometeran, a respetar el horario escolar, a facilitar el
lugar y las condiciones apropiadas para llevar a cabo la atencion educativa.
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4. Duracion:;
a) El tiempo maximo de la atencién domiciliaria de primaria serd de 6 horas semanales, en
secundaria sera de 8 horas semanales.
5. Metodologia
a) La atencion educativa se planificara en funcién de las necesidades de los alumnos
6. Coordinaciény seguimiento de la atencién educativa:

a) Recogera toda la informacién del proceso desarrollado en la atencién del alumno al que
incorporara toda la documentacioén relativa al mismo, asi como el anexo Xll que reflejara la
planificacion individual trabajada y que una vez finalizada el periodo de convalecencia se
trasladara al centro correspondiente y se enviara una copia al equipo de atencién educativa.

b) Se llevara un control diario de sus actuaciones.

c) Alfinalizar el mes en curso debera remitirse copia de estos anexos a la direccién responsable del
servicio de apoyo, el resumen de las horas, asi como la planificacion desarrolladla.

7. Evaluacion del aprendizaje:

a) La evaluacion corresponde al centro docente en el que | alumno esta matriculado.

b) Las decisiones de promocién y titulacion se tomaran atendiendo a lo establecido con
caracter general para el resto del alumnado.

c) El alumnado seréa objeto de una evaluacion inicial en el momento de sus vuelta al centro, con el
objeto de adaptar la respuesta educativa a sus necesidades.

d) Dicha respuesta podra incluir medidas de atencién educativas que se estimen oportunas.

2.20 Celebracion de fechas significativas
Segun la resolucion de 29 de mayo de 2006 de la Direccion General de Planificacién y Ordenacion Educativa,
por la que se establece la celebracién de fechas significativas en los centros docentes de C y Ledn, a partir del
curso 2006/2007 se resuelve:

Que los centros docentes fomentaran la organizacién de actividades o actos simbdlicos que conmemoren
acontecimientos relevantes que hayan supuesto un avance para la sociedad y que favorezcan la formacion en
valores de los alumnos/as conforme a la relacién que a continuacién se detalla:

- 20 de noviembre: Dia de los derechos del nifio y de la nifia

- 25 de noviembre Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.
- 6 de diciembre: Dia de la Constitucién Espafiola.

- 30 de enero: Dia escolar de la no violencia y la paz.

- 8 de marzo: Dia Internacional de los derechos de la mujer.

- 23 de abril: Dia de la Comunidad de C. y Leén y Dia mundial del libro.

| 2.21 Colaboracion e implicacion de las familias |

Mecanismos de participacion de las familias con la finalidad de orientarles en la consecucion de los
objetivos educativos incluyendo, entre otras, las siguientes actuaciones:

| 2.21.1 Procedimientos de acogida al alumnado y a sus familias. |

El periodo de adaptacion realizado en nuestro centro, es el proceso por el cual el nifio/a se forma y prepara
emocionalmente para convivir en un nuevo entorno: el colegio.

Dado que es un centro en el que conviven gran cantidad de alumnos/as y profesores de tres etapas educativas
diferentes (infantil, primaria y secundaria), con distintos horarios, espacios reducidos... creemos que es
necesario y fundamental para que el nifio/a vaya asimilando todo lo nuevo de forma paulatina y su incorporacion
sea lo més agradable y menos traumética posible.

Excepcionalmente, el periodo de adaptacion de este centro se prolonga hasta finales de septiembre por tener
entre nuestros alumnos nifios con necesidades educativas especiales, un dia de fiesta local y por las
caracteristicas especiales de nuestro centro (alumnos de toda la etapa obligatoria).

El periodo de adaptacion figura en el programa que se envia a principio de curso.

| 2.21.2 Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado |

En la propuesta curricular se establece el tipo de evaluacion para el centro
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2.21.3 Refuerzo de los vinculos entre el centro y las familias, de modo que se facilite la
continuidad de las acciones formativas

Las formas de informacion, la comunicacion entre centro y familias, y todo lo relatico a comunicaciones de
caracter formativo esta establecido en esta PGA.

| 2.22 Otros planes, proyectos y programas educativos |

| 2.22.1 Programas de actividades de formacién permanente del profesorado |

La participacion de los profesores/as y los equipos de profesores/as de los centros en la formacion permanente
en Castilla y Leén, se realizar a través de varios cauces:

e Planes de Formacién Permanente de Centros Docentes y Servicios de Apoyo Educativo: itinerarios
formativos contextualizados al propio centro y programados a varios cursos.

¢ Planes de Formacién de equipos de profesores: itinerarios formativos para equipos de profesores con
intereses comunes, de varios centros y duracion plurianual.

e Grupos de profesores: Profesores que bajo distintas modalidades (Grupo de Trabajo, Seminario,
Proyecto de Formacion en Centros, Proyecto de Innovacion Educativa...) realizan formacién sobre
distintas tematicas, con caracter anual.

e Participacion individual en Cursos y Jornadas.

Las competencias profesionales del profesorado y la mejora del éxito educativo de los alumnos, son el referente
para la identificacién de las necesidades formativas del profesorado y de los centros. Las lineas en que se
articula el Plan de Formacién de Centro son:

- Lamejora de la convivencia en el centro
- Laelaboracion de material didactico.
- Nuevas metodologias y tecnologias. (con enfoque en herramientas TIC)

El Centro cuenta con su Plan de Formacién en el que se incluyen Seminarios y Grupos de trabajo. Se desarrollé
en el Documento de organizacién de Centro.

2.22.2 Plan de fomento de la lectura:

JUSTIFICACION DEL PLAN

En cursos anteriores se realiz6 una evaluacion inicial partiendo de las encuestas que se pasaron a todos los
sectores educativos del Centro, alumno/as, profesores y padres, referida a aspectos relacionados con los gustos
y hébitos lectores de los alumnos, sus preferencias y lecturas en diferentes formatos y sobre la utilizacion y
frecuencia en el uso de la biblioteca escolar; hemos considerado fundamental en el desarrollo de nuestros
alumnos y alumnas el siguiente principio: “educar en la comprension del lenguaje, favorece el desarrollo de
estrategias que permiten interpretar, relacionar y valorar la informacién y los mensajes que recibimos en nuestra
vida diaria”.

Creemos que es prioritario fomentar en nuestros alumnos y alumnas la capacidad de comprension tanto en el
lenguaje oral como en el escrito. Esta actividad de comprensién constituye en estas edades el comienzo del
pensamiento critico.

Para el desarrollo de este plan hemos partido de los usos de la lengua que los nifios y nifias traen a la escuela. El
entorno linglistico en el que viven, junto con los factores socioculturales que los determinan, llevan consigo
grandes diferencias que se intentan subsanar en gran medida en el centro escolar.

Consideramos que la lectura es una herramienta que nuestros alumnos y alumnas van a necesitar a lo largo de
su vida y que el habito de la lectura tiene que partir de un ambiente propicio tanto escolar como familiar.

No olvidemos que vivimos en una sociedad llena de estimulos audiovisuales donde los cambios se suceden
vertiginosamente y donde resulta dificil, dedicarle un tiempo a una lectura sosegada y tranquila tan solo por el
hecho de disfrutar de ella.

Por todo esto la lectura se debe plantear como la mejor manera de verse transportado a un mundo desconocido,
entonces la fascinacion inconsciente del nifio ante los acontecimientos imaginarios y su poder magico les
impulsara y ayudara a dominar la dificil tarea de aprender a leer y posteriormente a disfrutar de ella.

Finalmente, podemos considerar dos formas diferentes de experimentar la lectura y su aprendizaje; o bien como
algo de gran valor préactico, algo importante si uno quiere progresar en la vida; o como la fuente de un
conocimiento ilimitado y de las mas conmovedoras experiencias estéticas. La combinacion de ambas seria lo
optimo.
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OBJETIVOS GENERALES

a. Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura como elemento de disfrute
personal.

b. Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las areas del curriculo para que los escolares
desarrollen habilidades de lectura, escritura y comunicacion oral y se formen como sujetos capaces de
desenvolverse con éxito en el &mbito escolar y fuera de él.

c. Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan discriminar la informacion relevante e
interpretar una variada tipologia de textos, en diferentes soportes de lectura y escritura.

d. Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la comunicacion oral al desarrollo de las
competencias.

e. Transformar la biblioteca escolar en un verdadero centro de recursos en diferentes soportes, para la
ensefianza, el aprendizaje y el disfrute de la lectura.

f. Lograr la implicacion de toda la comunidad educativa en el interés por la lectura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Observar las caracteristicas de los textos leidos.

2. Diferenciar los tipos y las partes de los textos.

3. Disfrutar de la explicacion y lectura de un texto.

4. Entender el contenido del texto.

5. Reproducir un cuento conocido, poesias, refranes, adivinanzas, dichos populares...

6. Mejorar la comprension lectora, mediante fichas de lectura

7. Responsabilizarse de los medios (libros, carpetas, marca-paginas, fichas de lectura, fichas de control de
lectura...)

8. Conseguir que las familias tomen conciencia de la importancia de la lectura y proporcionen todas las

facilidades para que sus hijos dispongan de los medios mas adecuados para el desarrollo de esta
actividad, compartiendo con ellos la actividad lectora.

COMPETENCIAS DESARROLLADAS:

A través del Plan de Fomento de Lectura se trabajan varias competencias en cada objetivo especifico:

e Competencia cultural, pues es parte integrador del curriculo escolar.

e Competencia lingtiistica: la lectura tiene una vertiente practica por lo que el alumno mejora en fluidez lectora,
comprension y expresion escrita.

e Competencia social: en cuanto que éste ensefia a razonar para llegar a ser autbnomo y a enfrentarse a
situaciones de la vida social.

e Competencia para aprender a aprender, basica para que el alumno desarrolle su madurez.

ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS

Direccion y coordinacién del Plan.

El Plan esta dirigido por la jefatura de estudios y coordinado por una coordinadora, maestra del Centro, y una
comision de fomento de la lectura formada por varios profesores.

Acciones de comunicacién y difusién que se desarrollaran.
1. Reuniones con las familias para dar orientaciones que favorezcan el desarrollo de la lectura eficaz y del
habito lector.
Orientacion sobre libros adaptados a las edades de sus hijos.
Realizacién de algun cartel informativo.
Colaboracién en actividades como El libro viajero en Infantil.
Lectura con sus hijos en casa.
Proponer a los padres ejercer de cuentacuentos de sus hijos.
Mandar el libro que el nifio lee en clase para que los padres también lo lean y participen de sus mismas
lecturas.
8. Difusion de las actividades realizadas a través de la pagina web del Centro.
Preparacion de materiales.
La comision de fomento de la lectura se retine quincenalmente y elabora los materiales (encuestas, fichas de
control de las lecturas realizadas, marcapaginas, carteles, decorados, etc.)

Nouobkwd

Coordinacion de equipos o ejecucién de actividades concretas.
Charla con todos los profesores participantes, preparacion de un material explicando el Plan y calendario
para efectuar las diferentes actividades.
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Comunes a las areas curriculares

Especificas del area de comunicacion y
representacion

Actividades complementarias:

- Asamblea diaria en el rincon de la
lectura tanto antes como después de
la lectura

- Interpretacion de imagenes, escenas y
secuencias presentadas en distintos
soportes (papel, informatico,
audiovisual...)

- Lectura exclamativa por parte del
docente, de cuentos y otros textos
relacionados con los centros de
interés.

- Recuperacion de la tradicion oral
(memorizacion 'y  evocacion  de
canciones, poesias, adivinanzas...).

- Elaboracion gréfica de imagenes,
escenas, secuencias, historias.

- Intercambio de libros proporcionados
desde el hogar.

- Rincén de la lectura con diverso
material aportado tanto por las familias
como por el colegio.

- Actividades de discriminacion,
reconocimiento y emision de sonidos.

- Ejercicios de reflexibn sobre los
segmentos del habla: reconocer, contar,
comparar, segmentar, invertir, cambiar,
omitir, afiadir, suprimir:

¢ Palabras
e Silabas
e Fonemas

- De cada cuento sacar la moraleja para la
vida personal.

- Posibilitar un nuevo final para alguna de
las historias.

- Hacer de cada cuento una sencilla ficha
en la pizarra con el titulo autor y personaje
principal.

. Reuniones con las familias del grupo clase para dar orientaciones

que favorezcan el desarrollo del lenguaje oral y la motivacion por
los libros.

. Libro viajero: los nifios van confeccionando un libro con la ayuda y

colaboracién de los padres, cada fin de semana se lo lleva uno , y
sus padres continuaran parte de la historia ya comenzada, el libro
debe pasar por todos los hogares

. Participacién en campafias institucionales.
. Actividades de celebracion de fiestas significativas:

e 2 de Abril: Dia del libro infantil y juvenil. Sobre papel
continuo cada aluno dibujarad algo alusivo sobre su cuento
preferido, podran utilizar cualquier tipo de pintura, dedos,
pincel, rotuladores, ceras blandas o duras.

¢ 23 de abril: Dia mundial del libro. Actividades de vocabulario
acerca del objeto “libro”. Celebracién del “Momento Méagico”
Durante la semana del dia del libro, a la sefial sonora
todo el centro, leera durante veinte minutos, por placer
(periddicos, cuentos, revistas...)

e 24 de Octubre: Dia de la biblioteca. Visitar la biblioteca
municipal. Buscar en la biblioteca del colegio algun titulo
concreto de un cuento.
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todo el curso se va a trabajar el

entro de interés “Disney”, se

realizardn actividades relacionadas

on dicho tema, que quedaran

recogidas en un dosier por nivel
educativo. En lineas generales se
trabajara:

Lectura en voz alta de textos en
clase, cuidando la diccién,
entonacion, etc., para favorecer la
correcta expresion oral y una
comprension del texto.
Elaboracion de estrategias que
ayuden a comprender las partes
de un texto o de la lecci6on por
medio del subrayado, esquemas,
resimenes y mapas conceptuales
Realizacién de trabajos,
redacciones... sobre textos dados,
facilitando previamente preguntas
cuyas respuestas impliqguen la
lectura de dichos textos.
Confeccién del vocabulario de
cada unidad o el listado de los
términos fundamentales de cada
tema y utilizacion de los mismos
en las actividades que se
propongan.

Lectura en clase, por parte del
profesor y/o a iniciativa de los

Compensatoria)

con el alumnado con necesidades

educativas especiales y alumnado extranjero se centra
fundamentalmente en aumentar su competencia en las
areas instrumentales. La adquisicion de estrategias de
comprension lectora se convierte en uno de los ejes
principales para afrontar con éxito las tareas escolares de

estos alumnos.
ESTRATEGIAS de comprension lectora que se adapten

Para ello serd necesario elegir las

mejor a las peculiaridades de su aprendizaje y nivel
curricular:

Estrategias de comprension:

Estrategias de seleccién: subrayado; bldsqueda de datos
en un texto...

Estrategias de generalizacion: busqueda de la oracion
tematica en parrafos

Estrategias de elaboracion; resumen, esquema, mapa
conceptual...

Uso del conocimiento previo del alumno mediante:
e Un texto, de forma oral
e Busqueda de relaciones entre las palabras que se lee y

lo que ya sabe

e Busqueda de relaciones entre una parte del texto y otra

Estructura del texto:

Identificacion de la estructura de textos: partes, tipos de
textos

Completando textos a los que falta una parte
Redactando distintos tipos de textos:
descripciones...

narraciones,
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Consejeria de Educacion
CEO CAMINO DE SANTIAGO
PRIMARIA
Comunes a las areas curriculares Para alumnado ACNEE Actividades complementarias:
Teniendo en cuenta que durante trabajo de los profesores especialistas (PT vy | Reuniones con las familias del grupo clase para dar

orientaciones que favorezcan el desarrollo de la lectura

eficaz y del habito lector.

Para los distintos niveles

» Actividades de celebracion diferentes efemérides

e Colorear los personajes de las laminas.

e Canciones y danza.

e Pequefia representacion.

e Buscar siluetas, caricaturas de personajes de las
distintas historias.

e Situar o localizar el lugar donde se desarrolla la accion
del libro y destacar o buscar los rasgos mas
caracteristicos.

e Breve biografia del autor trabajado.

e Después de leer pasaje del libro, dibujar lo que les
sugiera.

e Lectura comentada de un libro seleccionado.

e Explicacién del vocabulario o frases que aparezcan y
cuyo significado o sentido sea dificil, desconocido o
dudoso.

e Andlisis de la personalidad de los personajes que
aparezcan.

e Decoracion del aula con motivos alusivos.

e Elaborar un comic con algun episodio relevante.

Fiestas significativas

¢ 2 de abril (dia del libro infantil y juvenil). Confeccion de
un cémic. Con noticias del peridédico confeccionar un
libro. Realizar poesias sobre los libros, la lectura.
Lectura cuentos clésicos. Elaboracion de un listado de
sus cuentos favoritos. Comentario y dramatizacion de
una fabula.
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h)

propios alumnos, de textos
complementarios a los de clase
periodisticos, divulgativos,
enciclopédicos o literarios.
Propuesta de lectura obligada de
un determinado numero de libros
o fragmentos de los mismos por
trimestres o cursos.

Busqueda de informacion
relacionada  con un  tema
propuesto, utilizando para ello

Internet, enciclopedias, libros, etc.
Recomendacion para que el
Centro adquiera determinados
libros o se suscriba a
determinadas revistas o]
publicaciones que puedan ser de
interés para los alumnos.
Recuperacién de la tradicién oral
(memorizacibn y evocacion de
canciones, poesias, adivinanzas,
relatos...).

Autorregulacion de la lectura:

e Lectura de textos a diferentes velocidades; comprension

de palabras desconocidas por el contexto en el que
aparecen; consultar el diccionario; hacer resumenes;
recontar; releer partes confusas...

e Hacer

Algunas actividades concretas serian las siguientes:
corresponder cada grafema con su sonido
correspondiente.

e Hacer corresponder a cada signo grafico su sonido no

confundiéndolos entre los que simetria opuesta.

e Leer un texto sin bloqueos ni repeticiones; respetando

signos de puntuacion; con la entonacion adecuada; leer
frases y palabras y expresar su contenido ...

e Leer un parrafo ( en silencio o en voz alta), y después

contestar a preguntas.
preguntas.

Descubrir palabras erroneas dentro de un texto; distinguil

los aspectos metafdricos y reales de un texto.
Adivinar el objeto, animal o cosa cuya descripcion se dé
por escrito y acaba de leer; poner titulos a noticias...

¢ 23 de Abril dia mundial del libro. Confeccionar un
mural con laminas de algun personaje de Cervantes,
Shakespeare u otro autor célebre. Lectura
comprensiva de biografias de autores destacados.
Aprendizaje de poemas alusivos al libro. Manejo de
diccionarios y enciclopedias tanto impresas como
electronicas.

¢ 24 de octubre: Dia de la biblioteca. Hacer la ficha de
un libro. Organizar la biblioteca del aula. Ordenar la
biblioteca de aula. Aprender a interpretar el tejuelo
(tema, autor , titulo)
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Especificas del area de Lengua Espafiola y Literatura

- Lectura individual de textos adecuados al nivel lector de cada alumno.

- Cuestionario de comprension lectora. Tras la lectura de un libro se cumplimenta el cuestionario (con preguntas que incluyan retencion, identificacion,
organizacion, interpretacion y valoracion) y si las respuestas son correctas, el alumno anotara el titulo y valoracion personal en el panel de clase.

- Lectura colectiva, en voz alta, de un texto adecuado a la edad del grupo. Se trabajaran los aspectos de mecanica y velocidad lectora. También se
realizaran actividades orales de comprension.

- Lectura silenciosa. Se trabajaran los aspectos especificos de eficacia en este tipo de lectura.

- Organizacion y gestion de una biblioteca de aula.
¢ Seleccion de un libro para cada nivel, para la lectura colectiva. Se intercambia en el ciclo.
e Seleccion de libros distintos en dificultad y variados para cada nivel. Tantos como alumnos hay en la clase.

- Elaboracién individual y colectiva de distintos textos escritos, en prosa y/o verso.
e Narraciones.
¢ Descripciones.
e Didlogos.
e Obras de teatro.
« Noticias.
e Entrevistas. ..

Revisados y corregidos formaran parte de la hiblioteca de aula. Lectura en voz alta de los mismos, ya corregidos.

SECUNDARIA

Comunes a las areas curriculares Actividades complementarias
A. Reuniones con las familias del grupo clase para dar orientaciones que
favorezcan el desarrollo de la lectura eficaz y del habito lector.

_ . B. Participacion en campafias institucionales.
- Periodos de lectura comprensiva de los textos de las areas de forma habitual |c. Actividades de celebracién de fiestas significativas

- De recuperacion de la tradicién oral (memorizacién y evocacion de canciones,
poesias, adivinanzas, relatos...).

en el desarrollo de las clases. 2 de abril dia del libro infantil y juvenil: Asignar y controlar la lectura
- Actividades colectivas sobre técnicas basicas de subrayado, resumen, del libro sugerido de la biblioteca. Realizar una ficha sobre el libro leido.
esquema...respecto a textos de las distintas areas. 23 de abril: dia mundial del libro: Traer el libro mas antiguo y mas
moderno que tengan en casa y manuscritos. Breve exposicion de los

- Actividades colectivas sobre vocabulario especifico de las &reas. Mismos.

- Trabajos de investigacion bibliografica, al menos con caracter trimestral, a 24 de octubre dia de la biblioteca: Ordenar y clasificar la biblioteca de
través de Internet, en la biblioteca de clase, o en la biblioteca publica. aula. Saber interpretar el lenguaje de la biblioteca.

- Exposiciones orales, con apoyaturas graficas, plasticas y visuales, de trabajos
realizados.

- De intercambio de libros personales.
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LA BIBLIOTECA ESCOLAR

a)

Uso de ABIES 2.0 para gestién y organizacion de la biblioteca.

Actuaciones de centro y de aula que aseguren la disponibilidad de materiales ilustrados, libros y otros
para el alumnado mas desfavorecido socialmente (ayudas, préstamos...etc.)

Establecimiento de una periodicidad por ciclos para uso de la biblioteca escolar.

Colocacion de un buzon de sugerencias en la biblioteca escolar.

Uso del carné de biblioteca.

Estadisticas de lecturas individuales y por curso

Horario especifico para préstamo de libros.

Realizar sesiones de cuentacuentos o pequefias dramatizaciones para todos los niveles.

Exponer o divulgar las nuevas adquisiciones.

Carteles temporales y letreros informativos permanentes.

Realizacion y exposicion de posters que recuerden efemérides importantes y divulgar libros que las
recuerden.

RECURSOS NECESARIOS
El presupuesto va incluido en el presupuesto de materiales y recursos general del Centro y se utiliza segun las
necesidades que tengan las bibliotecas del Centro y del aula.

1) Recursos humanos:

-Coordinadora del plan

-Una responsable de la biblioteca escolar.
-Responsable de actividades extraescolares
-Representante de educacion infantil.

-Un representante del CFIE

-Maestros comprometidos en el fomento de la lectura.

2) Bibliotecas

Las localidades del centro cuentan con una biblioteca publica
El centro cuenta con:
-Biblioteca escolar
-Las aulas de Educacion Primaria con biblioteca de aula.
-Las aulas de Educacion Infantil con espacios relacionados con los libros.

3) Recursos bibliograficos

Libros en la biblioteca y en las bibliotecas de aula

4) Recursos audiovisuales

- reproductores de CD multimedia
- Monitores

- reproductores de DVD

- Retroproyector

- Acceso a Internet

- Radiocasetes

- Proyector de diapositivas
- Ordenadores

- Aparatos de video

- PDI

- Proyector de diapositivas
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Qué evaluar

Partiremos del establecimiento de unos objetivos didacticos, que se tomaran como referencia para los criterios
de evaluacion. Estos objetivos se comentaran y se discutiran con los alumnos y alumnas, para que ellos mismos
puedan tener un referente sobre el proceso.

Una evaluacion sera formativa cuando la informacion sea Util tanto para el profesor como para el alumnado,
estos han de saber qué han de aprender y cudles son los objetivos de su trabajo.

Cémo y cuando evaluar

La evaluacion puede llevarse a cabo en diferentes momentos:

- Evaluacion inicial: Analisis de condiciones en las que estan los alumnos a principio del plan, sus
habitos lectores, lectura en diferentes formatos, utilizacion y frecuencia de la biblioteca escolar...

- Evaluacion a lo largo del proceso: analizaremos los avances y dificultades que se van produciendo, con
el fin de ajustar la ayuda pedagogica a las necesidades de los alumnos y alumnas. Nos valdremos de
la observacion sistematica en las actividades realizadas a través de una evaluacién sumativa para
precisar el grado de compresion y disfrute de los libros y actividades trabajadas.

- Evaluacion final: reflejar4 el grado de consecucion de los objetivos propuestos, las competencias
desarrolladas, el desarrollo de las actividades y el aprovechamiento de la biblioteca.

2.22.3 Plan de absentismo

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2005, de la Direccion General de Formacion Profesional e
Innovacion Educativa, por la que se acuerda la publicacion del Plan de Prevencion y Control del Absentismo
Escolar. SEGUN PROGRAMA PROVINCIAL DE PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR.
Dir. Prov. de Educacién de LEON.

1- INTRODUCCION

La asistencia a clase es un derecho irrenunciable y es una de las bases necesarias para lograr la integracién
social y escolar del alumno. Por ello es fundamental la toma de conciencia por parte de los integrantes de la
comunidad educativa sobre la necesidad de una asistencia continuada a clase.

El absentismo escolar es un problema de nuestra sociedad y que es motivo de preocupacion para la comunidad
educativa en su conjunto por su estrecha relacién con el fracaso escolar. Se hace necesario avanzar en el
control y en la prevencién del absentismo escolar para defender el derecho constitucional a la educacion, lo que
exige la adopcién de medidas especificas de amplio alcance que, en determinados casos, trasciende el ambito
estrictamente educativo y requiere de la participacion y colaboracién de otras instituciones con las que el
sistema educativo comparte la responsabilidad de velar por los derechos de los menores.

Se interpreta el absentismo como un fendmeno complejo, de caracter multicausal y multifactorial, ya que en la
mayor parte de los casos mas graves de absentismo escolar concurren una serie de circunstancias sociales,
familiares, econémicas y culturales de déficit, aunque en algunos casos el absentismo esta relacionado
fundamentalmente con la edad (preadolescencia) y con la desmotivacion. Se considera estrechamente vinculado
a la compensacién educativa por la concordancia observada entre la inasistencia a clase y las situaciones
desfavorecidas.

La intervencion debe ir dirigida a las familias y al alumnado absentista, al que pretende abandonar el Sistema
Educativo en edad escolar y al desescolarizado. Esta intervencién debe ir dirigida a favorecer que tanto las
familias como los alumnos tomen conciencia de la necesidad y los beneficios que supone su escolarizacion,
siendo preciso, a veces, provocar cambios en la repuesta educativa e incluso, en determinadas circunstancias
adoptar medidas de control. En ningln caso se entenderd como un programa de castigo.

2 - MARCO LEGAL
El derecho de los menores a la educacion esta recogido en multiples normas, tanto de &mbito internacional,
nacional y regional. De entre todas ellas podemos destacar:
e La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948) y la Convencion sobre los Derechos del
Nifio (1989), que ya recoge en sus articulos 26.1 y 28.1 respectivamente que toda persona tiene
derecho a la educacion y que los estudios elementales deben ser obligatorios y gratuitos.
¢ La Constitucion Espafiola, de 27 de diciembre de 1978 (BOE num. 311, de 29/12/1978) recoge en su
articulo 27 el derecho a la educacion para todos los ciudadanos y que la ensefianza basica sea
obligatoria y gratuita.
e Resolucién de 28 de septiembre de 2005 de la Direccién General de Formacion Profesional e
Innovaciéon Educativa, por la que se acuerda la publicacion del Plan de Prevenciéon y Control del

Absentismo Escolar.
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» El Programa provincial de prevencion y control de absentismo de la Direccion Provincial de Educacion
de Ledn 23-24

3.- PLAN DE CENTRO: FINALIDADES

- Servir como marco de cuantos objetivos y actuaciones se establezcan a comienzo de curso para
elaborar el Programa de Absentismo anual del centro.

- Adaptarse a cuantas orientaciones y disposiciones provengan del Programa Provincial de Absentismo
de la Direccion Provincial de Educacion. Este Plan de absentismo esta basado en el Programa
provincial de prevencién y control de absentismo de la Direccion Provincial de Educacion de Leén 23-
24

- Marcar las pautas a seguir a fin de prevenir y atajar dicho problema segin el Plan de Prevencion y
Control de Absentismo Escolar, aprobado mediante la Orden de 21 de septiembre de 2005, de la
Consejeria de Educacion. (BOCYL).

4- OBJETIVOS DEL PLAN DE CENTRO

Objetivo General:

Procurar una asistencia regular a clase de todos los alumnos y alumnas en edad obligatoria para garantizar el
derecho a la educacion que tiene todo menor de edad, su desarrollo integral y una adecuada adaptacion social y
en especial de los alumnos con riesgo de absentismo por su problematica personal, familiar y/o social.

Objetivos Especificos:

1. Deteccién precoz de casos de absentismo escolar, haciendo hincapié en aquellos alumnos que pasan
de Educacién Primaria a Secundaria.

2. Llevar a cabo un estrecho seguimiento del alumnado de riesgo.

3. Potenciar la vertiente preventiva favoreciendo la integracion del alumnado en el centro y disefar
programas de intervencion con alumnos y familias que presentan esta problemética o se encuentren
en situacion de riesgo en un futuro.

4. Incrementar el contacto con las familias y el estudio de las situaciones familiares que pueda estar
provocando absentismo

5. Establecer cauces de comunicacién entre las instituciones implicadas en el tema.

6. Propiciar la asistencia continuada a clase de todos los alumnos, como forma de preservar el derecho
individual a la educacién. Sensibilizar a la poblacién de la importancia y obligatoriedad del ejercicio del
Derecho a la educacion.

7. Concienciar al alumnado del deber y la importancia de la asistencia a clase y de la relevancia de
la formacion de cara a las expectativas de futuro.

8. Disefar estrategias interinstitucionales de prevencién, deteccion, intervencién y seguimiento de los
alumnos que, en edad de escolaridad obligatoria, no asisten al centro educativo en horario escolar.

9. Alcanzar la asistencia regular al centro educativo de todo el alumnado escolarizado en las
etapas obligatorias y con caracter preventivo en la Educacion Infantil.

10.Facilitar el contacto familias-centros educativos-servicios municipales en el proceso de estudio de las
circunstancias personales, familiares, escolares y socioeconémicas que pueden estar influyendo en la
génesis del fracaso escolar y del abandono prematuro de estos alumnos.

11.Establecer cauces de coordinacion para unificar protocolos sobre control de asistencia al centro, asi
como criterios de indicadores y medidas de prevencion.

12.Fomentar la implantacion del Plan de Acogida y medidas de recogida en el momento de la
reincorporacién de estos alumnos al centro educativo contando con la implicacién de los alumnos

13.Definir las competencias y responsabilidades de los agentes que intervienen en la prevencion y
control.

14.Analizar las posibilidades de ofertar respuestas a la diversidad de intereses, motivaciones y
capacidades de estos alumnos dentro del marco de la normativa vigente.

15.Favorecer la permanencia en el sistema educativo del alumnado que manifieste absentismo escolar a
través de la elaboracion de programas individuales de intervencion con el citado alumnado y sus
familias y en colaboracién con los servicios municipales.

16.Abordar actuaciones que controlen y palien las causas que generan las conductas absentistas, asi
como intervenir en aquellas conductas que provocan la inadaptacion escolar

5- PRINCIPIOS DE INTERVENCION

Aunque de todo alumno que falta a clase, especialmente de forma frecuente, se dice que es “absentista”, resulta
necesario ponerse de acuerdo sobre determinados criterios, cuantitativos y cualitativos, que faciliten una
valoracién comparativa del fendbmeno en cada centro, sobre todo en los casos en que el nivel de absentismo de

un alumno adquiere unas cotas importantes.
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El absentismo significativo: Un alumno presenta absentismo significativo cuando estando matriculado en un
Centro Educativo acumula un ndmero de faltas de asistencia a clase igual o superior a un 20% del tiempo lectivo
mensual (aproximadamente 4 faltas) y estas faltas no estdn adecuadamente justificadas a juicio del tutor (es el
responsable de justificar o no).

Respecto a la edad del alumnado se incluiran aquellos menores con una edad comprendida entre los 11 y 16
afos. También, se llevara el control e informacién a familiares/tutores de alumnos mayores de 16 afios, si bien
estos casos no se reportaran a la comision de Absentismo ni estamentos superiores al centro educativo por
tratarse de alumnos fuera de edad en la que la escolarizacion es obligatoria (salvo en casos puntualmente
graves en los que se estime oportuno).

Se considera que un alumno presenta absentismo significativo cuando acumula un nimero de faltas
injustificadas superior a un 20% del tiempo lectivo mensual (se computa 1 falta por dia completo; 0,5 si falta
alguna hora lectiva).

Ademas, debemos de observar el Abandono prematuro: alumno que estando en edad escolar obligatoria y/o
habiendo permanecido en el IES varios cursos, abandona el mismo con un absentismo del 100% vy, con la
intencidn expresa, ya sea de él o de su familia, de no volver.

Nuestro centro tiene el problema del absentismo escolar localizado en ciertos alumnos, en su mayoria de etnia
gitana e inmigrante. Este hecho ya motiva por si mismo la elaboracion de un plan rector de absentismo como
medida preventiva

6.- ACTUACIONES EN EL CENTRO EDUCATIVO
El centro adoptara todas aquellas medidas preventivas, de deteccion, intervencién y control que, en el uso de su
autonomia organizativa y pedagogica, considere adecuadas. En todo caso, se contemplaran las siguientes:

Medidas preventivas
- Informar sobre la obligatoriedad del cumplimiento del derecho a la educacion.

- Informar a los alumnos y sus familias de las normas establecidas en el RRI del centro con respecto a la
asistencia al mismo y al absentismo.

- Fomentar la asistencia de todo el alumnado al centro y realizar el seguimiento del alumnado en riesgo
de absentismo.

- Organizar planes de acogida y recogida para los alumnos que inician su asistencia o que vuelven
a asistir al centro.

- Incluir medidas de prevencion del absentismo escolar y fomento de la asistencia en el Plan de Accion
Tutorial.

- Dar a conocer entre los miembros de la comunidad educativa el programa de prevencion y control del
absentismo escolar del centro.

- Procurar que las posibles sanciones que, dado el caso, hayan de aplicarse a alumnos con absentismo
escolar eviten o, en todo caso, no refuercen o fomenten esa conducta.

Medidas de deteccién y control

- Especificar en el Reglamento de Régimen Interior (RRI) el procedimiento de control de la asistencia y
el protocolo de intervencién en los casos de absentismo detectados.

- Mantener actualizados los datos de asistencia del alumnado en el Sistema de Gestion de Centros.

- En cualquier caso, deberd recoger la distribucion de responsabilidades del tutor y del Jefe de Estudios
en la gestidon de esta situacion, entre las que se incluiran:

¢ Realizar el seguimiento de la asistencia continuada de los alumnos de cada grupo.

¢ Requerir el justificante de faltas de asistencia y validar las mismas.

e Comunicar a las familias las faltas de asistencia de sus hijos/as, con la mayor inmediatez
posible, segun lo reflejado en RRI.

¢ Realizar el computo de las faltas de asistencia de los alumnos de cada grupo de acuerdo con el
procedimiento y el modelo de registros establecidos en el centro.

¢ Recibiry realizar el seguimiento de los partes de faltas, al objeto de su custodia y valoracion.

e Recoger datos estadisticos de absentismo escolar y trasladarlos al equipo educativo al
finalizar cada periodo de evaluacion.

¢ Identificar en colaboracion con otros servicios externos las causas del absentismo escolar en los

alumnos del centro.
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Medidas de intervencion

Las medidas de intervencion se aplicaran en casos de alumnos incluidos en alguno de los tipos
de absentismo escolar recogidos en el punto tercero.

El RRI debera especificar el procedimiento de intervencion, distribuyendo las responsabilidades que
competan al profesor, al tutor, al Departamento de Orientacion y al Jefe de Estudios en los
casos detectados, asi como las obligaciones de los padres o tutores legales al respecto.

En funcion del tipo de absentismo escolar, se planificaran las actuaciones correspondientes con el
alumno y su familia, entre otras:

Entrevista con el absentista.

Analisis de las causas del absentismo objeto de intervencion (personales, sociales,
familiares, educativas, etc.).

Elaborar un plan de trabajo especifico con estos alumnos (adopcién de medidas especificas
para la solucién del absentismo objeto de intervencién).

Cursar citaciones por escrito o telefénicamente a los padres o tutores

En caso de persistir su falta de asistencia, se trasladaran a la familia las posibles nuevas
actuaciones y sus consecuencias en caso de no solucionarse esta situacion.

Recoger en el Plan de Atencion a la Diversidad y en el Plan de Convivencia las medidas de
intervencién en caso de absentismo.

Orientar a las familias de todos estos alumnos.

Compartir, respetando la debida confidencialidad, la informacion y coordinarse con otros
servicios.

Participar junto con otros profesionales intervinientes en la evaluacién de estas situaciones,
en la busqueda de alternativas y en las estrategias de intervencion a realizar con el alumno y su
familia.
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7.-PROTOCOLO A SEGUIR EN CASOS DE ABSENTISMO
JUSTIFICACION POR MEDIO DEL DOCUMENTO OFICIAL DEL CENTRO QUE TIENEN QUE ENTREGAR A LOS PROFESORES / TUTORES LOS ALUMNOS Y/O
PADRES. NO SE PUEDEN DEJAR EN SECRETARIA. ANEXO 1

FASE DE LA 2 2 2
ACTUACION DESCRIPCION REALIZACION AGENTE TEMPORALIZACION
¢ Informacion y explicacion a los
Tutores del funcionamiento del
Programa.
e Informacion a los alumnos en
las primeras tutorias de la
1-MEDIDAS importancia de la asistencia a
PREPARATORIAS clase, las consecuencias del Reunién de tutores
DEL PROGRAMA absentismo y las medidas Hora de tutoria 581%;0 DIRECTIVO AL INICIO DEL CURSO
DE ABSENTISMO previstas por el centro. Reunion inicial de padres
EN EL CENTRO e Informacién a los padres, en

la primera reunion del curso,
sobre las medidas y
procedimiento que seguira el
Centro frente al absentismo de sus

hijos
1. Control de la asistencia de Infantil y Primaria: hoja de control de faltas
alumnos
2. Control de faltas: con los| Secundaria: Se introduciran las faltas en el | PROFESORES Y Antes del dltimo dia
justificantes que le habran | IESFACIL TUTORES. lectivo del mes.

entregado las familias, el tutor
justificara o no las faltas.

El/la tutor/a revisa semanalmente las faltas
ycuando observe n nlmero significativo TUTOR: Justificacion o
e faltas sin justificar o justificadas en las no de faltas en los dos
gue se detectapor parte del profesor alguna - :

. Ny primeros dias del mes
2-. MEDIDAS DE L - Irregularidad  realizara una  llamada -

3. Comunicacién a las familias o - e TUTOR siguiente.
CONTROL telefénica a la familia para notificar la .
" ¢ [ES FACIL secundaria
ausencia del alumno, buscando Parte de falt
colaboracién por parte de la misma. El/lLa ¢ in?;ri” € ﬁmaasri(:\n
tutor/a registrar4d las intervenciones yp
realizadas:
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e |Infantil y primaria en el parte de

asistencia.
e Secundariaz: en el IES FACIL
ANOTACIONES.

Si el alumno viene algun dia al centro, el/la
tutor/a hablara con él/ella para averiguar
las causas de sus faltas e informarle sobre
sus consecuencias. El/la tutor/a buscara un
compromiso por parte del alumno/a y
comunicara a los demas profesores la
informacion que sea relevante para facilitar
la asistencia por parte del alumno
(materiales escolares, adaptaciones
curriculares, etc.).
Cuando no se observara ninguna mejora, el/la
tutor/a llamara a los padres para explicarles
la situacién y las implicaciones (pérdida del
derecho de la evaluacion continua, o de las
sanciones que indica el RRI.) si fuese posible
se les citara en el centro (ANEXO 1)

4-Si la irregularidad de la

asistencia se puede calificar de Cuando las faltas de asistencia persistieran, la TUTOR: se registran las

absentismo significativo se familia no acudiera a la entrevista (Protocolo - :
informara a Jefatura de COVID TELEFONICAMENTE) o no justificara 2g-tua0|ones realizadas
Estudios / Departamento de suficientemente las ausencias del alumno/a, TUTOR, JEFATURA . Iﬁfantil y primaria en el
Orientacién el/la tutor/a informara del caso a Jefatura de DE ESTUDIOS te de asistencia

Estudios. El/la tutor/a informara de las barte o ’
Analizar el caso y estudiar la gestiones realizadas respecto a la situaciéon * Se%undar% enc;aIOIESS
conveniencia de actuacion o de absentismo o abandono del alumno/a. FACIL ANOTACIONE
intervencién

5.- Intervencion Departamento | Una vez recibida la comunicacién por parte
de Orientacion / Jefatura de | del Jefe de Estudios, el/la profesor/a de
Estudios Servicios a la Comunidad establecera
comunicacion telefénica con la familia,
citando a la misma al Centro educativo para
tratar el tema del absentismo (.

Cuando sea necesario se enviara una carta
certificada con acuse de recibo (Anexo IlI).
Se registrara las intervenciones realizadas
Se les informaré de la obligatoriedad

JEFATURA DE
ESTUDIOS /
DEPARTAMENTO
DE ORIENTACION
(PROFESOR DE
SERVICIOS A LA
COMUNIDAD)
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de la escolarizacion hasta los 16 afios. La
familia firma un documento en el que hace
constar que ha sido informada de sus
obligaciones, asi como las medidas que va a
adoptar para solucionar el problema (Anexo
V)
Al mismo tiempo se realizard una entrevista
con el/la alumno/a en que se trataran las
causas Y factores que inciden en el
absentismo del menor y se mantendra
informado al tutor/a de las intervenciones
realizadas.
Se realizaran tareas de seguimiento de los
casos para comprobar la desaparicién de las
conductas absentistas del menor.

OBLIGATORIO: En los 5 primeros dias lectivos de cada mes, ENVIO DE LA
RELACION MENSUAL DE ALUMNOS A LA DIRECCION PROVINCIAL DE LEON.
ABSENTISTAS a través de la aplicacién habilitada al efecto.

Mensualmente se enviaran a la Comision de Absentismo de la Direccién Provincial
de Ledn las faltas de absentismos (injustificadas y también pudiéndose enviar
justificadas y justificaciones no claras, siempre a decisién del tutor). La Comisién
de Absentismo informard a CEAS y el/la profesor de Servicios a la Comunidad
se coordinard con el CEAS

DEPARTAMENTO
DE ORIENTACION
(PROFESOR DE
SERVICIOS A LA
COMUNIDAD)
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8.- EVALUACION

Evaluaciéon Final del Programa de Absentismo por el Centro: A finales de curso, el Centro realizara la
evaluacion del funcionamiento del Programa de Absentismo Escolar. En junio enviaran a la Direccidon Provincial
de Educacién (Comisién Provincial de Absentismo) los resultados de su actuacién, con la valoracion del
Programa y con las propuestas de mejora en su caso.

ANEXO I: RECOMENDACIONES PARA LA JUSTIFICACION DE FALTAS

FALTAS POR ENFERMEDAD/VISITA MEDICA

* Enfermedad
enfermedad comun. prolongada.
TIPO DE ABSENTISMO * Convalecientes en
domicifio.

* Hospitalizados.
Informe medico

Justificante escrito de los

JUSTIFICANTE VALIDO | padres/madres o tutores legales. correspondiente
SI PRESENTA DUDAS | &l tutor debe verificar Ia justificacion a traveés de los padres, madres o
DE VERACIDAD tutores legales.
Lo comunicara al Equipo Directivo, el cual hara las comprobaciones
EN ULTIMO CASO pertinentes. Podra contar con la colaboracion del Orientador o PTSC.
Si se duda de la veracidad de las justificaciones o éstas son constantes
con la consiguiente falta de asistencia al centro, se debera comunicar
a la Comision Provincial, indicando dicha circunstancia (faltas
justificadas, pero dudosas y reiteradas).
FALTAS POR CAUSA FAMIUAR
TIPO DE ABSENTISMO | (1-3 dias al mes Muy numerosas y reiteradas y con
solo para familiares de antecedentes de absentismo.
primer o segundo grado)
JUSTIFICANTE VALIDO | Justificante escrito de los | Justificante escrito de los padres,

padres/madres o tutores
legales.

madres o tutores legales. Se podra
requerir al alumno una justificacion
adicionzl*. Si se considera necesario, el
equipo directivo podra realizar las
actuaciones que considere oportunas
para verificar |a justificacion de la falta
de asistencia.

*Por ejemplo: enfermecad grave ce un familiar, internamiento hozpitaiario, operacion quinurgics, sepelos, etc.

OTRAS FALTAS
Citaciones de Tramitacion de Presentacion 3
TIPO caracter juridico o documentos oficiales. pruebas oficales.
similar
JUSTIFICANTE | Documento lustificacion escrita de la Justificacion escrita del
VALIDO acreditativo oficina expendedora. secretano del centro.

122 de 141




o de tducacin Obt

& gaty,
Comne de SanﬂqsO

&3 Junta de PROGRAMACION GENERAL ANUAL ) Z
J Castillay Leon 2024-25 §
Consejeria de Educacion

CEO CAMINO DE SANTIAGO

EE

NO SE CONSIDERARAN JUSTIFICADAS:

e lLas faltas de asistencias por acompafiar a los padres, madres o tutores legales a cualquier
actividad laboral o cualquier gestion a realizar por los mismos (venta ambulante, comprar género,
etc...)

e Las faltas de asistencia para realizar actividades propias de adultos: cuidar a hermanos menores,
hacer tareas domésticas, ayudar a la familia a montar el puesto en el mercadilllo...

Por tanto, los tutores o0, en su caso, el equipo directivo son los responsables de dar veracidad a los justificantes
de los posibles casos de absentismo escolar que presenten los padres. EI médico no tiene obligacion de
extender justificantes de faltas de asistencia a clase de menores por visita médica o procesos aislados de corta
duracioén.

RESPONSABILIDAD DE DAR VERACIDAD A
LOS JUSTIFICANTES QUE PRESENTEN LOS
PADRES.

RESPONSAILIDAD DE JUSTIFICAR LA
AUSENCIA ESCOLAR

PADRES/MADRES / TUTORES LEGALES TUTORES/ EQUIPO DIRECTIVO

ANEXO Il. COMUNICACION A LOS PADRES/MADRES DEL ABSENTISTA

Estimados padres:

Me dirijo a Uds. para comunicarles que Su hijo/a..........ccccoeeeiiii no ha asistido a clase
[0S di@s ..covvviiiiiiiiie e,

Dando por supuesto que este asunto les preocupa y quieren la mejor educacién para su hijo/a, siendo necesaria
la asistencia al centro, ya que de lo contrario serd necesario tomar las medidas que se consideren oportunas, me
gustaria tener una entrevista con Uds. para comentar la situacion y buscar juntos la solucién al problema.

La citacion sera el dia......... de.iiii alas........ horas.

ANEXO Ill. SEGUNDA COMUNICACION A PADRES/MADRES DEL ABSENTISTA.

Estimados padres:

Me dirijo a Uds. como Profesor de Servicios a la Comunidad /Equipo Directivo/departamento de Orientacion,
con el fin de convocarles a una entrevista personal el préximo dia....... de..oooiiiiiiiiin alas horas
en el Departamento de Orientacion, para tratar el elevado niumero de faltas de asistencia de su hijo/a...............
al instituto sin justificar.

En el caso de que su hijo/a no asistiera de forma regular al Centro Escolar de forma breve, se pondra en
conocimiento de las instituciones encargadas de la proteccién del menor que adoptaran las medidas necesarias.
En caso de no poder asistir ruego se pongan en contacto en el teléfono: para concertar otra cita,
ya que es urgente.

Reciban un cordial saludo
La Virgen del Camino a.....de................. de 20...

Fdo:

ANEXO IV. CONFIRMACION DE LA COMUNICACION CON PADRES/MADRES.

Los padres o tutores legales del alumno: hemos sido informados

123 de 141




cartvo 9° m-;m ;,n Obligag,, =
cowwo e “"f‘qgo

Junta de PROGRAMACION GENERAL ANUAL “—
Castillay Ledn 2024-25 §

Consejeria de Educacion

= B3

CEO CAMINO DE SANTIAGO

sobre los derechos y deberes de los menores en materia educativa, asi como de la responsabilidad que los
padres o tutores legales tenemos para que asi se cumpla.
Medidas que nos comprometemos a adoptar para solucionar el absentismo:

Y para que conste que tenemos conocimiento de las consecuencias que se pueden derivar de no corregir el
absentismo escolar se firma el presente documento.

La Virgen del Camino a de de 20

Fdo.: Fdo.:

3. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

| 3.1 Justificacion |

Un centro educativo no puede limitar sus actividades a las estrictamente académicas, sino que debe dar cabida
a otras que permitan proporcionar al alumnado, al profesorado, a los padres, a las madres, etc., otras
experiencias y otras situaciones de aprendizaje. La oferta educativa debe ampliarse, a través de estas
actividades, conocidas como extraescolares, a aquellos elementos que complementan la educacion
estrictamente académica y que son importantes para contribuir a una adecuada educacion en los habitos de
utilizacion del ocio del alumnado y a la adquisicion de los valores y actitudes que son necesarios en la
convivencia pacifica, tolerante y democratica.

En este sentido, es importante la participacion y la implicacion de todos los sectores de la comunidad educativa:
padres, alumnos, profesores, personal de administracion y servicios y todos los que quieran colaborar a través
de los cauces existentes en la consecucién de los fines propuestos por el Centro.

| 3.2 Aspectos generales

Componentes del departamento

El departamento de actividades complementarias y extraescolares esta constituido por una profesora de
secundaria con destino definitivo en el centro que actuard como jefa del departamento. Intentara en todo
momento la coordinacién directa con los Jefes de Estudio y la colaboracion con el equipo directivo, recogiendo
las propuestas de los profesores de los distintos departamentos, de los alumnos y de los padres. Este
departamento cuenta con 3 horas para realizar todas sus funciones de coordinacion y programacién de
actividades.

Son actividades complementarias las organizadas por los centros durante el horario escolar, de acuerdo con
su proyecto curricular, tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el momento, espacios o
recursos que se utilizan. Las actividades extraescolares estan encaminadas a potenciar la apertura del centro
a su entorno y a procurar la formacién integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su
horizonte cultural, la preparacién para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre. Estas actividades se
realizaran fuera del horario lectivo, tendra caracter voluntario para todos los alumnos y alumnas del centro, y, en
ningun caso, formaran parte del proceso de evaluacién por el que pasa el alumnado para la superacién de las
distintas areas o materias curriculares que integran los planes de estudio.

La finalidad de las Actividades Complementarias y Extraescolares (ACEX) es ayudar a conseguir los objetivos
generales del Centro, completando la formacién académica y humana de los alumnos y alumnas.

La programacion y desarrollo deben de ir dirigidas a potenciar valores relacionados con la socializacion, la
participacion, la cooperacion, la integracion, el respeto de las opiniones de los demas y la asuncién de las
responsabilidades, permitiendo e incentivando la participacion de los distintos miembros de la Comunidad
Educativa.

| 3.3 Objetivos a conseguir |

1. Complementar el curriculo de las diferentes &reas incidiendo en los temas transversales.

2. Educar a los alumnos y alumnas en actividades de solidaridad y tolerancia, superando prejuicios,
inhibiciones y cualquier manifestacion discriminatoria.

3. Desarrollar en los alumnos y alumnas el interés por las actividades de grupo, mejorando su integracion
social creando habitos de participacion.

4. Ayudar a los alumnos y alumnas a profundizar en el conocimiento de si mismos, mejorando
su autoconcepto.
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5. Desarrollar el gusto por la lectura como fuente de placer y disfrute personal.

6. Facilitar al alumnado el conocimiento de sus posibilidades fisicas y el uso constructivo del ocio,
participando en actividades de caracter comunicativo, expresivo o lidico.

7. Fomentar el respeto y la valoracion hacia el patrimonio natural, cultural, histérico, lingtistico, artistico y
social.

8. Ayudar a conocer la naturaleza para involucrarse en la conservacion del medio ambiente.

9. Fomentar el interés por el conocimiento y conservacion de las tradiciones culturales de la zona
(folclore, juegos tradicionales, gastronomia, etc.).

10.Desarrollar en el alumnado habilidades sociales que le permitan actuar dentro y fuera del aula de forma
adecuada

11.Facilitar un conocimiento real del mundo laboral al que accederan en un futuro préximo.

12.Colaborar con las entidades y grupos sociales que lo deseen, con la finalidad Ultima de conseguir
los objetivos generales del Centro.

13.Facilitar la comunicacion y aunar intereses entre todos los componentes de la comunidad educativa al
desarrollar actividades en comun.

| 3.4 Metodologia

El plan anual del centro, que es aprobado por el consejo escolar, reflejara la programacion de las actividades
complementarias y extraescolares que vayan a realizarse a lo largo del curso, de acuerdo con los criterios
sefialados en este proyecto curricular y dentro del marco del proyecto educativo del centro.

En nuestro centro estas actividades seran promovidas, coordinadas y organizadas por el departamento de
actividades complementarias y extraescolares y la jefatura de estudios. A tales efectos, dicha jefatura
desempefiara sus funciones en colaboracion con los jefes de los departamentos didacticos, con las asociaciones
de alumnos y de padres de alumnos y con el representante del ayuntamiento en el consejo escolar.

Es un objetivo prioritario de este departamento establecer cauces para la participacion activa del alumno/a en las
actividades que puedan desarrollarse durante el afio, en especial en campeonatos y actividades deportivas. Para
ello se establecera un calendario de reuniones con los representantes de los alumnos, los delgados, desde las
cuales establecer un calendario de las mismas

Sin perjuicio de lo anterior, las actividades complementarias y extraescolares que se realicen a iniciativa de los
departamentos didacticos deberan ser aprobadas por éstos y comunicada su realizacién a la jefatura de estudios
con una antelacion minima de 15 dias. En casos excepcionales que, por razones de urgencia o imprevision no
achacable a los organizadores, no se pudiera llevar a cabo el preaviso citado anteriormente sera condicién
indispensable la comunicacion inmediata a la jefatura de estudios para su valoracion.

A la hora de la programacion de las actividades complementarias y extraescolares se tendrd en cuenta que
deben ajustarse a las normas generales relativas a dichas actividades complementarias y extraescolares, que
se encuentran recogidas en el RRI del centro, y como aspectos mas relevantes, se citan los siguientes:

PROTOCOLO PARA SALIDAS DEL CENTRO

1) Las Programaciones Didacticas de cada area/departamento reflejaran las salidas del centro que por
razones metodolégicas o didacticas sean necesarias.

2) Sera el director del centro quien autorice dichas salidas, una vez informado el Consejo escolar.

3) Al principio de cada afio escolar, se entregard a los padres o tutores de cada alumno, una
autorizacién para salidas al entorno.

4) El Equipo Directivo sabra en todo momento donde se encuentran los alumnos con sus respectivos
profesores, para ello (en el caso de Educacién Fisica) elaborara una planilla en la que se indique el
lugar y la hora de la actividad, grupo de alumnos y profesor correspondiente.

5) La ratio profesor/alumnos serd en Primaria 20 alumnos por profesor. En la ESO de 35 alumnos por
profesor. En aquellos casos en los que la Organizacién del Centro lo requiera, se aumentara el
namero de profesores acompafantes.

6) En las salidas fuera del entorno préximo, y siempre que se requiera un medio de transporte, los
alumnos iran acompafiados por un minimo de dos profesores.

7) Para las salidas de aquellas actividades extraescolares programadas por el departamento encargado
de las mismas, se solicitard una autorizacion individual a los padres o tutores para cada una de ellas.

PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTE DURANTE LAS SALIDAS DEL CENTRO FUERA DEL
ENTORNO PROXIMO
En caso de producirse un accidente durante una salida, el protocolo de actuaciéon sera el que se detalla a
continuacion:

e De los dos profesores que acomparen al grupo, uno de ellos atendera al grupo, mientras que el
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segundo atendera al alumno accidentado.
e Llamaral 112, en aquellas situaciones que sean consideradas graves.
e Comunicacion con el centro.
e Comunicacion a los padres del alumno accidentado.

PROTOCOLO DE DESPLAZAMIENTOS AL ENTORNO PROXIMO

El alumnado se desplazara en fila. Se asignaran dos encargados de fila. Uno para el comienzo y otro para el
final de esta. En los desplazamientos de dos grupos, el profesorado se situara en primer y ultimo lugar de dicha
fila. En los casos en los que un Unico profesor se desplace con alumnado, permanecera al final de la fila, con
excepcion de los pasos de cebra, donde la fila esperara, hasta que el profesor se sitle en el paso y de la orden
de continuar.

En el caso de alumnado de distintas edades, se asignara un alumno de menor edad a cada alumno de mayor
edad, para realizar el desplazamiento. A continuacion, se detallan los desplazamientos de ida y vuelta al entorno
mas cercano:

DESPLAZAMIENTO AL POLIDEPORTIVO

- La salida se efectuara por la puerta delantera

- Se trasladara al alumnado por la acera hasta el
paso de cebra mas cercano (situado a la izquierda
del centro).

- Se desplazaran por la acera hasta el siguiente
paso de cebra.

- Continuaran por la acera hasta su llegada al
polideportivo.

DESPLAZAMIENTO AL ENTORNO NATURAL
PROXIMO (CAMINOS-AEROPUERTO)

- La salida se efectuara por la puerta delantera del
centro.

- Continuaran por la acera hasta cruzar el paso de
cebra. (situado a la izquierda del centro).

- Los alumnos caminaran por la acera en fila
hasta el siguiente paso de peaton.

- Se caminard por la acera hasta llegar a los
caminos de tierra.

DESPLAZAMIENTO AL FRONTON

- La salida se efectuara por la puerta delantera del
centro.

- Continuaran por la acera hasta cruzar el paso
de cebra. (situado a la izquierda del centro).

- Los alumnos caminaran por la acera en fila de uno
hasta el siguiente paso de peatén.

- Continuaran hasta su llegada al frontén.

DESPLAZAMIENTO AL PARQUE
COLUMPIOS)

- El desplazamiento se efectuara por la puerta
habilitada en el patio de primero y segundo de
primaria, que comunica el patio del centro
directamente con el parque.

(DE LOS

DESPLAZAMIENTO AL CAMPO DE FUTBOL

- La salida se efectuara por la puerta delantera

- Se trasladara al alumnado por la acera hasta el
paso de cebra mas cercano (situado a la izquierda
del centro).

- Se desplazaran por la acera hasta el siguiente
paso de cebra. Continuaran por la acera hasta
llegar.

DESPLAZAMIENTO A LA PISCINA

- La salida se efectuara por la puerta del patio.

- Se trasladara al alumnado por la acera hasta el
paso de cebra mas cercano. (situado a la izquierda
del centro).

- Se desplazaran por las escaleras y continuaran
por la acera hasta el paso de cebra.

- Continuaran por la acera de en frente hasta su
llegada ala piscina
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DESPLAZAMIENTO A LA FUENTINA

- La salida se efectuara por la puerta delantera

- Se trasladara al alumnado por la acera hasta el
paso de cebra mas cercano (situado a la izquierda
del centro).

- Se desplazaran por la acera hasta el siguiente

DESPLAZAMIENTO AL PARQUE DEL AUDITORIO

- La salida se efectuara por la puesta delantera del
centro.

- Se trasladara al alumnado por la acera hasta el
paso de cebra mas cercano. (situado a la derecha
del centro).

paso de cebra. Continuaran por la acera hasta |- Se continuara por la acera hasta llegar al
llegar. parque del auditorio.
DESPLAZAMIENTO A LA BASILICA DESPLAZAMIENTO AL PARQUE DE LOS

- La salida se efectuara por la puerta delantera.
- Se continuara por la acera a lo largo de dos
calles hasta llegar a la basilica

DESPLAZAMIENTO A LA BIBLIOTECA MUNICIPAL

- La salida se efectuara por la puerta delantera del
centro.

- Se cruzara en orden por el paso de peatén situado
frente al centro.

DOMINICOS

- La salida se efectuara por la puesta delantera del
centro.

- Se trasladara al alumnado por la acera hasta
llegar al parque, que serd atravesado en su
diagonal hasta llegar al paso de cebra.

- Se continuara por la acera hasta llegar al parque
de Los Dominicos.

- Se continuara por la acera hasta su llegada a la
- biblioteca

PROTOCOLO DE ACCIDENTE EN EL DESPLAZAMIENTO
En el caso de que se produzca un accidente en los desplazamientos o instalaciones ajenas al centro:
o El profesor atenderéd al alumnado accidentado.
e Se pondra en contacto con el 112 (en aquellos casos en los que la situacion revista gravedad)
e Se pondra en contacto con el miembro del Equipo Directivo que permanezca de guardia en el
centro. (desplazamiento del profesor acompafiante o via llamada telefénica)
o Desplazamiento del miembro del Equipo al lugar donde haya ocurrido el accidente.
¢ Aviso a los padres del alumno.

3.5 Acuerdos de la CCP para la programacion de actividades complementarias y extraescolares

e Se procurard la distribucion equilibrada de actividades en todos los grupos.

e Se procurara la participacion de cursos completos. Si el nimero de los alumnos del grupo asistentes es
inferior al 70% se suspendera la actividad.

e Se tendré especial cuidado en lo que se refiere a la realizacion de estos tipos de actividades en épocas
de exdmenes y evaluaciones. Deben evitarse las actividades en el tercer trimestre y nunca a partir del
15 de mayo, salvo excepciones.

¢ Cada departamento solo podra realizar una actividad por grupo y trimestre si dicha actividad afecta a
la programacién de otras materias.

¢ Los miembros del Departamento deben estar de acuerdo en la participacion en las actividades que se
realicen.

o Jefatura de Estudios debera ser informada con un plazo maximo de 15 dias de antelacién, y debe
supervisar todas las actividades extraescolares que se realicen en el centro.

o El profesorado debe ser informado con un minimo de 7 dias de antelacion de la actividad que se va a
realizar.

o Estos criterios seran tenidos en cuenta para informar favorablemente o no dicha actividad.

¢ Toda actividad debera tener nombrado un/a profesor/a responsable/s.

o Los profesores acompafiantes seran como minimo dos ( a razon de 1 profesor por cada 20 alumnos) y
se incrementara en uno mas cuando asistan 2 alumnos mas o si asisten alumnos ACNEEs. Esta
exigencia no afectara a aquellas iniciativas que provengan de un 6rgano colegiado del centro o
de alguna de las asociaciones legalmente constituidas.

¢ En aquellos casos en que para el desarrollo adecuado de una actividad se necesita la participacion de
varios profesores o profesoras el/la responsable o responsables de la actividad, en coordinacién con la
jefatura de estudios, adoptara las medidas precisas para preservar el funcionamiento normal del
centro.

o El Departamento de ACEX coordinara con toda la comunidad educativa el desarrollo de todas esas
actividades. La coordinacion sera permanente con el Equipo Directivo y particularmente con Jefatura
de Estudios, con quien se mantendra una reunién semanal.
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e Se deberan establecer cauces de colaboracién con todo el profesorado, a través de los Jefes de
Departamento, tutores y organizadores, con el objeto de disponer todo lo necesario en las actividades
programadas. Se estableceran, también, cauces de colaboracion con los alumnos y alumnas a través
de la Junta de Delegados, o bien de forma individual si el caso lo requiere.

De los aspectos econdmicos

La financiacién de los gastos ocasionados por la realizacion de estas actividades se hara a través de:
a) Las cantidades que aprueba el Consejo Escolar procedentes de la asignacién que el centro recibe de la
Consejeria de Educacion, en concepto de gastos de funcionamiento.
b) Las cantidades procedentes de los presupuestos generales de la comunidad auténoma que puedan
asignarse a los centros con caracter especifico para ciertas actividades.
C) Las cantidades que puedan recibirse a tales efectos de cualquier ente publico o privado.
d) Las aportaciones realizadas por los usuarios.
En la elaboracién del presupuesto de la actividad complementaria o extraescolar que se trate se debera recoger
como un concepto mas el derivado del pago de los gastos generados al profesorado acompafiante, siempre que
el horario de la actividad lo requiera.
Cuando un alumno/a no efectle el pago de la actividad en la forma que se determine, supondra la pérdida del
derecho a participar en dicha actividad correspondiente. El Consejo Escolar arbitrara las medidas oportunas
para, en la medida que lo permitan las disponibilidades presupuestarias, eximir total o parcialmente del pago de
estas actividades al alumnado que solicite participar en ellas y se encuentre en situacion econdémica
desfavorecida. EI AMPA del Centro ayudara en la financiacion de las actividades a sus asociados.

| 3.7 Planificacién de actividades ACEX

Deberan estar recogidas en la PGA, para lo cual las areas/departamentos deben entregar su programacion de
actividades al Jefe del Departamento de Actividades Extraescolares antes del 30 de septiembre, con objeto de
ser incluidas en la programacién de este Ultimo.
Jefatura de Estudios debera ser informada con un plazo maximo de 15 dias de antelacion, en la que deberan

reflejarse los siguientes extremos:

Area/departamento o ciclo organizador de la actividad.

Actividad que se pretende llevar a cabo.

Profesor responsable de la actividad y profesores acompafiantes.

Relacion nominal de los alumnos participantes y los permisos paternos para esa actividad.

Curso o cursos participantes.

Lugar, fecha y horas de salida y llegada.

Objetivos de la actividad.

Contenidos que se van a desarrollar

Procedimiento de evaluacion de la actividad.
Desde este departamento se facilitara el modelo del mencionado documento. Posteriormente a la
realizacion de la actividad debera entregarse una breve memoria de esta.

| 3.8 Procedimientos de coordinacion por parte del departamento |

e Colaborar con las actividades propuestas por otros &reas/departamentos y coordinarlas.

e Promover la participacion de los alumnos en todas aquellas actividades que contribuyan a enriquecer
su formacién tanto académica como personal.

e Organizar la logistica de las actividades programadas y aprobadas por el resto de departamentos
did4cticos o por los profesores de Residencia del Instituto.

o Participar en la organizacion y coordinacion del Viaje de los alumnos que terminan 4°ESO.

En el curso:

¢ Informacion a través del Twitter del centro sobre las actividades que se vayan realizando y otras que
se programen en la ciudad y puedan ser interesantes para nuestro alumnado.

e Promocion de actividades relacionadas con el arte y el conocimiento en el centro y fuera de él, con el
objetivo de fomentar la cultura, el arte, el pensamiento y la reflexién en nuestros alumno/as.

e Coordinar la actividad del concurso de podcasts para promover y fomentar la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres. Se trata de elaborar una serie de carteles informativos sobre mujeres de ciencia
y/o que cultivaron las humanidades a lo largo de la historia. Estos murales se expondran en el centro.
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e Se valorara a lo largo del curso la participacion en alguna campafia solidaria, como recogida de ropa,
moviles, tapones, carrera solidaria..., para fomentar en nuestro alumnado la convivencia pacifica, la
igualdad, y solidaridad.

e Participacion en la puesta en marcha de un periodico digital en colaboracién con otros departamentos
(aportacion de articulos relacionados con temas sociales, literarios o histéricos), y en el que se
fomentard el caracter emprendedor y la participaciéon del alumnado en su elaboracion.

e Colaboracion con otros departamentos en actividades relacionadas con los temas transversales y dias
Internacionales.

ler trimestre 2° trimestre 3er Trimestre

NOVIEMBRE:

Dia 25: Dia Internacional para la
Eliminacién de laViolencia contra
la Mujer. Actividades pendientes
de sugerencias de la profesora
encargada del fomento de la
igualdad.

DICIEMBRE: Dia 6, la
Constitucion Espafiola (Inf+EP)
Dia 10, actividades con motivo
del Dia de los DERECHOS
HUMANOS

ENERO: Dia 30: Dia de la paz 'y
la no violencia (Inf+EP)

ABRIL: Dia 24: Dia internacional
del libro (Inf+EP)

JUNIO: Dia 5: Dia del medio
ambiente. Organizacion de las
Actividades de despedida y
graduacion.

MARZO: Dia 7: Dia de la
Mujer Trabajadora. Dia 21: Dia
contra el racismo.

| 3.9 ACEX propuestas para los infantil y etapa de Primaria

ACTIVIDADES DE CENTRO
- La Constitucion (primer trimestre: diciembre)
- Fin del primer trimestre y Navidad (primer trimestre, diciembre)
- Dia de la Paz (segundo trimestre: enero)
- Dia del Libro (tercer trimestre: abril)
El centro se reserva el derecho a participar, colaborar y organizar cualquier otra actividad, exposicion, o salida

gue pueda llevarse a cabo contando con la aprobacién del consejo escolar y el consenso de la comunidad
educativa y siempre que tenga un interés especial.

PRIMER TRIMESTRE (colocadas por fechas):

FECHA ACTIVIDAD CURSO
25/10/2024 Visita a Botines y San Isidoro de Leén 5° Primaria
29/10/2024 Visita al bosque el Faedo de Cifiera 6° de Primaria
8/11/2024 Visita a Almanza 3° de Primaria
11/11/2024 Visita al Centro de Salud y Bienestar Laboral de CYL de Armunia | 4° de Primaria
22/11/2024 Visita al CEARD de Le6n 5° de Primaria
2/12/2024 Cine en Leon 4° de Primaria
4/12/2024 Visita al Museo Etnogréfico de Mansilla 4 afos Infantil
4/12/2024 Promocion del Ciclismo (Diputacioén). La Virgen del Camino 4° de Primaria
13/12/2024 Visita al CEARD de Le6n 6° de Primaria
16/12/2024 Cine en Leon 1°y 2°de Primaria
17/12/2024 Caminata navidefia por los alrededores de La Virgen del Camino | 1°y 2°de Primaria
18/12/2024 Caminata navidefia por los alrededores de La Virgen del Camino | 3°y 4° de Primaria
20/12/2024 Ginkana navidefia pabellén de La Virgen del Camino 5%y 6° de Primaria

129 de 141



PROGRAMACION GENERAL ANUAL

et B0 EAUCACEN Oblig
“ oo de Santig,_*
Com ‘age

A% Junta de “z—

&L Castilla y Leon 2024-25 §
Consejeria de Educacion
CEO CAMINO DE SANTIAGO
SEGUNDO TRIMESTRE (colocadas por fechas):
FECHA ACTIVIDAD CURSO
Visita al campo Reino de Leo6n 4° Primaria

12/03/2025 Visita al Museo de las Colecciones de Leoén 3° de Primaria
12/03/2025 Visita al Museo de los _Dinosaurios de Colunga (Asturias) 5° de Primaria
19/03/2025 Visita al CEARD de Leon 4° de Primaria
19/03/2025 Visita al Museo Etnogréfico de Mansilla 2° de Primaria
28/03/2025 Escuela de Chef en el Centro 4° de Primaria

TERCER TRIMESTRE (colocadas por fechas):

FECHA ACTIVIDAD CURSO
16/05/2025 Parque de Aventuras (Valencia de don Juan) 2° Primaria
22/05/2025 | Parque de Aventuras (Valencia de don Juan) y museo del pan 4° de Primaria
23/05/2025 | Parque de Aventuras (Almanza) 3° de Primaria
23/05/2025 | Granja Escuela (Hospital de Orbigo) 3y 4 afios infantil

7'y 8/05/2025 | Parque Aventuras Puy de Fu (Toledo) 6° de Primaria
5/06/2025 Granja Escuela (Carrizo de la Ribera) 5 afios infantil
Caminata de Educacién Fisica 1°y 2°de Primaria
Caminata de Educacién Fisica 3°y 4°e Primaria
Ruta de la Bicicleta 5°y 6° de Primaria

Los ciclos se reservan el derecho a participar, colaborar y organizar cualquier otra actividad, exposicion, o salida
gue pueda llevarse a cabo contando con la aprobacién del consejo escolar y el consenso de la comunidad
educativa y siempre que tenga un interés especial.

| 3.10 ACEX propuestas por los departamentos didacticos de la ESO

DEPARTAMENTO DE INGLES

Para este curso, esta programada para el dia 7 de octubre una actividad que nos brinda la editorial Burlington, 3
clases culturales impartidas por un profesor nativo sobre costumbres, musica, tradiciones y curiosidades de los
paises de habla inglesa. Resulta muy motivadora para los alumnos ya que tienen que interactuar con el profesor
y participar en sus juegos, es muy activa y entretenida. Este curso, debido a las restricciones, tiene que
realizarse en las aulas con la asistencia de un sélo grupo por sesion.

Si en el segundo o tercer trimestres fuera posible, tendriamos obras de teatro en inglés para todos los grupos, en
Ledn (1°y 2° ESO) y en Madrid (3° y 4° ESO).

También llevariamos a cabo el curso de inmersion linguistica en Inglaterra, con 3 horas diarias de clase de inglés
y de 1 semana de duracién, que se ha tenido que posponer para algin momento de este curso si la situacién lo
permite.

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA
Desde el Departamento de Geografia e Historia planteamos las siguientes actividades extraescolares: Para 1°
ESO se proponen las siguientes actividades:

- Visita a La Villa Romana de la Olmeda y visita a Sahagun.

- Visita al yacimiento arqueoldgico de Atapuerca en Burgos.

- Visita a la ciudad de Astorga (recorrido por la ciudad romana) y Castrillo de los Polvazares.

- -Visita Centro de Interpretacion del Le6n Romano.

- -Visita Museo de Le6n Para 2° ESO

- Realizacion de una etapa del Camino de Santiago.

- Visita a San Isidoro y a la Catedral de Ledn
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- -Visita Museo de Lebn

- Para 3° ESO se proponen las siguientes actividades:

- Visita al Observatorio Meteorolégico de la Virgen del Camino.

- Visita al CTR y al centro de Aguas de Leon.

- Visita a alguna empresa de la provincia.
Para 4° ESO se propone:

- Visita al Museo Casa Botines y Fundacion Sierra Pambley de Ledn

- Visita al Madrid de los Austrias.

- Visita al Museo de Ledn.

- Visita al Museo del Prado, al Reina Sofia 0 a cualquiera de otras pinacotecas de la capital o de la

Comunidad de Cy Leon.

Para cualquier grupo podran realizarse visitas puntuales no programadas debido a su caracter itinerante en la
C.A. que puedan contribuir a la consecucion de los objetivos del area de CCSS. Igualmente, se propondran
visitas al MUSAC para todos los grupos.

DEPARTAMENTO DE FRANCES
Desde el departamento se fomentaran todas aquellas actividades vinculadas a la difusion de la lengua y cultura
francéfonas. Sin embargo, es fundamental la implicacién del docente para organizar actividades como el
visionado de peliculas, documentales en lengua francesa, la visién periédica de videos musicales y de tipo
tutoriales en internet, la asistencia a representaciones teatrales... Las actividades complementarias que podran
realizarse a lo largo de este curso académico desde el Departamento de Francés son:

- Asistencia al centro civico de Quevedo para ver una obra de teatro

- Proyeccion y comentario de varias peliculas.

- Asistencia a exposiciones o cualquier otra manifestacion cultural relacionada con la cultura francéfona.

- Visita a Paris con el din de tomar contacto con la lengua francesa.
El departamento se reserva el derecho a participar, colaborar y organizar cualquier otra actividad, exposicion, o
salida que pueda llevarse a cabo contando con la aprobacion del consejo escolar y el consenso de la
comunidad educativa.

DEPARTAMENTO DE PLASTICA
Estas actividades tienen como fin ilustrar los contenidos impartidos en el aula, pero también actuar como
dinamizadores de la motivacién, del refuerzo y de la asimilacion de lo estudiado, que tiene el peligro de quedar
como algo demasiado abstracto. Estas actividades deben, pues, vincular la materia a la vida real y ampliarla.
El departamento organizara a lo largo del curso actividades complementarias y extraescolares, algunas de las
cuales se sucederan en base a la oferta cultural y a las convocatorias que se produzcan en esta 0 en otras
localidades. Estan previstas las siguientes actividades del departamento:
- Realizacion de carteles para eventos del centro o con fechas especiales.
- Participacién en concursos y certamenes del centro o externos.
- Salida al centro del municipio o al aeropuerto para la toma de bocetos y apuntes del natural: paisaje
urbano y perspectivas.
- Salida al campo, blusqueda y representacion de formas geométricas y organicas en elementos de la
naturaleza tales como minerales, vegetacion, frutos, insectos, etc.
- Setienen en cuenta las siguientes posibles visitas:
- EIMUSAC de Ledn
e Laescuelade artes de Ledn
e Visita a la catedral y San Isidoro
e Visita a las salas publicas de exposiciones temporales en base al interés de las muestras
y su relacién con las programaciones didacticas de cada uno de los niveles.
El Departamento de Dibujo se adaptara para otras actividades a la posible coordinacidén con otros departamentos
en visitas que puedan ser comunes, 0 a las exposiciones, certamenes, concursos, etc. que vayan surgiendo en
nuestro entorno a lo largo de este afio académico y cuya organizacion definitiva es dificil de prever desde el
principio de curso.
A causa de la pandemia del COVID, estas actividades quedan suspendidas temporalmente mientras se deban
mantener las medidas de distanciamiento social.
Siempre que sea posible, éstas y cualesquier otra actividad complementaria o extraescolar que decida
realizarse, se organizaran en colaboracién con otros departamentos didacticos.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
Durante el curso 2023/2024, se plantean aquellas actividades complementarias que surjan durante el afio
escolar.
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DEPARTAMENTO DE FiSICA Y QUIMICA

Se buscaran actividades que permitan un desarrollo del area y que tengan como objetivo complementar los
objetivos de ésta.

Para este curso, seria interesante visitar algin museo de ciencia, visitar alguna exposicion de contenido
cientifico, visitar una depuradora...

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES

Las actividades complementarias son importantes en las ciencias naturales, pues ayudaran a relacionar los
conocimientos impartidos con la vida cotidiana. Se propone la realizacion de las siguientes actividades
extraescolares:

Visita al Parque de Quevedo

Visita a al Aula de Pesca de Vegas del Condado

1° ESO Visita al Centro de interpretacion ambiental y desarrollo de actividades medioambientales
en el CIN de Matallana

Visita al Museo de Ciencias Naturales de La Virgen del Camino
Visita al Jardin Botanico Atlantico de Gijon y participacion en los distintos Talleres

Visita a los Yacimientos de la Sierra de Atapuerca y Museo de la Evolucion Humana
(Burgos) Recorrido por la ciudad de Ledn en busca de fosiles urbanos

4° ESO Visita de estudio a la Estacion de Tratamiento de Agua Potable (ETAP) y a la
Estacion Depuradora de Aguas Residuales (EDAR) de Le6n

Visita a las empresas Antibiéticos y SYVA, de Leon.

3° ESO

Rutas cientificas, artisticas y literarias

Visita al Museo del Jurasico de Asturias MUJA (Colunga) Visita al Acuario de Gijon
Realizacién de una etapa del Camino de Santiago

Visita al Aula de la Naturaleza y Parque Nacional de Picos de Europa Visita al Museo de
la Mineria y la Industria de Asturias (El Entrego) Visita al Museo Nacional de la Energia
Todos los ENE (Ponferrada)

Cursos Visita al Servicio de Colecciones Zooldgicas de la Universidad de Le6n (CZULE) y
realizacion de actividades de educacion ambiental

Estancia en el equipamiento medioambiental de Villardeciervos

Estancia en el aula medioambiental de Fornillos de Fermoselle Visita a una central
hidroeléctrica en nuestro entorno

Realizacién de una senda ecoldgica por un paraje de interés ambiental y social

Asi mismo, podran realizarse otras actividades extraescolares y complementarias fuera del centro (por ejemplo,
visitas a exposiciones, muestras didacticas, exposiciones itinerantes) que pudieran surgir durante el desarrollo
del curso y que, a consideraciéon del Departamento, pudieran resultar Gtiles para que los alumnos tengan un
mejor conocimiento de los contenidos del curso. Dichas actividades seran puestas en conocimiento del
Departamento de Actividades Extraescolares, del Equipo Directivo y del Consejo Escolar del centro. Las
actividades se podran realizar en colaboracion con otros departamentos. Siempre que sea posible se participara
en las actividades que se organicen para el grupo de referencia.

El centro propone la realizacion de un viaje de fin de curso a Polonia, para los alumnos de 4°.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Desde el comienzo de curso, el Departamento de Orientacion esta en contacto con diferentes entidades que
ofertan actividades para ser desarrolladas en las sesiones de tutoria en colaboracion con los tutores de cada
grupo.
Las entidades con las que se ha contactado son:

- Cruz Roja

- Plan Municipal de Drogas

- Subdelegacion de Gobierno de Ledn y Asociacion Leonesa de Proteccion y derechos de victimas

menores de edad.

Desde el Departamento de Orientacion, también, se han propuesto diferentes actividades relacionadas con la
convivencia, las emociones, la violencia contra la mujer, cédmo afrontar los exadmenes, técnicas de estudio

DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA
El Departamento plantea las siguientes actividades:
- Asistencia a obras de teatro.

132 de 141



v 30 ECATEN Oty
" cammo de Sanﬂqs°7

¥ Junta de PROGRAMACION GENERAL ANUAL 4
J Castillay Leon 2024-25 §

Consejeria de Educacion

EE

CEO CAMINO DE SANTIAGO

- Asistencia a proyecciones cinematogréaficas que tengan relacion con nuestra asignatura a lo largo del
curso.

- Visita a algin lugar emblematico de nuestra provincia donde permanezca viva la huella de los
antiguos romanos.

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
En principio, no hay ninguna actividad programada.

DEPARTAMENTO DE MUSICA
El Departamento de Musica plantea las siguientes actividades:
1. Asistencia a conciertos didacticos o de programacion normal.
2. Exposicion de instrumentos y trabajos realizados.
3. Visita a museos relacionados con la musica (Uruefia, Catedral de Ledn...).
4. Visita a la Escuela de Mdusica o al Conservatorio para observar instrumentos en directo, e incluso
escuchar alguna audicién.
Asistencia a un Musical en Madrid. (2°/3er trimestre)
Colaboracion musical en las actividades festivas y de convivencia escolar.
Participacion en el proyecto teatro-musical realizado con los Departamentos de Lengua y Ciencias
Sociales. (3er trimestre)
8. Todo aquello que pueda ir surgiendo durante el curso y que sea de interés formativo.

No g

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA

-Actividades dentro del horario escolar:
El departamento de Educacion Fisica organizara a lo largo del curso escolar diferentes competiciones deportivas
internas en los recreos: Badminton, Baloncesto 3x3, Voleibol 3x3, Futbol Sala, ajedrez, ultimate, balonmano,
beisbol y tenis de mesa para todos los alumnos del centro.
Duracién: Todo el dia.
m“Visita al campo de golf de Valverde de la Virgen”
* Objetivos: - Experimentar una actividad en un entorno cercano al centro.
- Iniciarse en un deporte que no suele ser accesible.
- Fomentar la convivencia entre alumnos/as y profesores fuera del centro.
* Fecha Prevista: segundo trimestre.
* Alumnado: 4° E.S.O. Duracién: Durante la mafiana
m“Visita a una instalacién de parkour en Leén”
* Objetivos: - Realizar actividades que resulta imposible de llevar a cabo en su entorno.
- Descubrimiento de nuevos deportes.
- Fomentar la convivencia entre alumnos/as y profesores fuera del centro.
* Fecha Prevista: segundo trimestre.
*  Alumnado: 1°, 2°y 3° de E.S.O. Duracién: Durante la mafiana
m“Visita a una instalacién de padel’
* Objetivos: - Experimentar una actividad en un entorno cercano al centro.
- Iniciarse en un deporte que no suele ser accesible.
- Fomentar la convivencia entre alumnos/as y profesores fuera del centro
* Fecha Prevista: segundo trimestre.
* Alumnado: 2° E.S.O. Duracién: Durante la mafiana.
m“Visita a la pista de hielo del ayuntamiento”
* Objetivos: - Experimentar una actividad en un entorno cercano al centro.
- Iniciarse en un deporte que no suele ser accesible.
- Fomentar la convivencia entre alumnos/as y profesores fuera del centro.
* Fecha Prevista: primer trimestre.
* Alumnado: 1°y 2° E.S.O. Duracién: Durante la mafiana.
m“Visita al Centro de Alto Rendimiento Deportivo. CAR de Ledn”
* Objetivos: - Conocer una instalacion de entrenamiento profesional.
- Conocer a deportistas de alto rendimiento y sus entrenamientos.
- Fomentar la convivencia entre alumnos/as y profesores fuera del centro.
* Fecha Prevista: primer trimestre.
* Alumnado: 2°y 3° E.S.O. Duracién: Durante la mafiana.
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Actividades fuera del horario escolar:
m‘DIPUACTIVOS”
* Objetivos: - Realizar actividades en el medio natural.
- Fomentar el contacto y respeto a la naturaleza.
- Fomentar la convivencia entre alumnos/as y profesores fuera del centro.
* Fecha Prevista: Primer trimestre.
* Alumnado: 3°y 4° E.S.O. Duracion : Todo el dia.
m“CURSO DE ESQUI EN SAN ISIDRO”
* Objetivos: - Conocer y practicar el esqui como deporte en el medio natural.
- Fomentar la convivencia entre alumnos/as y profesores fuera del centro.
* Fecha Prevista: segundo trimestre.
*  Alumnado: Alumnos de la E.S.O. Duracién : Todo el dia.
mVisita a una bolera y a una pista de patinaje sobre hielo en Madrid
* Objetivos: - Realizar actividades que resulta imposible realizare en su entorno
- Descubrimiento de nuevos deportes.
- Fomentar la convivencia entre alumnos/as y profesores fuera del centro.
* Fecha Prevista: Segundo trimestre.
* Alumnado: 4° E.S.O. * Duracién : Todo el dia.
m‘Descenso del Rio Esla en Rafting”
* Objetivos: - Experimentar una actividad de remo.
- Iniciarse en las actividades acuaticas con la més sencilla y menos peligrosa.
- Fomentar la convivencia entre alumnos/as y profesores fuera del centro.
* Fecha Prevista: tercer trimestre.
* Alumnado: 1°y 2° E.S.O. Duracién : Todo el dia.
m“Descenso del Sella /Orbigo”
* Objetivos: - Realizar el descenso del Sella/Orbigo en canoa.
- Fomentar el contacto y respeto a la naturaleza.
- Fomentar la convivencia entre alumnos/as y profesores fuera del centro.
* Fecha Prevista: tercer trimestre.
* Alumnado: 3°y 4° E.S.O.
* Duracion : Todo el dia. Duracion : Todo el dia.
m“Iniciacion al Surf’
* Objetivos: - Realizar una iniciacién al surf.
- Fomentar el contacto y respeto a la naturaleza.
- Fomentar la convivencia entre alumnos/as y profesores fuera del centro
* Fecha Prevista: tercer trimestre.
* Alumnado: 1°, 2°, 3°y 4° E.S.O.
* Duracion : Todo el dia.

4. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

| 4.1 Transporte |

Durante este curso las rutas del transporte siguen siendo iguales que las de afios pasados, que son como
siguen:

Campo de golf, San Miguel del Camino, Valverde de la Virgen, Aldea de la Valdoncina, Oncina de la
Valdoncina, Fresno del camino y Urbanizacién “Arroyo del Truébano”.

El transporte realiza dos viajes con el siguiente horario para los alumnos de Educacién Infantil y Primaria es de:
llegada a las 8,30 y a las 9:00 horas salidas a las 15:30 y a las 15:45. En la ESO llegada a las 8,10 y a las
8:30 horas, salidas a las 14:30 y a las 14:45. El nimero de alumnos/as transportados en Educacion Infantil y
Primaria este curso es de 97. En Educacion Secundaria de 52
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4.2 Comedor escolar

Durante el actual curso escolar continta incrementandose el nimero de alumnos que utiliza este servicio
demandado por los padres.

o Lacontratacion del comedor escolar y el servicio de transporte lo gestiona la Direccién Provincial.

e La empresa contratada, “SERUNION”, para servir la comida utiliza el sistema de catering y presenté un
programa con los men(s para un periodo de 4 semanas que se repetira ciclicamente.

e EIl coste del cubierto para todos los comensales es de 4,6 € euros. La empresa que distribuye los
alimentos es la responsable de contratar las personas que sirven, atienden y cuidan a los nifios, antes,
durante y después de la comida.

o Elequipo directivo se encarga de coordinar este servicio y de controlar su correcto funcionamiento.

4.3 Programa madrugadores |

El centro cuenta, durante todo el curso con el Programa Madrugadores, que funciona entre las 7,30 horas ( la
recogida de los alumnos concluye a las 8:30) y el comienzo de las actividades lectivas, cumpliendo los siguientes
objetivos:

e Solventar incompatibilidades entre el desarrollo de la vida familiar y laboral de los padres.

o Ampliar el horario del centro en colaboracion con el Ayuntamiento.

o Optimizar el uso de las instalaciones del CEO.

¢ Incrementar la oferta de los servicios educativos

6. PLANES Y PROYECTOS NO INCLUIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO

| 6.1 Planes de Refuerzo y Recuperacién para el curso 2024-25 |
No todo el alumnado del Centro es capaz de adquirir los aprendizajes escolares que se establecen en la
programacion de aula para un determinado grupo con la misma profundidad. Para esos alumnos/as que
presentan mayor dificultad que el resto, que no han superado los aprendizajes imprescindibles durante el curso
pasado 2023-2024 por mostrar determinadas necesidades educativas que requieren una atencibn mas
individualizada, es necesario establecer en el centro un programa de refuerzo educativo que sea eficaz. El
objetivo es responder a esas necesidades educativas concretas, y contribuir al desarrollo de las competencias
basicas y de los objetivos de etapa.
Cabe sefialar que, no debemos entender el refuerzo como aquellas medidas asistematicas y aisladas en las que
un profesor atiende individualmente o en pequefios grupos al alumnado de manera improvisada y puntual. En
nuestro caso se trata de adquirir las estrategias necesarias que les permitan progresar en Educacién Primaria
con normalidad. Para ello es necesario una coordinacion entre todo el profesorado que atiende a estos
alumnos/as con dificultades de aprendizaje y trabajar todos de manera conjunta para conseguir superar
totalmente dichos problemas.
1. ALUMNADO. CRITERIOS DE ACCESO Y PERMANENCIA
Alumnado que no ha alcanzado los aprendizajes imprescindibles en el curso académico 2023-2024
Criterios de acceso y permanencia
El alumnado seleccionado para desarrollar este Plan de Refuerzo y Recuperacién se ha seleccionado de la
siguiente manera:

VA través de los resultados obtenidos en la evaluacion inicial consensuada de cada area, y que ha sido

analizada por parte de los equipos docentes.
\ Através del analisis de las actas de evaluacion final del curso pasado.
Y Mediante reuniones establecidas a principio de curso entre la Jefatura de Estudios y los
tutores/as de cada aula.

2. PROFESORADO RESPONSABLE DE DESARROLLO. COORDINACION.
El profesorado responsable de llevar a cabo dichos planes de refuerzo sera:
V' Tutores/as de cada uno de los alumnos/as.
\ Profesorado que imparta las areas de Lengua Castellana y Matematicas con horas disponibles para
tareas de refuerzo.
\ Profesorado con disponibilidad horaria para realizar los refuerzos necesarios para conseguir superar las

dificultades de aprendizaje detectadas.
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La coordinacion de este plan sera responsabilidad de Jefatura de estudios, que establecerd un calendario de
reuniones de coordinacién organizativa, pedagoégica y curricular, para el andlisis y traslado de la informacion.
Ademas se estableceran reuniones con el Claustro, Consejo Escolar y CCP, en las que se analizara la marcha
de dicho Plan.

Y se fijaran reuniones de manera mensual con el profesorado implicado en el desarrollo del Plan de refuerzo y el
departamento de orientacion, con el objetivo de analizar la evolucion del alumnado, el ajuste de la respuesta
educativa que se esta ofreciendo a dicho alumnado, y determinar en qué momento el alumnado podra dejar de
asistir a las actividades de refuerzo y mejora.

4.- PLAN DE TRABAJO
El plan de trabajo a desarrollar partira de los planes de refuerzo y recuperaciéon incluidos en las
programaciones didacticas de cada area y departamento, y se materializara a través de:

V' Actividades de ampliacion y refuerzo en las areas instrumentales bésicas.

V' Actividades para mejorar la mecénica y la comprension lectora.

V' Actividades para adquirir estrategias de resolucién de problemas y mejora del célculo.

5.- ACTUACIONES CON FAMILIAS. CAUCES DE COMUNICACION Y SEGUIMIENTO DE
COMPROMISOS
V' Informacién a las familias de la participacion en el Plan de Refuerzo y Recuperacion, recursos
disponibles, tiempos, espacios y materiales, y en qué medida su participacion es indispensable para el
buen funcionamiento de dicho Plan.
V' Registro del traslado a las familias de dicha comunicacién.
V' Asesoramiento sobre los programas y actividades a desarrollar en el &mbito familiar.
V' Transmisién de la importancia del aumento de las expectativas de éxito escolar dentro de la
familia.
Los cauces de comunicacién y participacion se estableceran a través de las reuniones semanales de tutoria con
los diferentes tutores/as.

6.- SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL PLAN
El centro elaborard un Informe del desarrollo del Plan de Refuerzo y Recuperacion al finalizar el curso
escolar, analizando entre otros estos aspectos:
Valoracion general del Plan a través de reuniones mensuales
V' Evaluaciéon del alumnado participante. Resultados conseguidos en base a estandares de
aprendizaje minimos, prevision de continuidad para el trimestre siguiente.
V' Propuestas de mejora.
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PLAN DE REFUERZO 2024-25

DATOS I’;'g:;ge
ALUMN na .
@ nacimiento Nively grupo
FECHA Inicio refuerzo Finalizacion
refuerzo
MOTIVO DEL O Delfslt(::lrjilttjrdaesc é:dlsu%pre;ndlzaje en aspectos basicos del curriculo (lectura,
REFUERZO '

] Areas pendientes de cursos anteriores (sefialar cuéles)

sefialar uno T
( ) (] Repeticion de curso

MODALIDAD.
L LUGAR:
Apoyo en el grueo ordlnarlio . ., [0 Dentro del aula ordinaria
TIPO DE ] Apoyo en pequefio grupo (indicar con quién) O] Fuera del aula ordinaria
REFUERZO ] Apoyo individual H

TIEMPO SEMANAL DE

PROFESIONALES ENCARGADOS REFUERZO:

AREA DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
CONTENIDOS A TRABAJAR:

AREA DE MATEMATICAS

CONTENIDOS A TRABAJAR

SEGUIMIENTO DEL CURSO * Evolucion PRIMER TRIMESTRE

AREA/S DE:
EVOLUCION /OBSERVACIONES

SE DECIDE: continuar con el refuerzof/finalizar el refuerzo FECHA:

SEGUIMIENTO DEL CURSO * Evolucion SEGUNDO TRIMESTRE

AREA/S DE
EVOLUCION /OBSERVACIONES

SE DECIDE: continuar con el refuerzol/finalizar el refuerzo FECHA:

SEGUIMIENTO DEL CURSO * Evolucion TERCER TRIMESTRE

AREA/S DE
EVOLUCION /OBSERVACIONES

SE DECIDE: continuar con el refuerzo/finalizar el refuerzo
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FECHA: |

EVALUACION FINAL Y PREVISIONES PARA EL PROXIMO CURSO:

En a de de 20
El profesor/a tutor/a El profesor/a de apoyo
Fdo: Fdo:

6.2 Proyecto Erasmus+
El CEO Camino de Santiago presentd su proyecto Erasmus+ en la convocatoria de 2019, dentro de la ACCION
CLAVE 1 (KA1), que propone la movilidad del personal para el aprendizaje y la mejora de sus competencias
profesionales. Dicho proyecto 2019-1-ES01-KA101-061005 fue concedido por la Agencia Europea con el objetivo
de ser llevado a cabo en el afio 2020.
El proyecto, que lleva por titulo “Actualizacion de metodologias para fomentar la internacionalizacion del
alumnado con necesidades educativas dentro de la seccion bilinglie” se plantea como objetivos los siguientes:

- Desarrollar la competencia linguistica de nuestro profesorado a través de las experiencias de
movilidad del proyecto.

- Adquirir nuevas formas y metodologias de trabajo con el alumnado con necesidades educativas,
procedente de minorias étnicas y alumnado con necesidades de apoyo educativo ordinario.

- Abrir el centro educativo para acoger nuevos proyectos y experiencias que favorezcan la dimension
europea de la educacién.

- Fomentar en el alumnado y en toda la Comunidad Educativa la idea de ofrecer una educacion
globalizada e internacionalizada, poniendo el foco de atencién no sélo en nuestro centro y en
nuestro contexto, sino mirando a otras realidades.

En dicho proyecto estan recogidos los cursos y los paises donde poder trabajar los objetivos planteados, cursos y
paises que han sufrido modificaciones por circunstancias de la pandemia, asi como la fecha de finalizacién del
proyecto, que fue prolongada a diciembre de 2021 por las mismas circunstancias.

Entre las herramientas para poder localizar los cursos en los distintos paises, se encuentra la web:
https://www.schooleducationgateway.eu/es/pub/index.htm

en la que se han podido localizar las academias que ofertan los cursos que se van a llevar a cabo y que son los
siguientes:

V' “Intensive English Course for two weeks”. London.

\ “Diversity in Education”. Lisboa

V' “Fluency and English Language development”. Malta
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| 6.3 Plan de evacuacion

| 6.3.1 Responsables

JEFE DE EMERGENCIA: Agustin Prieto Garcia SUSTITUTO: Purificacion Hervas de la Torre

EQUIPO DE EMERGENCIA

1. PLANTA BAJA (AREA DE
ADMON.)

Jefa de Intervencién: Petri Cafia Santos
Sustituta: Isabel Valbuena Gonzalez

2. PLANTA BAJA (INFANTIL)

Jefa de Intervencion: Margarita Gonzalez Fernandez
Sustituta: Soraya Matinez Felipe

3. PLANTA PRIMERA . ZONA

Jefe de Intervencion: Profesor/a que esté en 5° C PRIMARIA en ese

ASCENSOR.

LABORATORIO DE momento.
IDIOMAS Sustituto/a: Profesores/as que esté en de 5° B PRIMARIA en ese
momento
4. PLANTA PRIMERA . Jefe/a de Intervencion: Profesor/a que esté en 4° A PRIMARIA en ese
PRIMARIA ZONA momento.

Sustituto/a: Profesor/a que esté en 4° B PRIMARIA en ese momento.

5. EDIFICIO DE E.S.O.

Jefe/a de Intervencion: Profesor/a en 3° DIVER en ese momento.
Sustituto/a: Profesor/a que imparta clase en 1° B -ESO en ese momento

6. EDIFICIO DE ESO AULA
MUSICA, INFORMATICA Y
PLASTICA.

Jefe/a de Intervencion: El Profesor/a que esté en 2° A- ESO.
Sustituto/a: El Profesor/a que esté aula PT.

7. ZONA GIMNASIO, )
COMEDOR, TECNOLOGIA

Jefe/a de Intervencion: El Profesor/a que esté en el aula 012
Sustituto/a: El Profesor/a que esté en el aula 013

Desconectar electricidad.
Primero Conserjeriay, a
continuacion, Comedor

Administrativa

Cada Jefe/a de Intervencién controlara las acciones que se efectlien en su zona, comprobara que las aulas y
recintos que tienen asignados quedan vacios, dejando las puertas y ventanas cerradas y asegurandose que
ningun alumno/a quede rezagado, Si tiene clase los alumnos los unira al grupo mas cercano dirigiéndose a su
zona de intervencién. Seran los Ultimos en abandonar su zona y comunicaran al Jefe de Emergencia que su zona

ha quedado vacia.

El Jefe de Emergencia sera la Ultima persona en salir del Centro cuando le haya sido comunicada la total

evacuacion de todas las zonas del edificio.

| 6.3.2 Puertas de salida

A. Puerta lateral al porche.

B. Puerta de salida a la pista polideportiva.
C. Puerta de entrada y salida de los alumnos de los cursos 2°y 1° C de primaria.
D. Puerta de entrada y salida de los alumnos de 6° de primaria.

E. Puerta de entrada principal.

F. Puerta de entrada alumnos de E.I.
G. Puerta de salida al patio de los alumnos de E.I.
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| 6.3.3 Normas generales de evacuacion

o

La sefial de alarma sera el sonido del timbre y de la sirena de forma intermitente y persistente y el
sonido de una campana. El conserje (Victor Manuel Pérez Leén) abre las puertas B, C y D y toca la
campana por el pasillo / timbre intermitente (4 6 5 veces).

El Jefe de Emergencia avisara a los Servicios de Urgencia en caso de ser necesario. El sustituto abrira
la puerta F y G. Cada profesor se encargara del grupo con el que esté en el momento de la
emergencia.

Si se esta realizando algun apoyo a un grupo reducido de alumnos se les dirigira a la fila de alumnos
mas proxima y se comunicara tal circunstancia a la tutoria a la que pertenecen, pasando el profesor
correspondiente a desempefiar su funcion en la situacion de emergencia.

Cuando un profesor esté realizando una sustitucion pasara a hacerse cargo de dicha tutoria y
desempeniar las funciones del tutor.

Los alumnos que se encuentren en los servicios cuando suene la alarma, deberan incorporarse con
toda rapidez a su grupo.

Cada profesor, en su aula, llevara a cabo la estrategia, previamente ensayada con sus alumnos, para
realizar la salida de la misma de la manera mas eficaz.

Los alumnos no recogeran sus objetos personales, con el fin de evitar obstaculos y demora. Siempre
se comprobara que el aula queda vacia, dejando puertas y ventanas cerradas.

La evacuacion se realizara en filas, con sentido del orden y ayuda mutua, evitando las prisas, voces,
ruidos y atropellos.

Los grupos permaneceran siempre unidos, sin disgregarse ni adelantar a otros y se desplazaran hacia
los Puntos de Encuentro.

Los profesores que componen el Equipo de Emergencia deberan dirigirse a sus respectivas zonas
asignando sus alumnos al grupo mas cercano.

| 6.3 Plan de evacuacion |

| 6.3.4 Establecimiento de orden de salida |

PUERTA A:

alumnos de 1° A, 2° A, 2°C, 4° Ade la ESO y 4° DIVER
alumnos que se encuentren en las aulas de Musica, Plasticay TIC
personal y alumnos de los despachos de PT y AL

Bajan por la derecha de la escalera y bordean el colegio hasta llegar al punto de encuentro.

PUERTA B (PUERTA DE SALIDA A LA PISTA POLIDEPORTIVA).

1
2.
3.

4.

5.
6.

Alumnos que se encuentren en el gimnasio.

Alumnos que se encuentren en el Comedor.

Alumnos que se encuentren en las aulas de desdobles NUMEROS 012-013; DE (tecnologia) y aula
musica namero 015 de PRIMARIA.

Alumnos de 1° ESO-C van en direccién a la pista polideportiva acercandose a la pared por el lado
derecho.

Alumnos/as de 2° A, B y C PRIMARIA; Bajaran por la escalera del laboratorio de idiomas.

Alumnos del Laboratorio de Idiomas.

Todos se dirigen, una vez en el patio, hacia el arenero.

PUERTA C (PUERTA DE ENTRADA Y SALIDA DE LOS ALUMNOS DE 2° y 1° C DE PRIMARIA).

1.
2.

Los alumnos de las aulas 4 afios Ay B; y aula 1° C
Los alumnos de las aulas de 5° A, By C; Bajaran por la escalera de la izquierda

Bajaran por la escalera indicada, se trasladaran por el pasillo que va hacia el gimnasio, por la parte
izquierda y saldran por la puerta C. Se dirigiran al patio y se colocaran cerca de puerta metélica de la pista
de atletismo.
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PUERTA D (PUERTA DE ENTRADA 6° PRIMARIA)

Alumnos/as de 6° de primaria.

Alumnos del aula Psicomotricidad.
Alumnos 2° B ESO

Alumnos aula desdoble Religién ( RELEO).

PN PE

PUERTA E (PUERTA PRINCIPAL DE ENTRADA A LOS PROFESORES)
1. Alumnos/as de 1°B, 3° A, 3°Bde laESOy 3°DIVER.
2. Los alumnos/as y profesores que estén en videoteca/tutoria, Dpto de Orientacion, biblioteca, sala de
profesores y Sala del AMPA.

Todos los alumnos/as saldran por la puerta indicada, iran por la acera hasta llegar al parque municipal que
esta al lado del centro, y cruzaran al patio.

PUERTA F (PUERTA DE ENTRADA DE ALUMNOS DE EDUCACION INFANTIL).
1. Los alumnos/as de E d Infantil: 3 afios A, 5 afios B, 5 afios A y aula CLAS.
2. Los alumnos/as de 4°A, 4°B y 4°C
3. Alumnos/as de 4°B ESO.
4. Alumnos/as del aula de AL

Todos los alumnos/as bajaran por la escalera del ascensor por la parte izquierda, esperaran al desalojo de
la planta baja y saldran con los grupos anteriores por la puerta indicada, siguiendo la acera hasta llegar al
parque municipal y cruzaran al patio.

PUERTA G (PUERTA DE SALIDA AL PATIO DE LOS ALUMNOS/AS DE EDUCACION INFANTIL Y 1°, 3°
y 4° PRIMARIA)

1. Los alumnos/as de Ed Infantil: 3 afios B

2. Los alumnos/as de 1° Ay 1° B de Primaria.

3. Los alumnos de 3° A, 3°B, 3° C de Primaria y Compensatoria.

4. El alumnado que se encuentre en el Hall de Infantil.

Todos los alumnos/as bajaran por la escalera del ascensor por la parte derecha, esperaran al desalojo de
la planta baja y saldran con los grupos anteriores por la puerta indicada, hasta llegar a la puerta de la
pista de atletismo.

6.3.5 Punto de encuentro

Los puntos de encuentro se ubicaran en:
e La pista polideportiva, zona préxima al foso de salto, donde se situaran en fila acompafiados por el
profesor responsable de cada grupo, los que salen por las puertas B, E, Ay D.
¢ Final de la pista de atletismo, donde se situaran en fila acompafiados por el profesor responsable de
cada grupo, los alumnos que salgan por la puerta G, Fy C.

141 de141



