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1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA

SU ELABORACION

1.1 HORARIO DEL CENTRO

La jornada escolar en el C.E.O. "Camino de Santiago", se continua desarrollando en
sesidbn de mafana, permitira la realizacion de todas las actividades lectivas y
complementarias que estan previstas en las respectivas Programaciones y en la
Programacién General Anual.

Los alumnos de Educacion Infantil y Primaria, continuando con el horario de cursos
anteriores, y contando con 25 horas semanales en su jornada lectiva, tienen su periodo
lectivo de clases de 9:00 horas a 14,00 horas.

Los alumnos de ESO, continuando con el horario de cursos anteriores, y contando con
30 horas semanales en su jornada lectiva, tienen su periodo lectivo de clases de 8,30 horas
a 14,30 horas.

Las actividades complementarias y extraescolares deben ser aprobadas por la
direccion del centro y se organizaran siguiendo las directrices establecidas por el consejo
escolar (DECRETO 7/2017, de 1 de junio). Las que se realizan fuera del Centro requieren
la autorizacién de los padres y/o madres. El alumnado durante esas actividades estara
acompanado por el profesorado del Centro. Se ha establecido para el correcto desarrollo
de estas actividades unos protocolos de actuacién para las salidas y desplazamientos al
entorno.

Se priorizara que las actividades extraescolares se realicen al aire libre. En el caso
de actividades a desarrollar en el interior, se tendran en cuenta las ratios maximas
establecidas, asi como el cumplimiento estricto de todas las medidas de seguridad que se
establezcan.

1.2 ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL HORARIO DE LOS ALUMNOS/
ALUMNAS.

Al organizar a los alumnos se tratara de que ellos se sientan plenamente integrados
en el grupo que les corresponde para que su rendimiento sea mayor. Que adquieran los
habitos y los conocimientos propios de su edad en un ambiente distendido, aunque la falta
de espacios apropiados sobre todo para hacer los desdobles en algunas areas hacen muy
dificil que las clases se desarrollen de la forma deseada.

En Educacién Primaria y ESO para la distribucion horaria semanal de las distintas
areas, ademas de los imperativos legales, tenemos en cuenta una serie de consideraciones:

m La organizacion de los alumnos se realiza por curso. Cada alumno estara con el
curso que por su edad le corresponda, salvo casos en los que al no haber superado los
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objetivos minimos deba permanecer un afio mas en él o cuando se hacen extraescolares
(la falta de profesorado para atender a los alumnos que se quedan en el centro puede llevar
a la realizacion de agrupamientos en Infantil, Primaria y/o ESO).

m Se procurara que las sesiones lectivas dedicadas a materias instrumentales recaigan
en las primeras horas de la jornada.

m En cada hora lectiva habra al menos un profesor/a para las posibles sustituciones.

m El recreo de ESO, se realizara de 11:15 a 11:45. El de Primaria e Infantil de 12:00 a
12:30.

m La distribucion del horario también prevé agrupamientos flexibles en tareas
individuales o trabajos en grupos para alumnos que necesiten refuerzo pedagogico o
adaptaciéon curricular (alumnos con necesidades educativas especiales, alumnos de
Educacion Compensatoria o alumnos con dificultades de aprendizaje, cuyo funcionamiento
se determina en los programas especificos).

m Los alumnos que no asisten a clase de Religion tendran un programa de medidas de
atencion educativa.

1.3 HORARIO DE LOS PROFESORES/AS

El profesorado de E.l. y E.P. permaneceran en el Centro 28 horas semanales, 24 son
lectivas, con docencia directa y vigilancia de recreos, y 4 de permanencia dedicadas a las
siguientes actividades:

- LUNES: Reuniones de la CCP mensual. Claustros.

- MARTES: Reuniones de jefatura, con los coordinadores de Ciclo y reuniones de nivel
y/o ciclo.

- MIERCOLES: visita de familias a las 14,00 horas para todos los niveles.

Actividades Complementarias: se establece media hora de trabajo al dia, de lunes a
viernes, de 8.30 a 9:00 debido a la llegada al centro de los alumnos del primer transporte
escolar; y horario de tarde, de 16:00 a 18:00 (estableciendo dos turnos, uno de 16:00 a 17:30
, para los profesores que han estado por la mafiana y otro de 16:30 a 18:00) para las
actividades extraescolares.

Los profesores/as tutores de EP, siempre que sea posible impartiran materias
instrumentales. Se favorecera la coordinacion docente entre tutores/as y los profesores de
apoyo. En los dias de lluvia durante el recreo de primaria, todos los profesores se haran
cargo de los alumnos/as, aunque podran hacer turnos para supervisar cada una de las
tutorias.

Los profesores de ESO - con un horario de 30 horas- permaneceran en el centro 25
horas semanales; de éstas, 17 (en caso de que sea necesario pueden tener hasta 19 horas
lectivas, compensando cada hora de mas con dos complementarias) periodos lectivos - de
docencia directa -, 8 periodos complementarios y 5 horas computables mensualmente; a
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excepcion de los profesores contratados por media jornada. Asi mismo todo el profesorado
dispone de una hora de atencién a padres recogida en el horario individual de los mismos.

CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS:

En cuanto a los criterios especificos y aspectos que condicionan los horarios
de Primaria en nuestro centro destacamos los siguientes:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

En primer lugar se tiene en cuenta la asignacion horaria del profesorado de
Religion Catolica y Evangélica, al tratarse de profesores compartidos con
otros centros por lo que no imparten docencia en este centro todos los dias.
Un maestro de Educacion Fisica también es compartido con otro centro.
La reduccion horaria del 25% de una maestra tutora de Primaria Bilingue.
Los/as tutores han de impartir las areas instrumentales de Lengua y
Literatura y Matematicas en su tutoria siempre que sea posible, y en su
defecto al menos una de las dos areas.

Se agruparan los alumnos del mismo nivel en area de Ciencias de la
Naturaleza y Natural Science y Plastica y Art, siempre que el numero de
alumnos no supere la ratio marcada.

Los tutores con especialidad de Inglés (este curso los de 5° y 6° de
Educacion Primaria), impartiran el area de Inglés en los grupos del nivel en
el que son tutores, dedicando el resto de su horario lectivo al grupo de su
tutoria.

En aquellos grupos en los que el tutora/a sea de Primaria Bilingue, este
impartira el area de Plastica o Art y Ciencias de la Naturaleza o Natural
Science en su grupo y en otros en los que no tengan tutor de Primaria
Bilingue, procurando la permanencia en el ciclo, siempre que sea posible.

Criterios especificos para la elaboracion de los horarios del alumnado de la

ESO:

a) Todos los grupos tendran su aula de referencia donde se programaran las
sesiones lectivas de las materias que deban cursar la totalidad de los alumnos
del grupo, exceptuando las materias comunes de Educaciéon Fisica, que se
programaran en las instalaciones deportivas del centro, asi como las de
Musica, Educacion Plastica y Tecnologia que se programaran en las aulas
especificas de esta materia siempre que sea posible.

No se programaran dos 0 mas sesiones lectivas de una misma materia en un
mismo dia, excepto en los ambitos del Programa de Diversificacion Curricular
o si el departamento didactico responsable de dicha materia lo solicita
expresamente y lo justifica con criterios pedagdgicos.

Se intentara evitar la coincidencia de un numero excesivo de asignaturas con
fuerte carga conceptual en un mismo dia.

b)
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f)

d) Se procurara que todas las materias tengan, como maximo, una unica sesion
lectiva a la semana programada a ultima hora de la mafana.

e) Se intentara que, si un profesor imparte a un mismo grupo dos areas o
materias, dichas materias no aparezcan consecutivas.

f) Se procurara programar, como maximo, solo una de las sesiones de las
materias con dos sesiones lectivas semanales en un dia extremo de la semana
(lunes o viernes).

g) Se intentara distribuir en las ultimas horas de la jornada las materias optativas
y los programas de refuerzo de las materias instrumentales, o aquellas
materias de marcado caracter practico y menor ratio.

h) Seran simultaneas las diferentes materias optativas y refuerzos de
instrumentales por niveles, con el objetivo de facilitar la gestion de los espacios
y recursos del centro.

i) Se procurara no programar sesiones lectivas consecutivas de las materias
Primera Lengua Extranjera y Segunda Lengua Extranjera.

j) Se procurara la distribucion de las tutorias entre todos los departamentos.

k) A ser posible, el tutor o tutora de cada grupo sera un docente que imparta clase
a la totalidad del grupo y/o de una materia con mas de dos horas lectivas.

Criterios especificos para la elaboraciéon de los horarios del profesorado de
ESO:

Se procurara que los profesores con jornada parcial que impartan un 75% o menos
de la carga lectiva semanal completa tengan su horario laboral concentrado en tres o
cuatro dias consecutivos de la semana, siempre que el departamento didactico al cual
pertenezcan les haya asignado docencia en materias que permitan realizar tal
distribucion horaria sin contravenir los criterios pedagogicos para la elaboracidon de
los horarios de los grupos de alumnos.

El horario de los profesores que impartan docencia en otro centro educativo se
elaborara de manera que solamente deban realizar, como maximo, un
desplazamiento al dia entre ambos centros educativos, dejando el tiempo suficiente
para dicho desplazamiento.

Preferentemente los horarios contemplaran similar numero de horas lectivas para
todos los profesores.

En base a las necesidades de organizacion del centro y a la plantilla de profesores,
se podra atribuir a un profesor materias diferentes a los de su especialidad siempre
que el profesor no pueda completar horario con su propia especialidad y se verifique
la aptitud de este para impartir dicha docencia.

Se procurara la simultaneidad en la asignacién de una hora semanal en los horarios
de los miembros de un mismo departamento, para la realizacion de las reuniones.

Si es posible se programaran el mismo dia y a la misma hora las sesiones destinadas
a la coordinacion con el Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios para
todos los tutores de un mismo curso de ESO.
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Criterios especificos sobre las guardias (SECUNDARIA):

En cada periodo de guardia ordinaria se destinaran un minimo de dos profesores,
intentando complementar cada periodo con un apoyo para los casos en los que haya
mas de dos guardias a realizar en las aulas.

En cada guardia de recreo se destinaran al menos tres profesores.

Se dara prioridad en la asignaciéon de guardias de recreo a aquellos profesores que
lo soliciten voluntariamente.

Las guardias de recreo tendran la misma consideracion que las guardias de aula, a
efectos de computo de horas complementarias.

Criterios especificos para la elaboracion de los horarios del Equipo Directivo:

a) El Equipo Directivo se reunird dos periodos lectivos semanales para realizar tareas

de coordinacion.

b) En todos los periodos del horario al menos un miembro del Equipo Directivo tendra

asignado horario lectivo o complementario.

Criterios para las sustituciones del profesorado.

Las sustituciones de las horas de los docentes que falten seran realizadas por el

profesorado del centro de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Profesorado que haya quedado libre de docencia si el grupo al que ha
de impartir clase acude a una excursion o salida complementaria 0 no acude a
clase.

2. Profesorado en horario de sustitucién. Ira aquel profesor que tenga
menos sustituciones en el momento dentro de sesion.

3. Profesorado en hora de refuerzos ordinarios.

4. Profesorado en hora de coordinacion.

5. Se haran agrupamientos de aulas o desdobles.

6. Otro profesorado con disposicion horaria.

7. Para el aviso de las sustituciones, la jefatura de estudios expondra un
cuadrante en el tablon de Primaria de la sala de profesores.

8. En aquellos casos en Primaria en los que el grupo tenga alguna salida
extraescolar y haya alumnos que no acudan a estas actividades, estos
permaneceran en las aulas de otro nivel, procurando que sea prioritariamente del
mismo ciclo.

9. En Secundaria esta labor la realizaran los profesores de guardia y/o, en
su caso, los de apoyo de guardia.

Los profesores que prevean que van a ausentarse, dejaran trabajo preparado
para que su grupo lo realice con el profesor sustituto con el objetivo fundamental de
avanzar en la materia correspondiente beneficiando al propio alumnado. No se



carkt® de Educacidn Obl, Ty i
«

PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2025-2026 oo 9 Santiaq "
CEO CAMINO DE SANTIAGO ©“——

podra llevar a los nifios al patio o pabellon en esas sustituciones si no son del area
de Educacion Fisica.

En el caso de sustituciones donde el profesor se ausente de manera
inesperada el profesorado que le sustituya procurara avanzar materia en la medida
de lo posible para no retrasar los aprendizajes de los alumnos.

1.4 HORARIO DE UTILIZACION DE LOS ESPACIOS.

Los desplazamientos en el interior del centro se reduciran a lo minimo imprescindible,
al igual que en el caso de la utilizacion de espacios cedidos por el Ayuntamiento de Valverde,
como el Pabellon Polideportivo, el Fronton, la Piscina, Campo de futbol, etc.

Cada profesor/a de Educacion Infantil, de Primaria o de Secundaria tendra un horario,
en el que se indica el lugar y la hora en la que se realiza algun desdoble (Religién/Medidas
de atencion educativa, Geography and History/Geografia e Historia, Music/Musica, Physical
Education/Educacion Fisica y Natural Science/Naturales). Los profesores/as de Educacion
Fisica, asimismo dispondran de otro horario para la utilizacion del gimnasio y patio.

También se realizaran horarios para la biblioteca, laboratorio de idiomas, aula de
informatica y carrito de ordenadores, procurando reducir al maximo el flujo de alumnado por
el centro. En la ESO los profesores manejaran un cuadrante de aulas en el que se indicara
el aula en la que impartiran la docencia.

2. PROYECTO EDUCATIVO

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

Denominacion CEO Camino de Santiago
Cadigo 24013315
Titularidad Centro de Educacién Obligatoria publico

Av. de Aviacién, s/n, 24198 La Virgen del

Direccion . .
Camino, Ledn

- Educacion Infantil
Ensefanzas que imparte - Educacién Primaria
- Educacién Secundaria Obligatoria

Inspectora de referencia Pilar Fernandez Gémez
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2.1. ANALISIS DEL CONTEXTO

El Proyecto Educativo de Centro (P.E.C.), enumera y define todos los rasgos que
identifican a nuestro Centro y se justifica por la necesidad de la Comunidad Educativa por
tener un marco de referencia para las actuaciones de cada uno. Es un instrumento con
proyeccién de futuro que debe actuar sobre la practica docente con intencién de mejorarla.
Es integral y vinculante, comprometiendo a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
No es un documento cerrado y se pretende que sea practico a la hora de orientar la actividad
general del Centro.

Para su elaboracién, necesitamos conocer, de la forma mas aproximada posible, las
caracteristicas de nuestro contexto, tanto en su ambito externo (social, geografico y
econdmico) como en el interno (institucional, pedagdgico-educativo, organizativo, humano y
de servicios). Con las aportaciones de los distintos miembros de la Comunidad Educativa
(Consejo Escolar, Claustro de profesores, Alumnado, Asociaciones de madres y padres de
alumnos) y de acuerdo con el Reglamento Organico de los Centros de Educacion Obligatoria
e Instrucciones que regulan su organizacién y funcionamiento pretendemos elaborar nuestro
P.E.C., que deseamos sea un documento sencillo, en el que todo lo que se diga sea util,
congruente, realizable, y que dé respuesta a las necesidades y demandas de la comunidad
en la que educamos.

Desde una mirada inclusiva, este analisis del contexto permite identificar barreras y
facilitadores para el aprendizaje y la participacion, favoreciendo la toma de decisiones
orientadas al Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y al trabajo cooperativo entre los
diferentes agentes educativos y sociales.

2.1.1 CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL, ECONOMICO, CULTURAL Y DE
OocClIo

El CEO Camino de Santiago se encuentra ubicado en La Virgen del Camino, localidad
perteneciente al municipio de Valverde de la Virgen, en pleno Camino de Santiago y a tan
solo 5 km de la capital, Leon.

Este enclave, diverso y en continuo crecimiento, ofrece oportunidades para promover
una educaciéon abierta al entorno, integradora e intercultural, donde el alumnado pueda
desarrollar su identidad personal en un contexto de respeto y colaboracion.

La Virgen del Camino, con aproximadamente 5000 habitantes, es el nucleo de mayor
extensidon y poblacion de las ocho localidades que componen el municipio y el unico que
cuenta con un colegio que imparte Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria. La localidad dispone de infraestructuras y servicios que
contribuyen al bienestar de la comunidad educativa.

El centro aprovecha estos recursos en colaboracién con las instituciones locales,
impulsando proyectos comunitarios que fomentan la participacion, la convivencia y la
inclusion social.
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ENTORNO SOCIOECONOMICO Y CULTURAL

La Virgen del Camino se ha configurado como una “ciudad-dormitorio”, donde muchas
familias trabajan en Leon, en pequefas industrias cercanas o en los servicios locales
(farmacias, restaurantes, bares, comercios, Ejército del Aire, GRS...). En algunas familias
ambos conyuges trabajan fuera del hogar, mientras que en otras es la madre la que esta al
frente de las responsabilidades familiares.

El nivel cultural de la poblacién es medio/medio-bajo, con relaciones generalmente
cordiales, sin grandes conflictos ni problemas graves de marginacion. La poblacion es
variable debido a traslados de militares de la Academia Basica del Aire y los miembros de
GRS.

En cuanto a la ideologia religiosa, la mayoria de las familias se declaran catdlicas,
aunque también hay presencia de miembros de la Iglesia Evangélica, Testigos de Jehova
e Islamica.

Entre los aspectos positivos del entorno destaca la combinacion de un ambiente
semirrural con buena conectividad, que permite a los estudiantes disfrutar de espacios
naturales y actividades al aire libre, al mismo tiempo que acceden a recursos urbanos y
oportunidades culturales y educativas complementarias gracias a la proximidad a Leodn.
Entre los aspectos a mejorar se encuentra la dispersidon geografica del alumnado,
procedente de distintas pedanias del municipio que carecen de centro educativo propio, lo
que implica una logistica de transporte y puede generar dificultades en la integracion y
participacion de los estudiantes y de las familias en la vida escolar.

ENTORNO CULTURAL Y DE OCIO

La Virgen del Camino ofrece a la comunidad educativa un entorno cultural y de ocio
rico y diverso. Entre las opciones culturales destacan la Casa de la Cultura, que incluye
biblioteca y espacios para actividades formativas y recreativas, asi como el Museo de
Ciencias Naturales ubicado en el recinto de los Padres Dominicos. Ademas, existen
diversas asociaciones culturales, como el AMPA, que fomenta la participacion activa de
familias y alumnado en actividades comunitarias.

En cuanto a ocio y deporte, la localidad dispone de un polideportivo, un frontén y
piscinas, que facilitan la practica de actividades fisicas y recreativas durante todo el afio.

El entorno se completa con servicios sociales y comunitarios de relevancia, como el
Centro de Salud, los CEAS, el aeropuerto local y dos agrupaciones recreativas, que
contribuyen a mejorar la calidad de vida y ofrecen oportunidades de integracion y desarrollo
social para los habitantes del municipio.

El transporte urbano cuenta lineas de autobuses que conectan diferentes zonas del
pueblo, asi como La Virgen del Camino con Ledn, Astorga y otros pueblos del municipio.

2.2.2 CARACTERISTICAS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO
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El CEO Camino de Santiago se caracteriza por fomentar el respeto a todas las
confesiones de alumnos/as y profesores/as, el pluralismo ideoldgico y la renuncia a cualquier
tipo de adoctrinamiento, formando al alumnado en el respeto a la pluralidad linguistica y
cultural del pais.

Se refuerza el compromiso con una educacién equitativa, accesible y adaptada a las
diferentes capacidades, estilos y ritmos de aprendizaje, promoviendo entornos seguros y
libres de discriminacion.

El centro mantiene relaciones fluidas y cordiales con las instituciones de la Comunidad
Educativa (Ayuntamiento, junta vecinal y organizaciones culturales) y se esfuerza por
transmitir la historia y la importancia de La Virgen del Camino en el contexto del Camino de
Santiago. Asimismo, se coordina estrechamente con los IES a los que posteriormente
acudira nuestro alumnado, asegurando la continuidad educativa.

Por otro lado, el centro cuenta con instalaciones adecuadas y recursos suficientes que
permiten desarrollar un amplio abanico de actividades académicas, deportivas y culturales,
en un ambiente propicio para el aprendizaje.

Ademas, impulsa la formacion docente continua en metodologias inclusivas, trabajo
cooperativo, educacién emocional y DUA, fortaleciendo la respuesta educativa a la
diversidad del alumnado.

Entre los aspectos positivos destacan la existencia de un equipo directivo
comprometido y unas buenas infraestructuras, mientras que entre las areas a mejorar se
plantea potenciar la innovacion educativa, la integraciéon tecnoldgica y la dinamizacion de
proyectos interdisciplinares que respondan a los intereses y necesidades del alumnado.

ENSENANZAS QUE IMPARTE

El CEO Camino de Santiago de La Virgen del Camino, es un centro publico cuya actividad
se desarrolla conforme a lo establecido en la LOMLOE, ofreciendo ensenanzas del segundo
ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

El centro dispone de una seccion bilingue en inglés a lo largo de toda la etapa de Educacién
Primaria, impartiendo las areas de Arts y Natural Science en este idioma. Ademas, en 5° y
6° de Primaria se ofrece la ensefianza de una segunda lengua extranjera, francés. En
Educacién Secundaria Obligatoria, la seccién bilinglie comprende las areas de Music y
Biology, favoreciendo el desarrollo competencial en lengua extranjera y facilitando una
formacion académica de calidad, adaptada a las necesidades y demandas del alumnado.

ALUMNADO

Nuestro centro cuenta en la actualidad con unos 672 alumnos/as, agrupados en un total
de 37 unidades (6 de Educacioén Infantil, 17 de Educaciéon Primaria y 12 de Educacion
Secundaria Obligatoria),
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El alumnado del CEO Camino de Santiago es diverso, tanto por su procedencia como
por sus caracteristicas sociofamiliares. La mayoria proviene de zonas rurales y semiurbanas
del municipio, lo que aporta un enriquecimiento cultural y social al centro.

El alumnado, en su mayoria, participa en actividades extraescolares, entre 2-4 dias a la
semana.

El centro reconoce y valora esta diversidad como una fortaleza, promoviendo la equidad
y la personalizacién del aprendizaje. Se desarrollan medidas universales, adicionales y
especificas de atencién educativa que garantizan la inclusion de todo el alumnado,
especialmente de aquel con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) y
situaciones de desventaja social o linguistica.

Se favorece la participacion activa de todos los alumnos y alumnas en la vida del centro,
impulsando la representacion del alumnado en dérganos de participacion, proyectos
cooperativos y actividades de aprendizaje-servicio.

Como aspectos positivos, la diversidad de origenes del alumnado enriquece la
convivencia y favorece el desarrollo de competencias sociales, el respeto a las diferencias
y el aprendizaje cooperativo. La implicacién de muchos estudiantes y su buena adaptacion
al centro constituyen también factores clave para su progreso académico y personal.

Entre los principales desafios se encuentra la necesidad de atender a la
heterogeneidad de niveles y estilos de aprendizaje, garantizando que todos los alumnos y
alumnas dispongan de los apoyos necesarios para alcanzar los objetivos educativos. Se
promueve una convivencia positiva y un clima emocionalmente seguro que favorece la
inclusion y el bienestar de todo el alumnado, asegurando la igualdad de oportunidades y
la participacién plena en la vida escolar.
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FAMILIAS

Las familias de la zona son, en su mayoria, trabajadoras del sector servicios y valoran
la educacién como un pilar fundamental para el desarrollo de sus hijos. La proximidad del
centro a sus domicilios facilita la comunicacién con el profesorado y la participacion en
actividades escolares.

Entre los aspectos positivos destaca la implicacién de muchas familias en la educacion
de sus hijos y la disponibilidad de recursos locales que apoyan el desarrollo familiar y
comunitario.

El centro considera a las familias como agentes fundamentales del proceso educativo y
promueve su participacion activa, tanto en la planificacion como en el seguimiento de la
respuesta educativa. Se fomenta la comunicaciéon bidireccional y el trabajo conjunto
mediante tutorias, orientaciones familiares y actividades comunitarias que faciliten su
integracion plena en la vida del centro.

Se priorizan acciones para mejorar la participacién de familias con menor disponibilidad
o barreras linguisticas o culturales, ofreciendo apoyos especificos y estrategias de
mediacion intercultural.

Como linea de mejora, el centro se propone continuar fortaleciendo la colaboracién con
las familias, consolidando mecanismos estables de comunicacion y coordinacion. Se busca
promover una relacion mas participativa y cooperativa entre las familias y el profesorado,
que facilite la deteccion temprana de necesidades, la coherencia en las actuaciones
educativas y la corresponsabilidad en el acompafiamiento del alumnado.

PROFESORADO

El centro en este curso 2025/2026 cuenta con una plantilla de 76 docentes que se
distribuyen de la siguiente manera:

INFANTIL MAESTRAS DE EDUCACION INFANTIL 7
PRIMARIA PRIMARIA 13, PRIMARIAS BILINGUES 4. INGLES 4, EF 3. MUSICA 1, . RELIGION 4,
1PCT. ORIENTACION 6.
LENGUA 3, MATEMATICAS 4. INGLES 3, GH 3. BG 2. FQ 1, MUSICA 2. PLASTICA 2,
SECUNDARIA  EF 2 TECNOLOGIA 1. LATIN T, FRANCES 1, AMBITO 2 . RELIGION 3, ORIENTACION 1Y
PSC 1.
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El equipo docente del CEO Camino de Santiago esta integrado por profesionales
cualificados, con una amplia experiencia en la docencia, en su mayoria con destino definitivo
en el centro lo que posibilita un profundo conocimiento del contexto educativo del centro.
Esta estabilidad constituye una fortaleza que permite mantener la coherencia en las lineas
pedagogicas y facilita la continuidad de los proyectos educativos en marcha.

El claustro asume el compromiso de desarrollar practicas inclusivas que promuevan el
aprendizaje cooperativo, la evaluacion formativa y la atencion a la diversidad como
responsabilidad compartida. Se trata de un equipo con un potencial humano valioso,
caracterizado por la disposicion a colaborar y por su compromiso con la mejora de la practica
educativa. No obstante, el contexto actual plantea el reto de seguir avanzando hacia una
mayor implicacion colectiva en la formacion permanente, la innovacién metodoldgica y la
aplicacién de enfoques inclusivos en el aula, consolidando una cultura profesional basada
en la reflexion conjunta y la mejora continua.

Se impulsan planes de formacion permanente en inclusion educativa, equidad de
género, accesibilidad universal y competencias digitales, asi como espacios de reflexiéon y
trabajo conjunto que favorecen la innovacién y el intercambio de buenas practicas.

El profesorado actia de manera coordinada con el equipo de orientacién y las
especialistas en atencion a la diversidad, garantizando una respuesta educativa coherente
y ajustada a las necesidades del alumnado.

La labor del profesorado resulta fundamental para el desarrollo del proyecto educativo
del centro y para la consecucién de una ensefianza de calidad. Su experiencia y compromiso
constituyen una base sdlida sobre la que seguir construyendo una practica docente acorde
con los principios de inclusién y equidad.

El centro orienta sus esfuerzos a potenciar la actualizacion profesional del claustro,
fomentando la formaciéon en metodologias inclusivas y en recursos que favorezcan una
ensefanza mas participativa y adaptada a la diversidad. Esta linea de mejora busca
consolidar un modelo educativo de calidad, centrado en el aprendizaje y el bienestar de todo
el alumnado.

EQUIPO DIRECTIVO

La Direccion del centro es colegiada. El equipo directivo esta formado por

DIRECTORA Noelia Villanueva Bayén

JEFADE ESTUDIOS Cristina Garcia Blanco
DEFA DE ESTUDIOS ADJUNTA Ana Belén Aparicio Herrero
SECRETARIA Sandra Fernandez Gonzalez
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El Equipo Directivo fomenta el dialogo y el debate como principios fundamentales para
la toma de decisiones de manera consensuada, siempre que sea posible, y para la
resolucién constructiva de conflictos. Asimismo, establece cauces internos de comunicacion
y coordinacion que facilitan relaciones agiles y eficaces entre todos los miembros del
personal, garantizando una gestion cohesionada y coherente de las acciones del centro.

OTROS SERVICIOS

- Administracion: se encarga de las tareas burocraticas y administrativas relacionadas
con los diferentes procesos y/o convocatorias, asi como ayuda a las familias.
- Servicios complementarios de madrugadores y comedor escolar.

RELACIONES CON AGENTES DEL ENTORNO, COORDINACION CON SERVICIOS
SOCIALES Y EDUCATIVOS

El centro mantiene comunicacion constante y colaboracion activa con la Administracion
educativa, el Ayuntamiento, el AMPA, los CEAS, los servicios sanitarios, las empresas de
servicios, otros centros educativos y diversas entidades e instituciones que inciden en su
funcionamiento diario. Los principales interlocutores en estas relaciones son el equipo
directivo, el Departamento de Orientacion, junto con los coordinadores/as de los ciclos y el
personal de administracion, lo que garantiza una gestién eficaz y una adecuada coordinacién
entre todos los agentes implicados en la vida del centro.

2.2 SENAS DE IDENTIDAD

El CEO Camino de Santiago de La Virgen del Camino es un centro publico que se define
por su compromiso con una educacion integral, inclusiva y de calidad, orientada al desarrollo
personal, social y académico de todo su alumnado.

Nuestro modelo educativo se basa en la conviccion de que todos los nifios, nifias y
adolescentes pueden aprender y progresar cuando se les ofrecen las oportunidades, apoyos
y recursos adecuados. La escuela se entiende como un espacio de justicia social, donde la
diversidad se asume como valor y se promueven relaciones basadas en la igualdad, el
respeto y la cooperacion.

Nuestra identidad se construye a partir de tres preguntas fundamentales: quiénes somos,
qué queremos conseguir y como lo vamos a hacer.

QUIENES SOMOS

Somos una comunidad educativa abierta, participativa y comprometida con los valores
democraticos, la igualdad y el respeto a la diversidad. Entendemos la escuela como un
espacio de convivencia, aprendizaje y crecimiento personal, donde cada alumno y alumna
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encuentra oportunidades reales para desarrollarse de acuerdo con sus capacidades,
intereses y ritmos de aprendizaje.

El centro se reconoce como una comunidad de aprendizaje en la que cada persona
contribuye a la construccion de una escuela inclusiva, accesible y libre de discriminaciones.

QUE QUEREMOS CONSEGUIR

Nuestro objetivo es formar personas autonomas, criticas, responsables y solidarias,
capaces de convivir en una sociedad plural y en constante cambio.

Aspiramos a que cada alumno y alumna encuentre en el centro un espacio de pertenencia,
aprendizaje y desarrollo integral, donde sus capacidades, intereses y ritmos sean valorados
y atendidos. Queremos una escuela que eduque no solo en conocimientos académicos, sino
también en valores éticos y sociales, promoviendo la igualdad, la paz, la cooperacion y la
justicia social. Concebimos la diversidad como una fuente de enriquecimiento y trabajamos
para eliminar las barreras que limiten la presencia, la participacion y el bienestar emocional
del alumnado, garantizando asi una educacion equitativa e inclusiva.

COMO LO VAMOS A HACER

Para alcanzar estos fines, el CEO Camino de Santiago desarrolla un modelo educativo
inclusivo y coeducativo, sustentado en el respeto a las diferencias individuales y en la
atencion personalizada.

La accion educativa se organiza conforme a los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), que orienta la planificacion y la evaluacion desde la diversidad,
ofreciendo multiples formas de implicacion, representacion y expresién que facilitan la
participacion y el progreso de todo el alumnado.

Del mismo modo, se impulsa un estilo de ensefanza-aprendizaje activo y participativo,
que fomenta la curiosidad, la investigacion, la comunicacion y el trabajo cooperativo. Se
promueven practicas pedagodgicas inclusivas basadas en metodologias flexibles y
adaptables, que garantizan la participacién plena del alumnado y el desarrollo de habitos
intelectuales, técnicos y sociales orientados al aprendizaje significativo y al crecimiento
personal.

El centro favorece un clima escolar positivo, donde la convivencia, la corresponsabilidad
y el acompanamiento emocional constituyen pilares esenciales del proceso educativo y del
bienestar de toda la comunidad escolar.

SENAS DE IDENTIDAD INCLUSIVAS DE NUESTRO CENTRO

- Respeto a la diversidad: la diferencia se valora como una fortaleza. Se atiende a la
individualizacion y se respetan las capacidades, intereses y origenes culturales y sociales
de cada alumno y alumna.

- Fomento de la participacion: toda la comunidad educativa forma parte activa de la
vida del centro y de la toma de decisiones.
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- Creacioén de un ambiente seguro y acogedor: se promueve una convivencia basada
en el respeto, el dialogo, la colaboracion y la solidaridad, reflejada en las normas del R.R.I.

- Practicas pedagédgicas inclusivas: se aplican metodologias activas, colaborativas y
diferenciadas que facilitan la participacion de todo el alumnado y su acceso al aprendizaje.

- Vinculaciéon con la comunidad: el centro mantiene una relacion estrecha con el
entorno social y cultural, favoreciendo la cooperacion con instituciones locales y entidades
que enriquecen la formacién del alumnado.

- Compromiso con la igualdad y los derechos humanos: se educa para la igualdad
real entre hombres y mujeres, rechazando cualquier tipo de discriminacion, y fomentando la
solidaridad, la paz y la cooperacion.

- Evaluacién continua y flexible: orientada a la mejora y al progreso individual, mas
que a la simple calificacion, permitiendo adaptar el proceso educativo a las caracteristicas y
necesidades del alumnado.

- Desarrollo de la autonomia y responsabilidad personal: se potencia la toma de
decisiones, el pensamiento critico y el aprendizaje autbnomo como herramientas de
crecimiento personal y social.

Se incorporan ademas los siguientes compromisos especificos:

Garantizar la accesibilidad universal en los entornos fisicos, curriculares,
comunicativos y digitales.

- Promover la coeducacion y la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
previniendo estereotipos de género y fomentando el respeto a la diversidad afectivo-
sexual.

Desarrollar la competencia emocional, la empatia y la resoluciéon pacifica de
conflictos como parte esencial del curriculo.

Involucrar a las familias y agentes del entorno en proyectos comunitarios que
refuercen la inclusion y la participacion.

Estas sefas de identidad definen al CEO Camino de Santiago como un centro que
educa para la vida, donde cada miembro de la comunidad escolar tiene un papel activo en
la construccion de un entorno justo, participativo y respetuoso con las diferencias
individuales.

2.3 FINES Y VALORES

FINES EDUCATIVOS

Los fines educativos representan los propdsitos fundamentales que guian nuestra
labor y determinan la orientacion del trabajo diario en el centro, siempre centrados en el
desarrollo integral del alumnado.

Segun lo establecido en el Articulo 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, el sistema educativo espafiol se orienta a la consecucion de los siguientes fines:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.
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b) La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en

la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad
de trato y no discriminacion de las personas por razon de nacimiento, origen racial o
étnico, religion, conviccion, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual,
enfermedad, o cualquier otra condicion o circunstancia.

c)

d)

e)

f)

g9)

h)

La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos.

La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.
La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun,
la cohesidn social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi como la
adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los
derechos de los animales y el medio ambiente, en particular al valor de los
espacios forestales y el desarrollo sostenible.

El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la
creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiiistica y cultural
de Espaina y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.
La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

La capacitaciéon para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

La capacitacion para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y
en una o mas lenguas extranjeras.

La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercién en la sociedad
que le rodea y para la participacién activa en la vida econémica, social y cultural,
con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacién a las situaciones
cambiantes de la sociedad del conocimiento.

Los fines del CEO Camino de Santiago se enmarcan en el principio de inclusion
educativa, garantizando que las diferencias individuales sean atendidas mediante medidas
organizativas, curriculares y metodolégicas que favorezcan la equidad y la justicia educativa.
Estos fines guian la organizacion y la practica educativa del centro y se articulan en torno a
tres grandes dimensiones: desarrollo de estrategias de aprendizaje y pensamiento,
desarrollo de la convivencia y valores sociales y formacion ética y ciudadania activa.

Fines vinculados al desarrollo de estrategias de aprendizaje y desarrollo personal

El centro busca que el alumnado:

Conozca y valore sus intereses, actitudes, capacidades y valores, desarrollando

habitos de responsabilidad, esfuerzo y superacion personal.
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Desarrolle estrategias de aprendizaje autbnomo que fortalezcan la evolucion personal

y la confianza en sus aptitudes.

Acceda a recursos y apoyos necesarios para el desarrollo de las capacidades del
alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (ACNEAES).

Fomente el respeto, la tolerancia, la convivencia, la autoestima y el espiritu critico
como base para la realizacion personal y la calidad de vida.

Respete y reconozca la pluralidad linguistica y cultural de Espaia, valorando la
interculturalidad como elemento enriquecedor.

Mejore la comunicacion en lengua castellana y en una o mas lenguas extranjeras.
Construya conocimientos en areas linguisticas, cientificas, técnicas, tecnolégicas,
humanisticas, historicas y artisticas.

Adquiera competencias digitales basicas que le permitan adaptarse a la sociedad del
conocimiento.

Fines vinculados a la convivencia y valores sociales

El centro promueve:

Un clima de convivencia basado en el respeto mutuo, el dialogo, la reflexion, la
colaboracién y la solidaridad.

El respeto de los derechos y libertades fundamentales, la igualdad de oportunidades
y el trato no discriminatorio hacia todas las personas.

El ejercicio de la tolerancia y la libertad dentro de los principios democraticos,
fomentando la prevencién de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

La educacién para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos, asi como
el respeto a los derechos humanos y la cohesién social.

La adquisicién de valores relacionados con el respeto hacia los seres vivos, el medio
ambiente, el desarrollo sostenible y el consumo responsable.

Fines vinculados a la formacion ética y ciudadania activa

El centro pretende que el alumnado:

Desarrolle habitos intelectuales, sociales, fisicos y emocionales saludables.

Analice criticamente los aspectos injustos de la realidad cotidiana y las formas
sociales vigentes.

Mejore la interaccidn social y la gestion de las emociones mediante el aprendizaje
social y emocional.

Se prepare para ejercer la ciudadania y participar activamente en la vida econémica,
social y cultural.

Interiorice los valores democraticos, el pluralismo ideolégico, el respeto a los derechos
humanos y la tolerancia.

Aplique principios educativos generales que le permitan afrontar de manera ética y
responsable las actividades de la vida cotidiana.

Desarrolle una actitud critica, responsable y adaptativa ante los cambios y desafios
de la sociedad del conocimiento.
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Ademas, los fines del centro incluyen objetivos especificos que refuerzan la inclusion y
la equidad:

- Garantizar el acceso a la educacion y eliminar barreras que limiten la presencia,
participacion y aprendizaje del alumnado.

- Promover la igualdad de oportunidades, fomentando una educacién equitativa
para todos.

- Fomentar la diversidad, valorando las diferencias individuales y creando un
ambiente inclusivo.

- Desarrollar habilidades sociales, potenciando la empatia, el respeto, la
cooperacion y la tolerancia.

- Mejorar la calidad de la enseiianza mediante metodologias activas, participativas y
diferenciadas.

- Empoderar al alumnado, promoviendo autonomia, pensamiento critico y
responsabilidad.

- Preparar para la vida, ofreciendo herramientas que faciliten la participacion activa y
responsable en la sociedad a través de la adquisicion de competencias digitales y
sociales.

Con estos fines, el CEO Camino de Santiago se configura como un centro inclusivo y
comprometido con el desarrollo integral de su alumnado, asegurando que todos los
estudiantes puedan aprender, convivir y crecer en igualdad, respeto y participacion plena.

Ademas, se asegura el acceso, la participacion y el aprendizaje de todos mediante la
eliminacién de barreras fisicas, actitudinales y metodoldgicas. La diversidad se aborda
desde la planificacion, no desde la excepcion.

VALORES

EI CEO Camino de Santiago de La Virgen del Camino se define como un centro
educativo comprometido con la formacién integral del alumnado y con la construccién de
una sociedad mas justa, equitativa y solidaria. Los valores que guian nuestra accion
educativa se sustentan en los principios de la LOMLOE y en la conviccidon de que la escuela
debe ser un espacio de inclusion, respeto y desarrollo personal y colectivo.

Nuestro centro promueve una educacidn en valores que contribuya al crecimiento
académico, emocional, social y ético de todo el alumnado, impulsando una cultura basada
en la empatia, el respeto, la participacion y la cooperacion. Los valores inclusivos son el
eje vertebrador de nuestra practica educativa y se concretan en los siguientes principios:

- Solidaridad: fomentar la ayuda mutua, el compromiso con los demas y la
cooperacion como base de una convivencia armonica.

- Tolerancia y respeto: aceptar y valorar las diferencias individuales, culturales,
sociales y de pensamiento, favoreciendo la convivencia democratica.
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- Empatia: desarrollar la capacidad de entender y compartir las emociones de los
demas, especialmente de quienes enfrentan mayores dificultades.

- Justicia y equidad: garantizar la igualdad de oportunidades y luchar contra toda
forma de discriminacién o desigualdad.

- Libertad y responsabilidad: educar en la toma de decisiones libres y conscientes,
asumiendo las consecuencias de los propios actos.

- Accesibilidad e inclusién: asegurar que todos los alumnos y alumnas tengan
acceso real al aprendizaje, a los recursos y a la participacion plena en la vida del centro.

- Colaboraciéon y participacion: implicar a toda la comunidad educativa en la
construccion conjunta de un entorno escolar acogedor y participativo.

- No discriminacion: rechazar cualquier tipo de exclusion por razén de sexo, origen,
religion, orientacion sexual, capacidad o situacién personal o social.

Ademas, en coherencia con la normativa educativa vigente y con los objetivos del
sistema educativo, el centro orienta su accién formativa hacia los siguientes valores
educativos prioritarios:

- Educacion para la paz y la convivencia, basada en el dialogo, el respeto mutuo y
la resolucion pacifica de los conflictos.

- Educacion para la salud y la actividad fisica, fomentando habitos de vida
saludables y el bienestar emocional.

- Educacion para el consumo responsable y el desarrollo sostenible, promoviendo
la conciencia medioambiental y el compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

- Educacion para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, eliminando
estereotipos y fomentando relaciones igualitarias.

- Educacion inclusiva y respeto a la diversidad, garantizando la atencion
personalizada y la participacion de todo el alumnado.

- Educacion para la responsabilidad y la autonomia personal, favoreciendo el
pensamiento critico y la toma de decisiones éticas.

- Educacion para la solidaridad, la cooperacién y el interés colectivo, potenciando
la implicacion social y el trabajo en equipo.

- Educacion para el uso ético y responsable de las TIC, desarrollando la
competencia digital desde la seguridad, la creatividad y la reflexion.

- Educacion para la creatividad, la innovacion y el espiritu emprendedor,
impulsando el aprendizaje activo y la curiosidad intelectual.

- Educacién afectiva y emocional, orientada a la gestion de emociones, la empatia 'y
la comunicacion positiva.

- Educaciéon para el conocimiento y conservacién del patrimonio artistico,
cultural y natural, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la identidad local.

- Educacion orientada a la internacionalizacién, fomentando el conocimiento de
otras lenguas y culturas, y la apertura al mundo global.
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En definitiva, el CEO Camino de Santiago se compromete con una educacién
que integra valores éticos, sociales y personales en todas las etapas y areas del aprendizaje,
contribuyendo a formar ciudadanos y ciudadanas criticos, participativos, responsables y
solidarios, capaces de convivir en una sociedad diversa y democratica.

2.4 PRIORIDADES DE INTERVENCION, MEDIDAS Y ACTUACIONES

El CEO Camino de Santiago orienta su accién educativa hacia la consecucion de una
escuela inclusiva, equitativa y de calidad, en la que todo el alumnado pueda alcanzar su
maximo desarrollo personal, social y académico, con independencia de sus caracteristicas,
capacidades o circunstancias. Las prioridades de intervencién se centran en eliminar las
barreras al aprendizaje y la participacion, favorecer la igualdad de
oportunidades y potenciar la formacion integral del alumnado en un entorno acogedor,
seguro y estimulante.

Estas prioridades se estructuran en torno a tres grandes ejes de actuacion: el desarrollo
de una cultura inclusiva, la mejora de las practicas educativas y el fortalecimiento de la
comunidad educativa.

Cultura inclusiva y clima escolar positivo

El centro se compromete a promover una cultura escolar basada en el respeto, la
diversidad, la colaboracion y la participacion activa de todos los miembros de la comunidad
educativa. Entre las actuaciones prioritarias destacan:

- Fomentar una cultura inclusiva que valore la diversidad como un elemento
enriquecedor del aprendizaje y de la convivencia.

- Eliminar las barreras fisicas, comunicativas, digitales, culturales o actitudinales que
dificulten la plena participacion del alumnado.

- Garantizar la presencia, participacion y aprendizaje de todo el alumnado,
adoptando medidas organizativas, metodoldgicas y de apoyo ajustadas a sus necesidades.

- Promover la coeducacién y la igualdad real entre mujeres y hombres, evitando
estereotipos y sesgos de género en los materiales, interacciones y expectativas.

- Fomentar el bienestar emocional y la convivencia positiva a través de programas
de educacion emocional, mediacién escolar y aprendizaje cooperativo.

- Impulsar la educacion en valores como la solidaridad, la empatia, el respeto, la
responsabilidad, la justicia y la participacion democratica.

Mejora de las practicas educativas y metodolégicas

El centro prioriza la innovacion pedagodgica, la calidad de los aprendizajes y la
adaptacion del proceso educativo a la diversidad del alumnado.
Para ello, se establecen las siguientes medidas:
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- Aplicar el DUA como principio orientador de la practica docente, diversificando
estrategias, materiales y recursos para atender a todas las formas de aprender.

- Desarrollar metodologias activas, flexibles y colaborativas que promuevan la
autonomia, el pensamiento critico y la implicacion del alumnado.

- Identificar y responder a las necesidades educativas de manera temprana,
mediante la coordinacion entre el profesorado, los servicios de orientacion, los profesionales
de apoyo y los agentes externos (CEAS, Sanidad, asociaciones, etc.).

- Potenciar el uso pedagégico de las TIC en todos los ambitos del centro,
favoreciendo la competencia digital, la creatividad y la comunicacion con las familias.

- Ampliar el conocimiento y uso de lenguas extranjeras, especialmente en el marco
de la seccion bilingle, mediante desdobles, refuerzos, auxiliares de conversacion vy
actividades complementarias.

- Desarrollar planes de formacién docente continuaen inclusidon, equidad,
accesibilidad, coeducacion y atencion a la diversidad, asegurando la actualizacion
profesional permanente.

- Evaluar y hacer seguimiento de las estrategias inclusivas y metodologicas
implementadas, valorando su impacto en el aprendizaje y la participacion del alumnado.

Participacion, colaboracion y comunidad educativa

El CEO Camino de Santiago entiende la educacion como un proceso compartido entre
todos los miembros de la comunidad educativa y el entorno social.

Por ello, se promoveran las siguientes actuaciones:

- Fortalecer la colaboracién con las familias, favoreciendo su implicacién activa en la
vida escolar y en la educacion de sus hijos e hijas.

- Incorporar la voz del alumnado en la toma de decisiones, los proyectos del centro
y los procesos de evaluacion, fomentando su participacion activa y responsable.

- Fomentar la participacion del AMPA y de las instituciones locales, favoreciendo la
utilizacion de los recursos del centro para actividades culturales, deportivas y de ocio.

- Desarrollar actividades complementarias y extraescolares que amplien y
enriquezcan la formaciéon del alumnado y fortalezcan su vinculo con el entorno cultural y
social.

- Favorecer la accesibilidad universal en los espacios fisicos, la comunicacion y las
herramientas tecnoldgicas del centro.

- Promover la coordinacién y el trabajo cooperativo entre todos los profesionales
del centro y con los agentes externos, garantizando una respuesta educativa integral.

Estas medidas reflejan el compromiso del CEO con un modelo educativo basado en la
equidad, la participacion, la innovacion y el respeto a la diversidad, en el que todo el
alumnado aprende junto, se siente valorado y desarrollan plenamente sus capacidades.
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2.5 CONCRECION CURRICULAR

La concrecion curricular del centro se fundamenta en los principios de equidad,
inclusion y calidad educativa, garantizando que todo el alumnado tenga acceso al curriculo
comun y pueda desarrollarse plenamente a través de diferentes vias y ritmos de aprendizaje.
Esta concrecion adapta el curriculo general a las sefias de identidad del centro, orientando
la practica docente hacia una educacidn personalizada, participativa y ajustada a las
necesidades individuales.

El centro aplica los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),
asegurando multiples formas de implicacion, representacion y expresion, de manera que
todos los estudiantes puedan participar activamente en los procesos de ensefianza vy
aprendizaje. Las propuestas pedagdgicas se disefian desde una perspectiva inclusiva,
reflejandose no solo en el curriculo, sino también en las medidas organizativas,
metodoldgicas y en el uso de recursos que facilitan la atencion a la diversidad y promueven
el progreso de todo el alumnado.

Medidas curriculares

- Cultura del pensamiento: Se fomenta el aprendizaje reflexivo y critico a través de
rutinas de pensamiento, aprendizaje visible, dialogo, debate y técnicas de pensamiento
creativo.

- Planificacion centrada en el alumnado: Se promueve la participacion activa del
estudiante en la planificacion, toma de decisiones y evaluacién de su propio aprendizaje,
fortaleciendo su autonomia y sentido de pertenencia.

- Personalizacién del aprendizaje: Los contenidos, actividades y recursos se adaptan
a los intereses, experiencias y estilos de aprendizaje del alumnado, favoreciendo la
motivacion y la conexién con su entorno.

- Evaluacion formativa, autoevaluacion y coevaluacion: La evaluacion se concibe
como un proceso continuo, flexible y orientado a la mejora, incorporando herramientas que
permiten al alumnado reflexionar sobre su propio progreso y aprender de la retroalimentacion
de sus companeros.

Medidas organizativas

- Apoyos inclusivos en el aula ordinaria: La atencion al alumnado con necesidades
especificas se desarrolla preferentemente en entornos inclusivos, evitando la segregacién y
favoreciendo la cooperacion entre iguales.

- Docencia compartida: Se impulsa el trabajo conjunto entre docentes de distintas
especialidades para enriquecer la practica educativa y ofrecer respuestas coordinadas a la
diversidad.

- Agrupamientos flexibles: Se organizan grupos heterogéneos y dinamicos que
facilitan la atencion personalizada y el aprendizaje cooperativo.

- Coordinacion docente: Se establecen tiempos y espacios para la coordinacion del
profesorado, favoreciendo la planificaciéon conjunta, la coherencia pedagdgica y la reflexion
sobre la practica educativa.
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Medidas metodolégicas

- Metodologias activas e inclusivas: Se implementan estrategias como el
aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en proyectos, la tutoria entre iguales, las
estaciones de aprendizaje, los paisajes de aprendizaje y el aula invertida, que favorecen la
participacion de todo el alumnado.

- Aprendizaje significativo y contextualizado: Se promueve la conexion de los
contenidos con la vida cotidiana, el entorno y las experiencias previas del alumnado.

- Atencion a la diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje: La flexibilidad
metodoldgica permite adaptar las actividades y los recursos para asegurar la participacion y
el progreso de todos los estudiantes.

Uso de recursos y entornos de aprendizaje

- Accesibilidad cognitiva y universal: Se trabaja para que los espacios, materiales y
recursos sean comprensibles, usables y accesibles para todos, mediante el uso de lectura
facil, pictogramas, sefalizacion clara y herramientas digitales accesibles.

- Uso pedagégico de las TIC: Las tecnologias se integran como medio de apoyo a la
inclusion, la comunicacion, la creatividad y la adquisicion de competencias digitales.

- Entorno escolar agradable y participativo: Se promueve un ambiente cuidado,
seguro y acogedor, donde las responsabilidades se asumen de forma compartida y se
refuerza la convivencia positiva.

Planificacion y coherencia institucional

La planificacion de aula incluye medidas universales, adicionales y especificas de
atencion educativa, en coherencia con las directrices del Plan de Atencion a la Diversidad,
el Plan de Convivencia y el Proyecto Educativo de Centro. Todas las actuaciones se disefan
con el objetivo de garantizar la participacidon y el aprendizaje de todo el alumnado,
impulsando una practica docente basada en la reflexion, la colaboracion y la mejora
continua.

2.5.1 PROPUESTAS CURRICULARES/PEDAGOGICA
Como DOCUMENTOS ANEXOS al PEC, se incluiran los siguientes documentos:

e Anexo l. Propuesta Pedagdgica de Educacion Infantil
¢ Anexo Il. Propuesta curricular de Educacion Primaria
e Anexo lll. Propuesta curricular de Educacién Secundaria Obligatoria

Las tres Propuestas Curriculares se encuentran acompafando las programaciones de
Departamentos, Ciclos y Etapas y se ha remitido a la direccidén provincial de educacion
mediante el Portal de Educacion.
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2.6 PLANESY PROYECTOS

El centro desarrolla diferentes planes y programas que se articulan bajo el enfoque
inclusivo, coeducativo y de accesibilidad universal:

- Anexo IV Reglamento de Régimen Interior

- Anexo V Plan de Convivencia

- Anexo VI Planes educativos especificos y proyecto de autonomia
- Anexo VII Proyecto linguistico

- Anexo VIII Plan de Atencion a la Diversidad (PAD).

- Anexo IX Plan de Accién Tutorial (PAT).

- Anexo X Plan de orientacién académica y profesional

- Anexo Xl Plan de evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente
- Anexo Xl Plan de lectura

- Anexo XIIl Plan de absentismo

- Anexo XIV Plan de evacuacion

- Anexo XV Plan Digital

- Anexo XVI Plan de formacion del centro

Todos estos planes se coordinan entre si y se evaluan periddicamente para detectar
avances y areas de mejora, asegurando su coherencia con el Proyecto Educativo del Centro.

2.7 NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO":
ORGANIZACION TIEMPOS, ESPACIOS Y RECURSOS PERSONALES

El centro esta formado por equipos docentes, 6érganos de gobierno, érganos de
participacion en el control y gestion de los centros, comisiones, A.M.P.A., y por la relacion
que se establece entre los mismos.

- Organos de gobierno. Los 6rganos de gobierno constituyen el equipo directivo que
esta formado por la directora, jefa de Estudios, jefa de Estudios Adjunto y la secretaria del
centro, con las funciones establecidas.

- Organos colegiados de gobierno

o Consejo Escolar. Organo de participacion de todos los grupos que integran la
Comunidad Educativa en el control y gestién de los centros (compuesto por: profesores/as,
alumnos/as, padres, madres o tutores del alumnado, personal del Ayuntamiento, personal

' Art. 28 bis del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, afiadido por la disposicion final primera del DECRETO 23/2014, de 12 de
junio.
Art. cuarto de la RESOLUCION de 22 de octubre de 2009.
Arts. 124, 129 y Disposicion final primera 5, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por
la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMLOE).
Arts. 5y 15 del DECRETO 23/2014, de 12 de junio. Art. 41.3 de la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo. Art. 38.3 de la
ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo.
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de administracion y servicios) con las funciones establecidas el Art 126. 127, 128 y 129 de
la Ley Organica 2/2006 modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

o) Claustro de profesores. Cuyas funciones estan recogidas en el Art 126. 127,
128 y 129 de la Ley Organica 2/2006 modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre.

- Organos de coordinacién docente. El equipo de profesores realizara sus funciones
bajo el principio de colaboracion y de trabajo en equipo en los distintos niveles de actuacion
del centro, etapa, area, curso y grupo de alumno/as. Existiran las siguientes figuras
colectivas de coordinacion:

o Equipos docentes de nivel
o Equipos docentes de Ciclo
o Departamentos de coordinacion didactica

- Los Departamentos Didacticos en ESO son dérganos basicos encargados de
organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las areas o materias que tengan
asignadas y de las actividades que se les encomienden dentro del ambito de sus
competencias. Existen los siguientes departamentos didacticos: Artes Plasticas, Biologia y
Geologia, Educacion Fisica, francés, Geografia e Historia, Fisica y Quimica, inglés, Lengua
Castellana y Literatura, Matematicas, Musica y Tecnologia. Las competencias de los
departamentos didacticos y de los jefes de los departamentos didacticos estan recogidas en
los articulos 44 y 47 del Decreto 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los CEO.

- EI Departamento de Orientacién esta formado por la orientadora del centro (jefa del
departamento) y las maestras de atencion a diversidad: Pedagogia Terapéutica, Audiciéon y
Lenguaje, Apoyo CLAS y Compensatoria. A este Departamento también estan adscritas dos
profesoras de los ambitos cientifico-matematico y linguistico-social, asi como la PSC,
compartida con otro centro. Las competencias estan recogidas en el articulo 51 del Decreto
citado anteriormente.

- El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares esta
integrado por la jefa de este y, para cada actividad concreta, por los profesores y alumnos
responsables de esa actividad.

- Comision de Coordinacion Pedagégica. Esta integrada por el director, los
Coordinadores de los equipos docentes de ciclo, el coordinador de la etapa de Educacion
Infantil, el orientador del centro, el coordinador de convivencia y el jefe de estudios del centro
que sera el coordinador de la comision. En el CEO también formaran parte de la CCP, los
jefes de Departamento. Actuara como secretario el miembro de menor edad. Se reunira una
vez al mes. Habra sesiones extraordinarias al principio y final de curso y cuando se considere
necesario. Sus competencias estan reflejadas en el articulo 49 del Decreto 26/2016 de 21
de julio.

- Tutores. La funcion tutorial y la orientacion de los alumnos como parte esencial de la
funcién docente, se desarrollara a lo largo de todas las etapas. A cada grupo de alumnos se
le asignara un tutor. Sus funciones estan recogidas en el Capitulo Ill, Seccion 12 articulo 20
y 21. Los tutores y el jefe de Estudios mantendran las reuniones periddicas necesarias para
el buen funcionamiento de la accion tutorial.

29



oy de tducacién Obl;, At -
e

PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2025-2026 “Comwo 3¢ Santiaq "
CEO CAMINO DE SANTIAGO ©“—

Ante la llegada de alumnos nuevos al centro y en igualdad de condiciones de numero
de alumnos y numero de ACNEES, los alumnos nuevos se asignaran a los grupos de tutoria
por orden alfabético (primero al grupo A, luego al B....).

- Junta de profesores. Constituida por todos los profesores/as que imparten docencia
al mismo grupo y coordinada por su tutor/a. Las funciones estan recogidas en el articulo 61
del Decreto 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Centros de Educacion Obligatoria.

- Organizacion general del centro:

La organizacion del CEO Camino de Santiago se fundamenta en los principios
de inclusién, equidad, accesibilidad y participacion, con el objetivo de garantizar que todos
los alumnos y alumnas encuentren en el centro un entorno donde se sientan valorados,
seguros y capaces de aprender y desarrollarse de forma plena.

La planificacion de tiempos, espacios y recursos personales se concibe como un
elemento esencial para favorecer una ensefianza flexible, personalizada y colaborativa,
adaptada a las caracteristicas y necesidades del alumnado.

2.7.1 ORGANIZACION DE TIEMPOS

La organizacion temporal se disefia de forma flexible, equilibrada y adaptada a los
ritmos de aprendizaje del alumnado, de manera que se favorezca la atencién individual y la
participacion activa de todos.

- Flexibilidad temporal. Se ajustan los tiempos de ensefianza y aprendizaje en funcion
de las caracteristicas del alumnado y de las tareas, permitiendo ritmos diferentes y tiempos
adicionales cuando sea necesario.

- Diferenciacion y equilibrio. Se alternan actividades de distinta duracion,
complejidad y nivel de exigencia para facilitar la participacién de todos los estudiantes.

- Apoyo colaborativo. Se fomentara el trabajo en equipo y la ayuda mutua entre el
alumnado.

- Descansos y transiciones. Se planifican momentos de pausa, movimiento y
transicion entre actividades, para favorecer la atencion sostenida, la convivencia y el
bienestar fisico y emocional del alumnado.

- Coordinacion del profesorado. Se establecen tiempos para la coordinacién
docente, la planificacion, el intercambio de informacién y la evaluacion de los procesos
educativos.

2.7.2 ORGANIZACION DE ESPACIOS

El centro dispone de espacios amplios, luminosos y bien equipados que permiten la
realizacion de actividades diversas y la atencidon a la heterogeneidad del alumnado. La
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distribucion del espacio escolar responde a criterios de accesibilidad, flexibilidad y bienestar
sensorial, asegurando entornos comodos, seguros y estimulantes para el aprendizaje.

- Accesibilidad. Todos los espacios, tanto interiores como exteriores, son accesibles
al conjunto del alumnado, eliminando barreras arquitectonicas, fisicas o
comunicativas.

- Flexibilidad de espacios. Las aulas y zonas comunes se adaptan a diferentes tipos
de actividades (individuales, cooperativas o en gran grupo) y permiten la
reorganizacion del mobiliario para facilitar el aprendizaje activo y la inclusion.

- Ambiente sensorial adecuado. Se cuida la iluminacion y el nivel de ruido de las
aulas para garantizar el confort y la concentraciéon del alumnado, atendiendo
especialmente a las necesidades sensoriales especificas.

- [Espacios de convivencia y calma. Se promueven zonas que favorecen la
interaccidn positiva, la autorregulacién emocional y la resolucion pacifica de
conflictos, integradas en el dia a dia escolar.

2.7.3 RECURSOS PERSONALES

El equipo humano del centro constituye su principal recurso para garantizar una
educacion de calidad e inclusiva. La distribucién y gestiéon de los recursos personales se
orienta a la colaboracion, la optimizacion de esfuerzos y la atencion integral a las
necesidades educativas del alumnado.

- Colaboracion y trabajo en equipo. Se promueve una cultura de cooperacion entre
docentes, equipos de orientacion, personal de apoyo y familias, favoreciendo el disefio
conjunto de estrategias pedagogicas adaptadas a cada estudiante.

- Roles y responsabilidades claras. Cada miembro del profesorado y del personal no
docente tiene funciones definidas, lo que permite coordinar eficazmente la atencion
educativa y optimizar los recursos disponibles.

- Sensibilizacion y compromiso comun. Toda la comunidad educativa participa en la
construccion de un centro inclusivo, entendiendo la diversidad como una oportunidad de
aprendizaje y crecimiento colectivo.

- Formacién y desarrollo profesional. Se impulsa la actualizacion continua del
profesorado en metodologias inclusivas, atencién a la diversidad, coeducacion, bienestar
emocional y uso de las TIC como recurso de apoyo al aprendizaje.

2.8 RELACIONES DEL CENTRO CON LAS FAMILIAS Y LOS AGENTES
DEL ENTORNO

ElI CEO Camino de Santiago considera esencial la colaboracion con las familias y los
diferentes agentes del entorno para garantizar una educacion integral, inclusiva y de calidad.
Estas relaciones favorecen la integracion del centro en su contexto social, el
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aprovechamiento de los recursos comunitarios y la contribucion activa al desarrollo cultural
y educativo del municipio.

a

El centro entiende la relacion con las familias como una alianza educativa
imprescindible para el bienestar y la inclusién del alumnado. Se promueve una comunicacién
abierta, cercana y bidireccional, basada en la confianza, el respeto y la corresponsabilidad,
que tenga en cuenta las diversas realidades familiares y culturales. Se fomentara la
participacion activa a través del AMPA, el Consejo Escolar y otros espacios de colaboracion,
asi como el didlogo constante familia-centro.

Asimismo, se impulsan estrategias para favorecer la implicacion de las familias en la
vida escolar mediante actividades culturales y acciones formativas. Las familias con barreras
idiomaticas o dificultades socioecondmicas reciben apoyos especificos y acompafamiento
mediante mediadores, tutores de enlace o en colaboracién con los servicios sociales del
municipio.

En relacion con el entorno, el centro mantiene una coordinacion estable con las
instituciones y servicios publicos (Ayuntamiento, Administracién educativa, CEAS, Sanidad,
asociaciones y entidades culturales o deportivas) estableciendo cauces de cooperaciéon que
contribuyen a mejorar la atencion educativa y social del alumnado.

ElI CEO Camino de Santiago participa activamente en la vida cultural y social de la
comunidad, desarrollando proyectos y actividades conjuntas con otras entidades educativas
y comunitarias. Esta apertura al entorno refuerza los valores de inclusién, participacion y
compromiso social, consolidando al centro como un espacio educativo abierto, colaborativo
y comprometido con su comunidad.

2.9 COORDINACION CON SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS

El CEO Camino de Santiago mantiene una colaboraciéon constante con los servicios
sociales, sanitarios y educativos del entorno, entendiendo que la atencién al alumnado
requiere una intervencion integral y coordinada.

Se desarrollan protocolos de coordinacion interinstitucional con los CEAS, servicios de
salud mental, pediatria y entidades locales que trabajan con la infancia y la juventud.

La orientacion psicopedagdgica se articula en red con estos servicios, garantizando la
deteccion temprana, la intervencién preventiva y el seguimiento conjunto de las situaciones
que puedan afectar al desarrollo personal y educativo del alumnado.

Ademas, se participa en proyectos comunitarios que promueven la inclusién social,
la equidad educativa y la convivencia intercultural, fortaleciendo el papel del centro como
agente de transformacién social.
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2.10 EVALUACION DEL PEC

La evaluacion del Proyecto Educativo del CEO Camino de Santiago constituye un
proceso continuo, participativo y reflexivo que tiene como finalidad garantizar la coherencia
entre las sefas de identidad del centro, sus fines educativos y la practica cotidiana. Este
proceso permite revisar, ajustar y mejorar los elementos que conforman el PEC para
asegurar su adecuacion al contexto y su impacto real en la calidad educativa, la inclusién y
la equidad.

La evaluacidn se orienta avalorar el grado de cumplimiento de los objetivos
establecidos, el desarrollo de los valores y principios que sustentan la accion educativa, asi
como el impacto de las actuaciones en la mejora del aprendizaje, la convivencia y la
participacion.

Para ello, se utilizaran métodos e instrumentos diversos como encuestas a los distintos
sectores de la comunidad educativa, actas de érganos colegiados, informes de coordinacién
y orientacion, registros de participacion en proyectos, indicadores de convivencia y
resultados de los planes y programas del centro. La evaluacion se desarrollara de
forma anual, dentro de los procesos de autoevaluacion institucional y de mejora continua,
coordinada por el Equipo Directivo y con la participacion del Claustro, el Consejo Escolar y
los equipos docentes.

Se prestara especial atencién a los indicadores inclusivos y de calidad educativa, entre
los que se incluyen:

- Accesibilidad fisica, digital y cognitiva: existencia de entornos, recursos y
materiales accesibles para todo el alumnado.

- Diversidad en el curriculo a los distintos ritmos y estilos de aprendizaje.

- Participacion activa y equitativa: implicaciéon real de todo el alumnado en la vida del
centro.

- Clima escolar positivo: percepcion de un ambiente de respeto, empatia,
cooperacién y convivencia pacifica.

- Cultura inclusiva y coeducativa: desarrollo de proyectos, actividades y acciones
que promuevan la igualdad, la tolerancia y el respeto a la diversidad.

- Colaboracién con las familias y el entorno: participacion efectiva de las familias, el
AMPAy las instituciones locales en la mejora del centro.

Los resultados obtenidos de este proceso se analizaran para proponer mejoras, ajustes
o nuevas lineas de actuacion que refuercen el caracter inclusivo, innovador y participativo
del centro. Estas conclusiones se incorporaran a la memoria final de curso y serviran de
base para la revision y actualizacién del PEC y los planes que lo desarrollan, garantizando
que el proyecto educativo siga siendo un documento vivo, coherente con la realidad del
centro y comprometido con la mejora continua de la educacion que ofrece.
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3. DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL

EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA PREVENCION DE LA
IOLENCIA DE GENERO

Los centros educativos son espacios privilegiados para que los alumnos desarrollen
las capacidades necesarias para convertirse en ciudadanos/as responsables y asuman los
valores que sostienen la vida democratica y lo que es mas importante que lo pongan en
practica.

Por lo que el centro garantizara que la coeducaciéon se de forma real, impulsando la
igualdad de género y facilitando un mayor conocimiento de obstaculos y discriminaciones
que dificultan el plan de igualdad de hombre y mujeres, mediante actuaciones y actividades
dirigidas a:

a) Hacer visibles y reconocer la contribucion de las mujeres en las distintas
facetas de la historia, la ciencia, politica, cultura y desarrollo de la sociedad.
b) Garantizar que el alumnado adquiere la formaciéon adecuada para

fomentar su autonomia personal y los conocimientos y habilidades para compartir
responsabilidades domésticas, familiares y contribuir a eliminar comportamientos y
actitudes sexistas.

c) Incorporar el aprendizaje de métodos no violentos para la resolucion de
conflictos y modelos de convivencia basadas en la diversidad y respeto entre
hombres y mujeres y mostrar al alumnado grupos de mujeres en situacion de
multiple discriminacion.

. PROGRAMAS DIRIGIDOS A FOMENTAR EL CONOCIMIENTO Y LA

DIFUSION, ENTRE LAS PERSONAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, DE
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA EFECTIVA INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN

r ra ”

LAS AREAS, MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES

OTRAS ENSENANZAS.

Las actividades y actuaciones en general para la igualdad de oportunidades estan
descritas tanto en Plan de accion tutorial, como en el Plan de atencion a la diversidad.

A lo largo del curso se organizan diferentes talleres y actividades con algunas
organizaciones e instituciones para trabajar estos temas (ASPRONA, ADAVAS etc.)

En Secundaria se realizan actividades del programa de Orientacion profesional para la
igualdad”, asi como del programa “Orientacion y tutoria en y para la diversidad”.
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El programa de Educacion Compensatoria también existe en el centro para
complementar la atencion educativa a los alumnos/as en situacién de desventaja.

En cuanto a las actuaciones pedagogicas con los alumno/as con discapacidad queda
reflejado en el Plan de atencién a la diversidad.

5. COMPROMISO Y CRITERIOS PARA LA FORMALIZACION DE

ACUERDOS ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS Y CON LOS PROPIOS
ALUMNOS

Segun lo establecido en el articulo 56 a 58 de la Orden EDU/362/2015 y el art. 53 de
la ORDEN/EDU/363/2015.

En particular, para la ESO, la conveniencia de que las familias se comprometan a
asistir, al menos una vez, a las sesiones de tutoria que se convoquen.

Ademas, se presenta el siguiente documento que institucionaliza el compromiso y los
acuerdos entre el centro y las familias.

DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO

Nombre: CEO  “Camino  de| - io: 24013315
Santiago

Localidad: La Virgen del Camino Provincia: LEON

Email: 24013315@educa.jcyl.es | Teléfono: 987300473

OBJETIVOS DEL CONTRATO

EI CENTRO EDUCATIVO en general y los DOCENTES en particular se comprometen a:

e Poner a disposicion de las familias el Proyecto Educativo de Centro y el Reglamento de Régimen
Interior.

e Favorecer el desarrollo integral del alumnado.

e Establecer las medidas necesarias para contribuir a la consecucién de los objetivos académicos
establecidos.

e Colaborar con las familias con el fin de favorecer los aprendizajes del alumnado.

Las FAMILIAS o REPRESENTANTES LEGALES y el CENTRO EDUCATIVO, a través de la figura del
TUTOR/A, comparten y manifiestan mediante el presente contrato que se comprometen a cooperar con el
centro con el objetivo de:

e Estimular y mejorar los habitos de estudio de sus hijos o hijas, su autonomia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y en las actividades cotidianas, y participar en las actividades que el centro
proponga, todo ello en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad.

El ALUMNO/A debe conocer los acuerdos a los que han llegado su FAMILIA o REPRESENTANTES
LEGALES y sus PROFESORES/AS y manifestar su disposicion a colaborar.

35


mailto:24013315@educa.jcyl.es

oy de tducacién Obl;, At -
e

PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2025-2026 coﬁ%‘”ﬁ;*‘ws?"
CEO CAMINO DE SANTIAGO ©“—

IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN ESTE COMPROMISO EDUCATIVO

FAMILIA O REPRESENTANTE LEGAL

D./Da. _ _padre / madre / representante legal del
alumno/a _ _ matriculado en el
CEO Camino de Santiago, en el curso . y grupo _

CENTRO EDUCATIVO

D./Dg. _ en calidad de tutor o tutora del alumno/a _

ALUMNO/ALUMNA matriculado/a en este centro en durante el curso escolar 202_ /2

COMPROMISOS QUE ADQUIEREN LAS FAMILIAS

Favorecer la asistencia y puntualidad a clase de su hijo/a con los materiales establecidos.
Mantener una comunicacion fluida con el tutor/a.
Aportar los informes médicos o sociales que sean Utiles para detectar situaciones que afecten al
aprendizaje o comportamiento de su hijo.
Conocer las normas y organizacion del centro educativo, asi como su plan de convivencia.
Conocer y aceptar las indicaciones del profesorado.
Facilitar el cumplimiento de tiempos para la lectura diaria.
Informarse periddicamente sobre la actitud y conducta de su hijo/a.
Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que puedan
imponerse a un alumno cuando incumplan lo establecido en el RRI del centro.
e Intercambiar informacién con el tutor/a sobre las normas establecidas en casa, sus responsabilidades
en las tareas del hogar y sus habitos y rutinas.
Reconocer y premiar la mejora de resultados y conducta de su hijo/a.
Conocer los criterios de promocién tanto en Primaria y de promocion y titulacion en ESO

TUTOR/A

e Contribuir hacia una mejora continua del proceso de ensefanza-aprendizaje.

e Facilitar y mantener una comunicacion fluida con las familias en la tutoria.

e Guardar confidencialidad sobre los aspectos de las conversaciones o los informes aportados por la
familia.

e Informar sobre la organizacion del centro, el plan de convivencia y sus protocolos de actuacion.

e Facilitar el apoyo pedagogico necesario, con pautas orientativas para la familia, que faciliten la
adquisicién de habitos de estudio en el alumno/a.

e Hacer seguimiento y comunicar a la familia los resultados del proceso de aprendizaje.

e Favorecer un ambiente en el que el alumnado se encuentre motivado y con ganas por aprender.
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ALUMNO/A

e Asistir con puntualidad y con los materiales a clase.

e Conocer y aceptar los compromisos acordados por la familia o tutor legal y los maestros, asi como las
normas y funcionamiento de la clase y del centro.

e Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase, realizando las actividades propuestas, tanto las
individuales como las de grupo.

e Tener una buena relacién con los companieros/as, respetando sus opiniones, aunque no esté de
acuerdo con ellas.

e Preguntar siempre lo que no se haya entendido.

e Aceptar las medidas que se puedan imponer derivadas del incumplimiento de los acuerdos alcanzados
con sus padres/tutores.

PADRE / MADRE / TUTORES LEGALES TUTOR / TUTORA ALUMNO/ALUMNA

FDO.: FDO.: FDO.:_

6. COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO Y LAS RELACIONES PREVISTAS CON OTRAS

INSTITUCIONES, PUBLICAS Y PRIVADAS, PARA LA MEJOR

r 2

CONSECUCION DE LOS FINES ESTABLECIDOS.

ElI CEO se coordina con los diferentes servicios educativos del municipio, de Ledn y de
la Junta de C. y Leon, con la intencidén de dar una mayor eficacia a la practica docente.

Relaciones del centro con los servicios educativos

Equipo de Atenciéon temprana, Departamento de Orientacion, Equipo de motdricos,
autismo y Equipo especifico de auditivos, para la deteccion de necesidades de apoyo
educativo a los alumnos/as que lo precisan, la orientacion al profesorado y la realizacion de
la evaluacioén psicopedagogica.

CFIE: El centro mantiene relacion con esta institucion a través de la coordinadora del
centro y el correo electrénico. El profesorado participa en todas aquellas actividades de
formacion que considera interesantes y aplicables a su actividad docente.

ULE vy otras universidades: Este centro es un centro de practicas que recibe a los
alumnos/as de Grado de Magisterio del Practicum | y Il.

Relaciones del centro con los Servicios Sociales
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- CEAS, principalmente este organismo facilita el intercambio de
informacion sobre determinadas familias.

- Caritas y Cruz Roja, coordinaciones puntuales para facilitar material a los alumnos/as
en una situacion econoémica precaria.

- ADAVAS, ASPRONA, asociaciones que realizan talleres sobre temas de interés para
la comunidad educativa (violencia de género, respeto a la diversidad, redes sociales...)

- Secretariado Gitano

- Etc.

Relaciones con el Ayuntamiento

El centro mantiene relaciones fluidas con el ayuntamiento en relacion con:

- Obras y servicios para el mantenimiento de las instalaciones.

- Cultura: concursos, exposiciones, charlas...

- Deportes: Facilita la piscina municipal durante algunas horas de Ed Fisica, y varios
deportes durante las actividades extraescolares.

7. CONCRECION DE LOS ASPECTOS DE LA ORDEN EDU/1169/2009

(Atencion educativa domiciliaria).

Atencién educativa a alumnos/as enfermos escolarizados en centros docentes:

1. Objeto:

- Garantizar la continuidad del alumnado en edad de escolarizacion obligatoria que
necesite

- apoyo educativo a causa de hospitalizacion o de larga convalecencia derivada de un
proceso de enfermedad o grave traumatismo.

2. Criterios:

a) Para la atencion educativa domiciliaria:

— Se podra realizar indistintamente en horario lectivo o extraordinario en
funcion de la disponibilidad de profesores del centro donde el alumno enfermo
esté matriculado. b) Para la atencion educativa hospitalaria:

— Se desarrollara a través de las aulas hospitalarias.

3. Tramitacién y resolucion de la atenciéon educativa se hara de acuerdo con
lo establecido en el articulo 23.

a) Obligaciones de los padres/madres o tutores de los beneficiarios.

b) Los padres o tutores legales se comprometeran, a respetar el horario escolar,
a facilitar el lugar y las condiciones apropiadas para llevar a cabo la atencion educativa.

4. Duracién:

a) El tiempo maximo de la atencion domiciliaria de primaria sera de 6 horas
semanales, en secundaria sera de 8 horas semanales.
5. Metodologia
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b) La atencion educativa se planificara en funciéon de las necesidades de los

alumnos
6. Coordinacion y seguimiento de la atencion educativa:

a) Recogera toda la informacién del proceso desarrollado en la atencién del
alumno al que incorporara toda la documentacion relativa al mismo, asi como
el anexo Xll que reflejara la planificacion individual trabajada y que una vez
finalizada el periodo de convalecencia se trasladara al centro correspondiente
y se enviara una copia al equipo de atencion educativa.

b) Se llevara un control diario de sus actuaciones.

c) Al finalizar el mes en curso debera remitirse copia de estos anexos a la
direccién responsable del servicio de apoyo, el resumen de las horas, asi como
la planificacion desarrolladla.

a

7. Evaluacion del aprendizaje:

a) La evaluacion corresponde al centro docente en el que el alumno esta
matriculado.

b) Las decisiones de promocion y titulacion se tomaran atendiendo a lo
establecido con caracter general para el resto del alumnado.

c) El alumnado sera objeto de una evaluacion inicial en el momento de su vuelta
al centro, con el objeto de adaptar la respuesta educativa a sus necesidades.

d) Dicha respuesta podra incluir medidas de atencion educativas que se estimen
oportunas.

8. CELEBRACION DE FECHAS SIGNIFICATIVAS

Segun la resolucion de 29 de mayo de 2006 de la Direccion General de Planificacion y
Ordenacion Educativa, por la que se establece la celebracion de fechas significativas en
los centros docentes de C y Ledn, a partir del curso 2006/2007 se resuelve:

Que los centros docentes fomentaran la organizacion de actividades o actos
simbdlicos que conmemoren acontecimientos relevantes que hayan supuesto un avance
para la sociedad y que favorezcan la formacién en valores de los alumnos/as conforme a la
relacién que a continuacion se detalla:

- 20 de noviembre: Dia de los derechos del nifio y de la nifia

- 25 de noviembre Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.
- 6 de diciembre: Dia de la Constitucion Espafiola.

- 30 de enero: Dia escolar de la no violencia y la paz.

- 25 de febrero Dia del Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn

- 8 de marzo: Dia Internacional de los derechos de la mujer.

- 23 de abril: Dia de la Comunidad de Castilla y Leén y Dia mundial del libro.
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9. COLABORACION E IMPLICACION DE LAS FAMILIAS

Mecanismos de participacion de las familias con la finalidad de orientarles en la
consecucién de los objetivos educativos incluyendo, entre otras, las siguientes actuaciones:

9.1 PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA AL ALUMNADO Y A SUS FAMILIAS

El periodo de adaptacién realizado en nuestro centro es el proceso por el cual el nifio/a
se forma y prepara emocionalmente para convivir en un nuevo entorno: el colegio.

Dado que es un centro en el que conviven gran cantidad de alumnos/as y profesores de
tres etapas educativas diferentes (infantil, primaria y secundaria), con distintos horarios,
espacios reducidos... creemos que es necesario y fundamental para que el nifio/a vaya
asimilando todo lo nuevo de forma paulatina y su incorporacion sea lo mas agradable y
menos traumatica posible.

Excepcionalmente, el periodo de adaptacion de este centro se prolonga hasta finales de
septiembre por tener entre nuestros alumnos nifios con necesidades educativas especiales,
un dia de fiesta local y por las caracteristicas especiales de nuestro centro (alumnos de toda
la etapa obligatoria). El periodo de adaptacion figura en el programa que se envia a principio
de curso.

9.2 SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

En la propuesta curricular se establece el tipo de evaluacion para el centro

9.3 REFUERZO DE LOS VINCULOS EN TRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS, DE NOSO
QUE FACILITE LA CONTINUIDAD DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Las formas de informacion, la comunicacién entre centro y familias, y todo lo relatico a
comunicaciones de caracter formativo esta establecido en esta PGA.

10. OTROS PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

10.1 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE DEL
PROFESORADO

La participacion de los profesores/as y los equipos de profesores/as de los centros en la
formacién permanente en Castilla y Ledn, se realizar a través de varios cauces:

e Planes de Formacion Permanente de Centros Docentes y Servicios de Apoyo
Educativo: itinerarios formativos contextualizados al propio centro y programados a
varios cursos.
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¢ Planes de Formacion de equipos de profesores: itinerarios formativos para equipos
de profesores con intereses comunes, de varios centros y duracion plurianual.

e Grupos de profesores: Profesores que bajo distintas modalidades (Grupo de Trabajo,
Seminario, Proyecto de Formacion en Centros, Proyecto de Innovacion Educativa...)
realizan formacion sobre distintas tematicas, con caracter anual.

e Participacion individual en Cursos y Jornadas.

Las competencias profesionales del profesorado y la mejora del éxito educativo del
alumnado son el referente para la identificacion de las necesidades formativas del
profesorado y de los centros. Las lineas en que se articula el Plan de Formacion de Centro
son:

- La mejora de la convivencia en el centro.

— La elaboracion de material didactico.

— Nuevas metodologias y tecnologias. (con enfoque en herramientas TIC)

— La inclusion educativa, la respuesta como centro a las necesidades educativas
especiales de nuestro alumnado y el DUA, a través del Programa de Cooperacion
Territorial de Educacion Inclusiva.

El Centro cuenta con su Plan de Formacion en el que se incluyen Seminarios y Grupos
de trabajo. Se desarroll6 en el Documento de organizaciéon de Centro.

10.2 PCT (PLAN DE COOPERACION TERRITORIAL)

A consecuencia de los nuevos PCT de lectura y matematicas, nuestro centro ha sido
seleccionado para implementar las actuaciones tendentes al refuerzo de ambas
competencias, teniendo en cuenta los resultados de la ultima evaluaciéon diagndstica
en las dos competencias.

En el marco de las medidas encaminadas al afianzamiento de la Competencia
Lectora y la Competencia Matematica del alumnado de educaciéon primaria y como
complemento y enriquecimiento del Programa para la Mejora del Exito Educativo, nuestro
centro desarrollard un conjunto de actuaciones destinadas a la mejora de estas
competencias.

Esta seleccién supone una oportunidad unica para impulsar la mejora educativa en
nuestro centro en torno a las dos competencias vertebrales precitadas, para lo que se
cuenta con un docente, repercutiendo positivamente tanto en el rendimiento y motivacion
del alumnado como en el desarrollo profesional del profesorado.

El centro ha llevado a cabo las siguientes actuaciones:

o Designar un/a coordinador/a del Plan de Mejora de la Competencia
Matematica, preferentemente definitivo en el centro, con una reduccién horaria de 2
horas lectivas semanales.

° Dotar al coordinador/a del Plan de Lectura del centro con una reduccion

horaria de 3 a horas lectivas semanales.
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o Desarrollar y actualizar el Plan de Lectura del centro y elaborar el Plan de
Mejora de la Competencia Matematica, integrando ambas actuaciones en el Proyecto
Educativo de Centro.

o Realizar reducciones de ratio mediante co-docencia y/o desdobles en las
materias de Lengua y Matematicas, preferentemente en 4.° y 5.° de Educacion Primaria
y niveles cercanos.

o Colaborar en las actuaciones de formacién y acompafamiento previstas,
asegurando la participacién activa del profesorado implicado.
o Garantizar el uso exclusivo de los recursos humanos y materiales asignados

para las actuaciones descritas en las resoluciones publicadas en el BOE num. 156, de
30 de junio de 2025.

10.3 PROGRAMA DE EXITO ESCOLAR

Es un programa destinado para para aquellos alumnos que cumplan los requisitos
establecidos en la normativa correspondiente (Orden EDU/1861/2022, de 16 de
diciembre) y hayan sido inscritos por su centro educativo previa autorizacion parental.
Alumnado que haya propuesto el equipo docente.

A partir de esa fecha y fuera del horario lectivo, el alumnado participante recibira en
los centros sede:

- En 3° Primaria: Apoyo Lectoescritor (2h semanales)

- En 1°ESO: Clases de LCL, MAT, ING y Refuerzo motivacional, emocional y habilidades
para el estudio (2h semanales de cada materia)

- En 4° ESO: Clases de LCL, MAT-B, MAT-A, ING (2h semanales de cada materia).

Se desarrollaran a partir del 14 de octubre en Primaria y el 20 de octubre en Secundaria.

Las medidas son acciones del "PROGRAMA DE EXITO EDUCATIVO:
ACOMPANAMIENTO Y REFUERZO" que forma parte del Programa Operativo FSE+
2021-2027 de Castilla y Ledn y esta cofinanciado por la Union Europea.

Este programa va dirigido al alumnado de la Comunidad de Castilla y Ledn que
precise apoyo y refuerzo educativo del proceso de aprendizaje, preferentemente en areas
y materias instrumentales; asi como acompafamiento educativo y orientacion educativa
extraordinaria, en relacion a tematicas diferentes como son académica, profesional, social
y convivencial, para desarrollar al maximo sus capacidades personales, adquirir las
competencias correspondientes, incrementar el rendimiento escolar y alcanzar los
objetivos generales de cada etapa educativa.
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11. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

EXTRAESCOLARES

11.1 JUSTIFICACION

Un centro educativo no puede limitar sus actividades a las estrictamente académicas,
sino que debe dar cabida a otras que permitan proporcionar al alumnado, al profesorado, a
los padres, a las madres, etc., otras experiencias y otras situaciones de aprendizaje. La
oferta educativa debe ampliarse, a través de estas actividades, conocidas como
extraescolares, a aquellos elementos que complementan la educacion estrictamente
académica y que son importantes para contribuir a una adecuada educacién en los habitos
de utilizacion del ocio del alumnado y a la adquisicion de los valores y actitudes que son
necesarios en la convivencia pacifica, tolerante y democratica.

En este sentido, es importante la participacion y la implicacion de todos los sectores de
la comunidad educativa: padres, alumnos, profesores, personal de administracion y servicios
y todos los que quieran colaborar a través de los cauces existentes en la consecucion de los
fines propuestos por el Centro.

La presente programacion de actividades extraescolares para el curso 25-26 se elabora
conforme a lo establecido en el Decreto 7/2017, de 1 de junio, por el que se regulan las
actividades escolares complementarias, extraescolares y los servicios complementarios en
los centros docentes concertados de Castilla y Ledn. Aunque este decreto se dirige a
centros concertados, sus principios organizativos y pedagogicos son aplicables como
referencia en centros publicos, garantizando la calidad educativa, la equidad y la
participacion de toda la comunidad educativa.

Las actividades extraescolares tienen como finalidad complementar la formacion del
alumnado, fomentar su desarrollo integral y promover la participacion activa en la vida
escolar. Estas actividades se desarrollan fuera del horario lectivo y tienen caracter
voluntario, respetando los principios de igualdad, inclusion y no discriminacion por motivos
econdmicos. Todas las actividades han sido aprobadas por el Consejo Escolar del centro
y cuentan con la debida informacion y autorizacion de las familias.

11.2 ASPECTOS GENERALES

En la etapa de ESO el departamento de actividades complementarias y
extraescolares esta constituido por una profesora perteneciente al cuerpo de Profesores
de ensenanza Secundaria que actuara como jefa del departamento. Se coordinara con los
jefes de Estudios y colaborara con el Equipo Directivo, recogiendo las propuestas de los
profesores de los distintos departamentos, de los alumnos y de los padres. Este
departamento cuenta con 3 horas para realizar todas sus funciones de coordinacién y
programacién de actividades. En la Etapa de Educ. Primaria e Infantil, la coordinacion
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recae en una profesora del centrro con una liberacién horaria de 1 h lectiva para desarrollar
esta tarea.

Se consideran actividades complementarias aquellas que se realizan dentro del
horario de obligada permanencia en el centro (excepcionalmente se podran extender mas
alla de dicho horario), diferenciandose de las propiamente lectivas por el momento,
espacios o recursos utilizados. Se realizan en el propio centro o en su entorno proximo.
Forman parte del curriculo, constando por ello en las programaciones didacticas de los
departamentos. La asistencia a estas actividades es obligatoria (siempre que no suponga
ningun coste econdmico para el alumnado), tanto para alumnos como para profesores. En
este ultimo caso, no sélo asistira el profesor que organiza la actividad, sino que colaboraran
en ella el resto de los profesores, ya sea cediendo su hora de clase y/o aula, acompafiando
a los alumnos participantes, etc.

Las actividades extraescolares pueden ser establecidas por el centro o por los
propios departamentos, niveles, ciclos y etapas, y se desarrollan mas alla del horario
lectivo. No contienen ensefianzas incluidas en la programacion docente, por lo que no
estan vinculadas al desarrollo de contenidos curriculares (aunque si potencian el
curriculo), ni son susceptibles de evaluacion a efectos académicos. Suponen un
desplazamiento fuera del centro, el uso de material externo al mismo, etc., por lo que los
alumnos (y/o padres que asistan) tendran que aportar una cuantia econémica por su
participacion en la actividad. Tienen caracter voluntario (tanto para alumnos como para
profesores), aunque se supone la colaboracion de todos por ser actividades de Centro.

Ambos tipos de actividades son situaciones de aprendizaje en las que el centro se
abre hacia su entorno, a la vez que permiten conocer otras realidades mas lejanas para
lograr una mayor formacion integral del alumnado. Las ACEX intentan ampliar su cultura,
su relacion con los demas, les permiten vivir en la realidad conocimientos tedricos e ir
aprendiendo a hacer un buen uso del tiempo libre. En estas actividades los alumnos nos
brindan la ocasién de un conocimiento mas real, se suelen mostrar tal cual son, momento
que debemos aprovechar para ver la mejor manera que nos permita llegar a cada uno.

Las actividades extraescolares y complementarias, para que se cumpla su finalidad
de lograr una formacion plena a los alumnos, deben ser: practicas, con miras al futuro y
que respondan a ayudar al alumnado en las necesidades que la sociedad demanda. Estas
actividades permiten una mayor participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa, desarrollandose asi, un intercambio de ideas, de responsabilidades, mayor
relacién, respeto y conocimiento de los distintos sectores, etc.

Estas actividades deben tener su lugar propio en la vida del centro y estar integradas
en el conjunto de las actividades educativas que en el mismo se realizan. Son un sello de
identidad de cada centro, ya que su eleccion y realizacion estan plenamente justificadas,
por lo que las distintas formas de realizarlas pueden llevar al enriquecimiento del alumnado
obteniendo el mayor rendimiento posible de cada una de ellas.
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La finalidad de las Actividades Complementarias y Extraescolares (ACEX) por tanto

es ayudar a conseguir los objetivos generales del Centro, completando la formacion
académica y humana de nuestros alumnos y alumnas.

La programacion y desarrollo deben de ir dirigidas a potenciar valores relacionados con

la socializacion, la participacion, la cooperacion, la integracion, el respeto de las opiniones
de los demas y la asuncién de las responsabilidades, permitiendo e incentivando la
participacion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa.

11.3 OBJETIVOS A CONSEGUIR

1.

10.

11.
12.

13.

Complementar el curriculo de las diferentes areas incidiendo en los temas
transversales.

Educar a los alumnos y alumnas en actividades de solidaridad y tolerancia, superando
prejuicios, inhibiciones y cualquier manifestacion discriminatoria.

Desarrollar en los alumnos y alumnas el interés por las actividades de grupo, mejorando
su integracion social creando habitos de participacion.

Ayudar a los alumnos y alumnas a profundizar en el conocimiento de si mismos,
mejorando su autoconcepto.

Desarrollar el gusto por la lectura como fuente de placer y disfrute personal.

Facilitar al alumnado el conocimiento de sus posibilidades fisicas y el uso constructivo
del ocio, participando en actividades de caracter comunicativo, expresivo o ludico.

Fomentar el respeto y la valoracion hacia el patrimonio natural, cultural, histérico,
linguistico, artistico y social.

Ayudar a conocer la naturaleza para involucrarse en la conservacion del medio
ambiente.

Fomentar el interés por el conocimiento y conservacion de las tradiciones culturales de
la zona (folclore, juegos tradicionales, gastronomia, etc.).

Desarrollar en el alumnado habilidades sociales que le permitan actuar dentro y fuera
del aula de forma adecuada.

Facilitar un conocimiento real del mundo laboral al que accederan en un futuro préoximo.

Colaborar con las entidades y grupos sociales que lo deseen, con la finalidad ultima de
conseguir los objetivos generales del Centro.

Facilitar la comunicacién y aunar intereses entre todos los componentes de la comunidad
educativa al desarrollar actividades en comun.

11.4 METODOLOGIA
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El plan anual del centro, que es aprobado por el Consejo Escolar y reflejara la
programacion de las actividades complementarias y extraescolares que vayan a realizarse
a lo largo del curso, de acuerdo con los criterios sefialados en este proyecto curricular y
dentro del marco del proyecto educativo del centro.

En nuestro centro estas actividades seran promovidas, coordinadas y organizadas por
el departamento de actividades complementarias y extraescolares de ESO, coordinador de
extraescolares de EP y El y la Jefatura de Estudios. A tales efectos, dicha jefatura
desempenara sus funciones en colaboracién con los jefes de los departamentos didacticos,
profesorado, con las asociaciones de alumnos y de padres de alumnos y con el
representante del ayuntamiento en el Consejo Escolar.

Es un objetivo prioritario de este departamento establecer cauces para la participacion
activa del alumno/a en las actividades que puedan desarrollarse durante el curso, en especial
en campeonatos y actividades deportivas. Para ello se establecera un calendario de
reuniones con los representantes de los alumnos, los delgados, desde las cuales establecer
un calendario de estas

Sin perjuicio de lo anterior, las actividades complementarias y extraescolares que se
realicen a iniciativa de los departamentos didacticos y profesorado de EP y El deberan ser
aprobadas por éstos y comunicada su realizacién a la Jefatura de Estudios con una
antelaciéon minima de 15 dias. En casos excepcionales que, por razones de urgencia o
imprevision no achacable a los organizadores, no se pudiera llevar a cabo el preaviso citado
anteriormente sera condicién indispensable la comunicacion inmediata a la Jefatura de
Estudios para su valoracion.

NORMAS QUE REGULAN LAS ACEX FUERA DEL CENTRO ESCOLAR.
(Recogidas en el R.R.l,curso 25-26, capitulo 16,apartado16.4)

A la hora de la programacion de las actividades complementarias y extraescolares se
tendra en cuenta que han ajustarse a las normas generales relativas a dichas actividades
complementarias y extraescolares, que se encuentran recogidas en el RRI del centro, y como
aspectos mas relevantes, se citan los siguientes:

1. Cuando la actividad tenga lugar fuera del Centro, sera necesaria la conformidad escrita
de los padres (Anexos Il y Ill). Asimismo, los padres o tutores legales autorizaran al
responsable de la actividad a adoptar las decisiones sobre las medidas de atencion

meédica que en caso de accidente fueran necesarias. Esta autorizacion tendra que
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haberla presentado, en el plazo establecido, todo alumno que participe en una actividad
de este tipo.

2. En la misma autorizacion los padres deberan comprometerse a hacerse cargo del
regreso anticipado de sus hijos y de los gastos que ello conlleve, segun el punto 7 de
este apartado.

3. El alumno que no participe en este tipo de actividades esta obligado a venir al Centro,
para lo cual la Jefatura de Estudios tomara las medidas oportunas para que dicho
alumno sea debidamente atendido. El alumnado que no participe en la actividad y que
se ausente del Centro sin causa justificada, incurrira en falta contra las normas de
convivencia, lo que se tendra en cuenta para su participacion en posteriores actividades
complementarias o extraescolares fuera del Centro.

4. Por tratarse de actividades de Centro, la participacion del alumnado en ellas supone la
aceptacién de todas las normas establecidas. Por ello, le sera de aplicacion durante el
desarrollo de la misma, cuanto se recoge en el RRI sobre derechos y deberes de los
alumnos, y las correspondientes correcciones en caso de conductas contrarias a las
normas de convivencia.

5. En caso de conductas inadecuadas se considerara agravante el hecho de desarrollarse
la actividad fuera del Centro, por cuanto puede suponer de comportamiento insolidario
con el resto de sus comparfieros, falta de colaboracion e incidencia negativa para la
imagen del CEO.

6. El alumno que hubiera incurrido en conductas inadecuadas podra quedar excluido
temporalmente, o hasta final de curso, de participar en determinadas actividades
futuras, a propuesta del Equipo de Convivencia y en virtud de la naturaleza de las
conductas inadecuadas cometidas.

7. Si la gravedad de las conductas asi lo requiriese, los adultos acompafantes podran
comunicar tal circunstancia al Equipo Directivo, que podra decidir el inmediato regreso
de las personas protagonistas de tales conductas. En este caso, se comunicara tal
decision a los padres o tutores de los alumnos afectados, acordando con ellos la forma
de efectuar el regreso. Todos los gastos originados por esta circunstancia correrian a
cargo de la familia.

8. Elalumno que participe en estas actividades asistira obligatoriamente a todos los actos
programados.

9. Durante las actividades que se lleven a cabo el alumnado no podra separarse del curso.
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10. Ante situaciones imprevistas el profesorado responsable reorganizara las actividades, a
fin de lograr un mayor aprovechamiento.

11.De los dafos causados a personas o bienes ajenos seran responsables los alumnos
causantes. De no identificarlos, la responsabilidad recaera en el grupo de alumnos
directamente implicados o, en su defecto, en todo el grupo de alumnos participantes en
la actividad. Por tanto, en caso de minoria de edad, seran los padres de estos alumnos
los obligados a reparar los dafios causados.

12.En caso de que los alumnos observen cualquier tipo de anomalia o deficiencia en los
medios de transporte, se dirigiran a los profesores responsables de la actividad, con
objeto de que estos puedan canalizar las quejas ante los organismos correspondientes,
evitando en todo caso acciones individuales.

13.Ademas de estas normas, en el caso de que la actividad conlleve pernoctar en un
alojamiento:

- El comportamiento de los alumnos en el lugar de alojamiento debera ser correcto,
respetando las normas basicas de convivencia y evitando situaciones que puedan
generar quejas o tensiones, o producir dafios personales o materiales. El no
cumplimiento de estas normas conllevara la aplicacidon de la correccion correspondiente
a la gravedad de los hechos.

- El alumno no podra ausentarse del lugar de alojamiento sin previa comunicacién y
autorizacion de los adultos acompanante.

- Las visitas nocturnas a la ciudad, cuando las hubiere, deberan hacerse en grupos,
estando prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas u otras sustancias nocivas para la
salud.

- Los alumnos no podran utilizar o alquilar vehiculos diferentes a los previstos para el
desarrollo de la actividad, ni desplazarse a localidades o lugares distintos a los
programados, ni realizar actividades deportivas o de otro tipo que impliquen riesgo para
su integridad fisica o para los demas.

- Encaso de que los alumnos observen cualquier tipo de anomalia o deficiencia en los
medios de transporte o alojamiento, se dirigiran a los profesores responsables de la
actividad, con objeto de que éstos puedan canalizar las quejas ante los organismos
correspondientes, evitando en todo caso acciones individuales.
- La ratio alumno/profesor en las actividades extraescolares, segun el Decreto 7/2017
de 1 de junio, sera la siguiente:
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Etapa / Ciclo Actividade Actividades de Observaciones
s de un dia mas de un dia
Infantil (2° 1 maestro 1 maestro por
ciclo) por cada cada 8 alumnos
10 alumnos
Primaria 1 maestro 1 maestro por
(ciclo inicial y por cada cada 12 alumnos
medio) 15 alumnos
Primaria 1 maestro 1 maestro por
(ciclo por cada cada 18 alumnos
superior) 20 alumnos
ESO 1 profesor 1 profesor por
por cada cada 20 alumnos
20 alumnos
Piscina 1 maestro - Debe haber
(hasta 5 por cada 8 socorrista
anos) alumnos titulado
Piscina (a 1 maestro - Debe haber
partir de 6 por cada socorrista
anos) 10 alumnos titulado
Alumnos con Ratio Ratio reducida Adaptacion
necesidades reducida segun
educativas caracteristicas
especiales del alumnado

- Los modelos de carta de autorizacion de los padres se encuentran en los Anexos |l

(con pernocta) y lll (sin pernocta).

PROTOCOLO PARA SALIDAS DEL CENTRO

1.

Las Programaciones Didacticas de cada area/departamento reflejaran las salidas del
centro que por razones metodoldgicas o didacticas sean necesarias.

Sera la directora del centro quien autorice dichas salidas, una vez informado el
Consejo escolar.

Al principio del curso escolar 25-26, se entregara a los padres o tutores de cada
alumno, una autorizacion para salidas al entorno que sera valida y aplicable a toda la
etapa educativa (El, EPO o ESO) y que sélo se revocara en caso de que la familia
informe de ese cese de autorizacion o con motivo de cambio de etapa.

El Equipo Directivo sera conocedor en todo momento donde se encuentran los
alumnos con sus respectivos profesores
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5.

En aquellas actividades que se desarrollen a cargo de un monitor o que no requieran

de condiciones especificas de dificultad, en la designacion del profesorado
acompanante se cumplira la ratio de 1 profesor por cada 20 alumnos. En el resto de
las actividades el n°® de profesores acompafantes dependera de las caracteristicas
del alumnado participante, las caracteristicas de la salida y de la organizacion del
centro.

En las salidas fuera del entorno proximo, y siempre que se requiera un medio de
transporte, los alumnos irdn acompanados por un minimo de dos profesores.

. Para las salidas de aquellas actividades extraescolares programadas por el

departamento o profesorado encargado de las mismas, se solicitara una autorizaciéon
individual a los padres o tutores para cada una de ellas.

Los criterios de eleccion de docentes acompanantes en las salidas y actividades
complementarias y extraescolares seran:

1° Profesores que impartan docencia directa al grupo de alumnos que participa en la
actividad.

2° Profesores del ciclo o departamento al que pertenece el grupo.

3° Resto de profesorado del centro.

PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTE DURANTE LAS SALIDAS DEL CENTRO FUERA
DEL ENTORNO PROXIMO

En caso de producirse un accidente durante una salida, el protocolo de actuacién sera

el que se detalla a continuacion:

«De los (al menos) dos profesores que acomparfien al grupo, uno de ellos
atendera al grupo, mientras que el segundo atendera al alumno accidentado.

eLlamar al 112, en aquellas situaciones que sean consideradas graves.
«Comunicacion con el centro.

«Comunicacion a los padres del alumno accidentado.

PROTOCOLO DE DESPLAZAMIENTOS AL ENTORNO PROXIMO

El alumnado se desplazara en fila. Se asignaran dos encargados de fila. Uno para el

comienzo y otro para el final de esta. En los desplazamientos de dos grupos, el profesorado
se situara en primer y ultimo lugar de dicha fila. En los casos en los que un unico profesor
se desplace con alumnado, permanecera al final de la fila, con excepcion de los pasos de
cebra, donde la fila esperara, hasta que el profesor se situe en el paso y de la orden de
continuar.
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En el caso de alumnado de distintas edades, se asignara un alumno de menor edad
a cada alumno de mayor edad, para realizar el desplazamiento. A continuacion, se detallan
los desplazamientos de ida y vuelta al entorno mas cercano:

DESPLAZAMIENTOS CORTOS FUERA DEL RECINTO ESCOLAR

. Se realizaran por las puertas del centro mas cercanas al lugar al que se va a acudir
(polideportivo, pabellén, la Fuentina, frontdn, era, Parque de Los Dominicos, etc.).

. Se cruzara siempre la carretera por los pasos de peatones habilitados para tal fin.

PROTOCOLO DE ACCIDENTE EN EL DESPLAZAMIENTO

En el caso de que se produzca un accidente en los desplazamientos o instalaciones
ajenas al centro:

o El profesor atendera al alumnado accidentado.

e Se pondra en contacto con el 112 (en aquellos casos en los que la situacion revista
gravedad).

e Se pondra en contacto con el miembro del Equipo Directivo que permanezca de
guardia en el centro. (desplazamiento del profesor acompafiante o via llamada
telefonica).

 Desplazamiento del miembro del Equipo al lugar donde haya ocurrido el accidente.

e Aviso a los padres del alumno.

11.5 ACUERDOS DE LA CCP PARA LA PROGRAMACION DE
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

« Se procurara la distribucion equilibrada de actividades en todos los grupos.

e Se procurara la participaciéon de cursos completos. Si el nimero de los alumnos del grupo
asistentes es inferior al 70% se suspendera la actividad.

o Se tendra especial cuidado en lo que se refiere a la realizacion de estos tipos de
actividades en épocas de examenes y evaluaciones. Deben evitarse las actividades en
el tercer trimestre y nunca a partir del 15 de mayo en el caso de ESO, salvo
excepciones.

« Cada departamento solo podra realizar una actividad por grupo y trimestre si dicha
actividad afecta a la programacion de otras materias.
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« Los tutores o profesorado que imparte docencia en los grupos de Educacioén Primaria
plantearan al menos una actividad complementaria o salida extraescolar al trimestre. En
su defecto, la propuesta se hara desde la Coordinacion de Extraescolares y con la
aprobacion del Equipo Directivo.

o Los miembros del Departamento deben estar de acuerdo en la participacién en las
actividades que se realicen.

o Jefatura de Estudios debera ser informada con un plazo maximo de 15 dias de
antelacion, y debe supervisar todas las actividades extraescolares que se realicen en el
centro.

« El profesorado debe ser informado con un minimo de 7 dias de antelacion de la actividad
que se va a realizar.

o Estos criterios seran tenidos en cuenta para informar favorablemente o no dicha
actividad.

e Toda actividad debera tener nombrado un/a profesor/a responsable/s.

e Los profesores acompanantes seran como minimo dos ( a razén de 1 profesor por cada
20 alumnos) y se incrementara en uno mas cuando asistan 2 alumnos mas o si asisten
alumnos ACNEESs. Esta exigencia no afectara a aquellas iniciativas que provengan de
un organo colegiado del centro o de alguna de las asociaciones legalmente
constituidas.

o En aquellos casos en que para el desarrollo adecuado de una actividad se necesita la
participacion de varios profesores o profesoras el/la responsable o responsables de la
actividad, en coordinacioén con la Jefatura de Estudios, adoptara las medidas precisas
para preservar el funcionamiento normal del centro.

o EI Departamento de ACEX y Coordinadora de Extraescolares coordinara con toda la
comunidad educativa el desarrollo de todas esas actividades. La coordinacidon sera
permanente con el Equipo Directivo y particularmente con Jefatura de Estudios, con
quien se mantendra una reunién semanal.

o Se deberan establecer cauces de colaboracion con todo el profesorado, a través de los
jefes de Departamento, tutores y organizadores, con el objeto de disponer todo lo
necesario en las actividades programadas. Se estableceran, también, cauces de
colaboracion con los alumnos y alumnas a través de la Junta de delegados, o bien de
forma individual si el caso lo requiere.

ASPECTOS ECONOMICOS

La financiacion de los gastos ocasionados por la realizacion de estas actividades se hara a
traves de:
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Las cantidades que aprueba el Consejo Escolar procedentes de la asignacién que el
centro recibe de la Consejeria de Educacion, en concepto de gastos de
funcionamiento para actividades extraescolares, si las hubiere.

Las cantidades procedentes de los presupuestos generales de la comunidad
autébnoma que puedan asignarse a los centros con caracter especifico para ciertas
actividades.

Las cantidades que puedan recibirse a tales efectos de cualquier ente publico o
privado.

Las aportaciones realizadas por los usuarios.

En la elaboracion del presupuesto de la actividad complementaria o extraescolar que se
trate se debera recoger como un concepto mas el derivado del pago de los gastos generados
al profesorado acompanante, siempre que el horario de la actividad lo requiera.

Cuando un alumno/a no efectue el pago de la actividad en la forma que se determine,
supondra la pérdida del derecho a participar en dicha actividad correspondiente. El Consejo
Escolar arbitrara las medidas oportunas para, en la medida que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias, eximir total o parcialmente del pago de estas actividades
al alumnado que solicite participar en ellas y se encuentre en situacion econdémica
desfavorecida. EI AMPA del Centro ayudara en la financiacion de las actividades a sus
asociados si fuese posible.

11.6 PLANIFICACION DE ACTIVIDADES ACEX

Deberan estar recogidas en la PGA, para lo cual las areas/departamentos y niveles
deben entregar su programacion de actividades al jefe del Departamento y
Coordinador de Actividades Extraescolares antes del 30 de septiembre, con objeto
de ser incluidas en dicha programacion. Se podran realizar de forma posterior
aquellas que se consideren relevantes para el alcance de los objetivos senalados en
el apartado 12.3. Los departamentos de ESO, etapa de Educacién infantil y ciclos
de Educacién Primaria se reservan el derecho a participar, colaborar y organizar
cualquier otra actividad, exposicién, o salida que pueda llevar a cabo contando
con la aprobacion del Consejo Escolar y el consenso de la comunidad educativa
y siempre que tenga un interés especial.

Jefatura de Estudios debera ser informada con un plazo maximo de 15 dias de
antelacién, en la que deberan reflejarse los siguientes extremos:

« Areal/departamento o ciclo organizador de la actividad.
e Actividad que se pretende llevar a cabo.

« Profesor responsable de la actividad y profesores acompanantes.
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e Relacion nominal de los alumnos participantes y los permisos paternos para esa
actividad.

o Curso o cursos participantes.

e Lugar, fecha y horas de salida y llegada.
e Objetivos de la actividad.

e Contenidos que se van a desarrollar

« Procedimiento de evaluacion de la actividad.

Desde el departamento y coordinacion de extraescolares se facilitara el modelo del
mencionado documento. Posteriormente, se informara a los responsables de extraescolares
y a jefatura de la adecuacién de la actividad una vez realizada, haciendo una valoracion de
la misma.

11.7 PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION POR PARTE DEL
DEPARTAMENTO DE ESO Y COORDINACION DE EI Y EP

Colaborar con las actividades propuestas por otras areas/departamentos vy
coordinarlas.

Promover la participacion de los alumnos en todas aquellas actividades que
contribuyan a enriquecer su formacién tanto académica como personal.

Organizar la logistica de las actividades programadas y aprobadas por el resto de los
departamentos didacticos o por los profesores del resto de etapas.

Participar en la organizacion y coordinacién del Viaje de los alumnos que terminan
4°ESO vy 6° de EP.

EN EL CURSO:

Promocion de actividades relacionadas con el arte y el conocimiento en el centro y
fuera de él, con el objetivo de fomentar la cultura, el arte, el pensamiento y la reflexion
en nuestros alumno/as.

Coordinar la actividad del concurso de podcasts para promover y fomentar la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres. Se trata de elaborar una serie de carteles
informativos sobre mujeres de ciencia y/o que cultivaron las humanidades a lo largo
de la historia. Estos murales se expondran en el centro.
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e Se valorara a lo largo del curso la participacién en alguna campafia solidaria, como
recogida de ropa, mdéviles, tapones, carrera solidaria..., para fomentar en nuestro
alumnado la convivencia pacifica, la igualdad y solidaridad.

e Colaboracién con otros departamentos de ESO, El y EP en actividades relacionadas
con los temas transversales y dias Internacionales, principalmente aquellos cuya
celebracién es prescriptiva.

e Los departamentos de ESO, etapa de Educacién infantil y ciclos de Educacion
Primaria se reservan el derecho a participar, colaborar y organizar cualquier otra
actividad, exposicion, o salida que pueda llevar a cabo contando con la
aprobacion del Consejo Escolar y el consenso de la comunidad educativa y
siempre que tenga un interés especial.

1er trimestre

2° trimestre

3er Trimestre

OCTUBRE:
Dia 30:

e Halloween
NOVIEMBRE:

e Dia25:

Dia Internacional para la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer.

DICIEMBRE:
e Dia6:

Constitucién Espafiola (Inf+EP)
e Dia10:

Actividades con motivo del Dia de
los DERECHOS HUMANOS

e Dia19:

Celebracion de la llegada de la
Navidad y despedida del afio

ENERO:
e Dia 30:

Dia de la paz y la no violencia

FEBRERO:
e Dia13:

Celebracion del Carnaval

MARZO:
e Dia8:

Dia Internacional de la Mujer.

ABRIL:
e Dia23:
Dia del de Autonomia

Dia internacional del libro

JUNIO:
e Diab:

Dia del medio ambiente.
Organizacion de las Actividades
de despedida y graduacion.

Estas actividades se desarrollan fuera del horario lectivo y tienen caracter voluntario,
respetando los principios de igualdad, inclusion y no discriminacién por motivos econémicos.
Todas las actividades han sido aprobadas por el Consejo Escolar del centro y cuentan con
la debida informacién y autorizacién de las familias. El departamento de actividades
complementarias y extraescolares esta constituido por una profesora perteneciente al cuerpo
de Profesores de ensefianza Secundaria que actuara como jefa del departamento. Se
coordinara con las jefes de Estudios y colaborara con el Equipo Directivo, recogiendo las
propuestas de los profesores de los distintos departamentos, de los alumnos y de los padres.
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Este departamento cuenta con 3 horas para realizar todas sus funciones de coordinacion y
programacién de actividades. profesores, ya sea cediendo su hora de clase y/o aula,
acompanando a los alumnos participantes, etc., actividades extraescolares pueden ser
establecidas por el centro o por los propios departamentos, ciclos y etapas, y se desarrollan
mas alla del horario lectivo. No contienen ensefianzas incluidas en la programacion docente,
por lo que no estan vinculadas al desarrollo de contenidos curriculares (aunque si potencian
el curriculo), ni son susceptibles de evaluacién a efectos académicos. Suponen un
desplazamiento fuera del centro, el uso de material externo al mismo, etc., por lo que los
alumnos (y/o padres que asistan) tendran que aportar una cuantia econdémica por su
participacion en la actividad. Tienen caracter voluntario (tanto para alumnos como para
profesores), aunque se supone la colaboracién de todos por ser actividades de Centro y
responden a ayudar al alumnado en las necesidades que la sociedad demanda. Estas
actividades permiten una mayor participaciéon de los distintos sectores de la comunidad
educativa, desarrollandose asi, un intercambio de ideas, de responsabilidades, mayor
relacion, respeto y conocimiento de los distintos sectores, etc.

11.8. CRITERIOS GENERALES DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION

Las ACEX solo se realizaran si son sugeridas por los 6rganos competentes para hacer
propuestas de este tipo: Departamentos Didacticos, niveles y ciclos de Educacién Primaria
o profesores de Educacion Infantil, ya que estas actividades tendran un caracter
pedagogico y complementaran las PDs. Con el fin de atender, también, los intereses de
otros sectores y propiciar una mejor organizacion, se recabara informacion y se seguiran

los mecanismos que a continuacién se indican:

a. La Junta de delegados y la Asociacién de Padres haran sus aportaciones en Junio
(en la memoria de fin de curso, Consejo Escolar, tutorias, profesor de area, etc.)
b. Las aportaciones del alumnado se haran:
- Através de los delegados en las tutorias.
- A través del encargado de actividades extraescolares de la Junta de
delegados.
c. Las aportaciones del sector de padres se haran a través de:
- Los representantes del Consejo Escolar.
- La Junta directiva del AMPA.
- Aportaciones de los padres en las tutorias.
d. Los Departamentos, ciclos y etapas elaboran su programa en septiembre

recogiendo las aportaciones del alumnado y padres y las que se puedan anadir en
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septiembre a través de las tutorias o responsables de las Actividades
Extraescolares.

e. En la primera reunion por ciclos se presentan las actividades de los departamentos
para intentar una primera coordinacion haciendo propuestas de actividades de nivel
o de ciclo.

f. Revision por parte de los Departamentos.

g. Conclusiones y puesta en comun en la CCP.

h. Aprobacioén en el Consejo Escolar.

COORDINACION ENTRE DEPARTAMENTOS, CICLOS Y NIVELES

El jefe de Departamento de ACEX, junto con el encargado de estas actividades en
Primaria, seran los encargados de recoger las propuestas, buscar coincidencias y
coordinar las distintas actividades planteadas. Se procurara hacer una reunién para

esta organizacion, como minimo, a principios de cada trimestre.

Alo largo del curso se pueden realizar revisiones o modificaciones del planteamiento
inicial. Lo realizara la jefa del Departamento y coordinadora de Actividades
Complementarias y Extraescolares a propuesta de la CCP, la Junta Directiva, los
distintos departamentos, ciclos o etapas sobre alguna actividad concreta. Es
importante la coordinacion entre departamentos, ciclo o etapas, con el fin de alcanzar
un mayor aprovechamiento de cada actividad, teniendo presentes aspectos como los

siguientes:

a) Una puesta en comun de las actividades de cada departamento, ciclo o etapas.
b) La posibilidad de realizar actividades en comun.
¢) Elaborar materiales para la actividad.

d)Estudiar la posibilidad de compatibilizar visitas que sirvan para mas de un

Departamento.
Planificacion a nivel de Departamentos, ciclos y etapas.

A. Septiembre:
a. Reunion de Departamentos.
b. Reunion de ciclos y etapas.

c. Comision de Representantes de Departamentos.
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d. Nueva reunion en Departamentos.
e. Comision de Coordinacion Pedagogica.
f. Consejo Escolar.

B. En la programacién de actividades que realice cada departamento, nivel y Centro,
deberan quedar descritas las actividades previstas para cada nivel, estableciendo
en lo posible una distribucidn por trimestres que sea razonable y se procurara,
ademas, programar menos actividades en el tercer trimestre del curso, para no
coincidir en el desarrollo docente de las areas o materias en el tramo final del curso.
Asimismo, se procurara evitar aquellas fechas en que se concentra la realizacion de
examenes por parte del alumnado.

C. Revision a lo largo del curso.

D. Las actividades deben figurar en la PGA y en las programaciones de cada area y/o
departamento. A la hora de realizar las programaciones, los departamentos y
profesorado de las distintas areas tendran en cuenta todas las indicaciones sobre
las actividades complementarias y extraescolares relatadas en este apartado.

E. En las fechas préximas a la realizacion de una actividad, y siempre con una
antelacion no inferior a 15 dias, el profesor responsable de la organizacion de la
actividad debera presentar en Jefatura de Estudios una hoja con los datos concretos
de la actividad (se proporciona modelo al final de este reglamento, (Anexo I-
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES), con el fin de que se pueda determinar si la
actividad es viable en los términos planteados, e informar con la suficiente
antelacion al profesorado afectado. El profesor responsable, junto con la jefa de
Estudios, estableceran las medidas organizativas oportunas.

F. El listado de alumnos participantes en la actividad, asi como de los que se quedan
en el centro, y de los profesores acompanantes definitivos debe entregarse a
jefatura, como minimo, 10 dias antes de la realizacion de la actividad.

G. Jefatura de Estudios informara al profesorado de las actividades previstas a través
del cuadrante general de ACEX colgado en el tablén de anuncios de la sala de
profesores. La comunicacion se hara con la antelacion suficiente como para que se
puedan resolver las incidencias que la actividad tuviese en la actividad docente.

H. Ala hora de organizar una actividad, el profesor responsable mirara el cuadrante de
ACEX de modo que se puedan evitar la concentracion de actividades en unas
mismas fechas o con los mismos grupos.
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I. Los profesores que participen en actividades que supongan su ausencia del Centro
en horario lectivo dejaran previstas las tareas que deban realizar los alumnos que
no participan en la actividad, y las de aquellos otros a quienes no pueda atender,
para que el alumnado aproveche el tiempo y el profesorado de guardia pueda asi
cumplir su cometido. Comunicaran a dichos alumnos y a los profesores que vayan
a realizar su guardia, el plan de trabajo para esas horas. Asi mismo, dejaran las
actividades en jefatura de estudios una semana antes de la realizacion de la
actividad. El encargado de recordar esta norma a los profesores acompanantes sera
aquél que organiza la actividad. Respecto a la excursion de fin de curso de los
alumnos de 4° ESO, se procurara que la fecha de realizacion de este viaje sea en
el segundo trimestre del curso, a fin de no perjudicar el rendimiento académico de
los alumnos en el ultimo tramo del curso. Excepcionalmente se podra realizar en el

inicio del tercer trimestre si existiera algun problema.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE ORGANIZACION PARA ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Dado el caracter curricular de las actividades complementarias, la participacion del
alumnado sera obligatoria siempre y cuando ésta no suponga ningun coste economico
para el alumno y si se desarrolla dentro del horario lectivo, tanto si es dentro como si es

fuera del Centro.

Los profesores que participen en la actividad dejaran material para que sea realizado
por los alumnos que no participan en la misma cuando estén a cargo de un profesor

sustituto.

Tanto en las complementarias como en las extraescolares, Jefatura de Estudios
podra realizar agrupamientos de alumnos en caso de ser necesario, procurando agrupar a
los alumnos en aulas de grupos cercanos a su nivel en el caso de ESO, dentro del mismo

ciclo en el caso de EP y de la etapa en caso de El.

11.9. PARTICIPACION, SELECCION Y ORGANIZACION DEL ALUMNADO

PARTICIPACION DEL ALUMNADO
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Los criterios para la participacion del alumno en las actividades complementarias y
extraescolares vienen determinados por el tipo de actividad, el numero de alumnos minimo

para realizarla o el comportamiento del mismo. Se pueden dar los siguientes casos:

1. La realizacion de una actividad voluntaria requerira la participacion de un numero
minimo de alumnos que garantice que el coste total de la actividad esta sufragado.

2. Si la actividad es obligatoria, y no tiene coste econdmico para los alumnos, todos
los alumnos a los que se dirige la misma estan obligados a participar. No seran aceptados
los justificantes de no participaciéon por parte de la familia del alumno, salvo que concurran
razones de caracter meédico que desaconsejen la participacion del alumno en dicha
actividad.

3. Se impedira la participacion a quienes incumplen las normas, sobre todo si son
incidencias graves o faltas muy graves (segun lo indicado en el RRI). El Equipo de
Convivencia revisara el historial de los alumnos participantes para proponer al Equipo
Directivo su participacion o no en la actividad, pudiendo darse el caso de que algun/a
alumno/a no pueda realizar el viaje si su comportamiento en el Centro no ha sido el

adecuado si asi lo decide finalmente el ED.

4.Se tendran en cuenta las faltas de asistencia del alumno para poder realizar o no la

actividad. Las faltas de asistencia no podran superar el 20% de las horas lectivas.

5. Se tendra en cuenta la existencia de problemas econdmicos o familiares para asistir a
una determinada actividad, buscando siempre la solucidén posible para que todos los
alumnos tengan las mismas posibilidades.

6. Se deben favorecer los casos en los que se considere positiva la asistencia.

CRITERIOS DE SELECCION

Previamente a la actividad, los profesores que la organicen seran los que prioricen los
criterios de seleccion, de acuerdo con lo especificado en la programacion del departamento

o nivel al que pertenecen.
Entre los criterios podran figurar:

a. Actividades que pueden repetirse: que se realicen en cursos distintos/posteriores, que

no repitan alumnos si no hay plazas...
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Tener en cuenta el perfil de la actividad (optativas).

Especiales condiciones sociofamiliares.

Tener en cuenta el rendimiento escolar.

Contemplar el comportamiento: para todas las actividades, sean del tipo que sean, vy,
sobre todo, en caso de actividades de duracidon superior a un dia, se tendra muy en
cuenta que el alumno no tenga ninguna falta, ni leve ni grave, ni ninguna incidencia muy
grave, o, el equipo de profesores que da clase al alumno tendra que considerar que
éste tiene la madurez suficiente (tanto psicolégica como emocional) como para afrontar
con garantias de éxito la actividad propuesta.

Sorteo.

CRITERIOS DE SELECCION CUANDO SE EXCEDE DEL NUMERO DE ALUMNOS
NECESARIOS PARA REALIZAR UNA ACTIVIDAD

a) Rechazar a los alumnos que tengan amonestaciones.

b) Rechazar a los alumnos que tengan mayor numero de sanciones.

c) Relacionar la participacion con el comportamiento, actitud y asistencia a clase.

d) Tener en cuenta la opinidon de la persona que organiza la actividad.

e) Tener en cuenta los alumnos con mejores notas.

f) Rechazar a los alumnos que ya hayan participado en la actividad en otras ocasiones.

Se aplicaran estos criterios de forma secuencial hasta que se alcance el numero de

alumnos necesarios.

ALTERNATIVAS

Las actividades durante el horario lectivo conllevan una interrupcién del mismo para

algunos alumnos. A los no participantes del mismo grupo o curso se les puede plantear las

siguientes alternativas:

a.

Actividades de refuerzo a cargo del profesor determinado o el trabajo que dejan los
profesores participantes, bajo la supervisién del profesor de guardia.

Actividades alternativas, bajo la responsabilidad de los profesores correspondientes,
con el grupo que queda: proyecciones, actividades deportivas, talleres.

Salida alternativa cercana con los profesores que quedan.
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. Material de trabajo.

Agrupamientos flexibles, cuando se queda muy poca gente, realizando alguna de las

actividades anteriores, para favorecer la organizacion.

El profesorado programara tareas que debera realizar el alumnado que no participe en

las actividades. Cuando los alumnos que hacen la actividad se incorporen a clase, se

pondran al dia con las tareas en el tiempo que sea necesario, de forma que todos los

alumnos alcancen, en la medida de lo posible, los mismos objetivos didacticos.

ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS DURANTE EL DESARROLLO DE UNA ACTIVIDAD

a)
b)

Los que no participan tienen que asistir a clase siempre.
Cuando la actividad no ocupe todo el horario lectivo, los participantes tienen la

obligacion de asistir a las clases en las que no se esté realizando dicha actividad.

ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

a)

En aquellas actividades donde asistan ACNEES deberan participar mas profesores en
la actividad, pudiendo solicitar la colaboracién de los padres, segun el epigrafe
“participacion de padres y otras instituciones”, mas abajo especificado si el profesorado
lo estima conveniente.

Bajar la ratio alumno-acompafante.

Se debe tener en cuenta el tipo de actividad, idoneidad y si se ajusta a las
caracteristicas del alumno.

Es aconsejable programar actividades que contemplen la diversidad.

11.10. IMPLICACION DEL PROFESORADO

a.

Si las actividades son de caracter obligatorio, estaran implicados, ademas de los
profesores que organizan la actividad, el resto de los profesores de la etapa educativa
para la que se organiza la actividad. Colaboraran en ella, ya sea cediendo su aula y su
hora de clase, acompafiando a los alumnos participantes, etc.

Actividades de Departamentos: se implica el profesorado que lo compone, de no ser

suficientes, se pedira apoyo al Departamento de Actividades Extraescolares.
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Actividades de ciclos y etapas: los criterios de eleccion de docentes acompafiantes en
las salidas y actividades complementarias y extraescolares seran: 1° Profesores que
impartan docencia directa al grupo de alumnos que participa en la actividad; 2°
Profesores del ciclo o departamento al que pertenece el grupo; 3° Resto de profesorado

del centro.

. Se asumen por todo el profesorado, segun lo expuesto en el primer parrafo de este

apartado, se pedira ayuda al Departamento y Coordinador de Actividades

Extraescolares si fuera necesario.

. Para otras actividades se hara cargo:

En primer lugar, el profesorado implicado con docencia en ese curso, nivel o area en
un momento preciso.

En segundo lugar, profesorado voluntario que no sea de ese nivel y que esté adscrito
prioritariamente al ciclo.

En tercer lugar, si es necesario, colabora algun padre/madre, teniendo en cuenta que,
si no participa algun profesor, la actividad se anulara.

Se considera adecuada la ratio profesor-alumno de 1-20.

Se procurara que participen dos docentes como minimo.

Rebajar la ratio si existen alumnos con necesidades educativas especiales o si las

caracteristicas de la actividad asi lo requieren,

11.11. APORTACION ECONOMICA DEL CENTRO

Se podra valorar aportacion econémica

a. Las actividades de fin de ciclo de 4° de la ESO se puede valorar ser subvencionadas.

b. Las actividades que no se encuentren en los supuestos anteriores, solo seran

~ 0 a0

subvencionadas si un estudio por parte de la Comision de Actividades Especificas o,
en su defecto, el Equipo Directivo junto con los promotores de la actividad, el jefe de
Departamento o Coordinador de Actividades extraescolares.

Es necesario participar en las convocatorias de las distintas Administraciones.

Es posible negociar con los Ayuntamientos.

Si fuera posible, el AMPA del centro también podra aportar financiacion.

Actividades para obtener recursos:
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- Que se intente en todo momento favorecer a todo el grupo.

- Que los alumnos planteen actividades para obtener recursos: salidas, fiestas,

sorteos, concursos, venta de productos...
g. Devolucién de aportaciones si al final el alumno no asiste:

- Una vez efectuado el pago, total o parcial, no habra derecho a devolucion salvo causa de

fuerza mayor, plenamente justificada.

- Si el motivo de su no asistencia es por sancién por parte del Equipo de Convivencia y/o
por el Equipo Directivo tampoco se devolvera el dinero si las gestiones para su realizacién

ya estan cerradas.

- Siun alumno no va a la actividad, y no avisa con antelacién, no se devolvera el dinero

si las gestiones para su realizacion ya estan cerradas.

- Si un alumno se apunta a una actividad y finalmente no va y tampoco ha pagado, a la

siguiente actividad no podra asistir.

- Excursiones fin de curso o etapa: pactar al principio unas normas de obligado

cumplimiento (fechas de inscripcidén y pago)

i. Oftros recursos: medios de comunicacion (teléfono), patrocinadores, etc.

11.12. PARTICIPACION DE PADRES Y OTRAS INSTITUCIONES.

a) Existe la posibilidad de contar con la colaboracién de padres:
- Através del AMPA.
- De los alumnos que realizan la actividad.

b) En los casos de alumnado con Necesidades Educativas Especiales es mas
necesaria la colaboracién de los padres. En una actividad extraescolar, o en cualquier otro
tipo de actividad que implique salida del centro escolar, en el caso de que un alumno
necesite el acompanamiento (de orden personal) de una PT y/o ATE y ésta no pueda o no
quiera, asistir a la actividad, se propondra a los tutores legales su participacion en la
misma; en este caso, y si la actividad requiere una aportacién econémica por parte de los
participantes, el tutor legal, ademas de pagar la cuota correspondiente a su hijo, debera

aportar la misma cuota fijada para la realizacion de la actividad que un alumno.
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c)También se acepta la posibilidad de que participen personas a través de

asociaciones o instituciones.

11.13. QUIEN CONTROLA LAS ACTIVIDADES.

a) Los responsables, ultimos, del desarrollo de todas las actividades son: Departamento
y Coordinador de Actividades Extraescolares y Jefatura de Estudios.

b) Cada actividad es responsabilidad de quién la organiza: Departamento, ciclo, nivel,
Centro, etc. Cada actividad debe estar programada y evaluada (Anexo IV: Modelo

de evaluacioén de la actividad extraescolar).

11.14. CRITERIOS PARA ADMITIR O EXCLUIR ACTIVIDADES

Las condiciones previas a elaborar el programa de actividades complementarias y

extraescolares son:

a) Establecer unas actividades por ciclos para fijar un minimo posible para evitar
repeticiones y cursos que no hagan ninguna.

b) Establecer la importancia didactica o educativa que tiene la actividad.

¢) Actividades de Centro:

- Celebracioén de dias especificos del calendario (Dia de la Paz, Dia del Libro...)

- Visitas: por ciclos, niveles, centro.

- Actividades de convivencia dirigidas a toda la comunidad educativa.

- Intercambios con otros centros.

- Visitas del alumnado a residencias de ancianos de la localidad, ayto, Biblioteca
Municipal, Escuela de Musica Municipal ... y otros lugares de relevancia situados en
el municipio.

d) Participacion de personas externas al centro (monitores de talleres, personalidades
sociales o culturales, asociaciones, etc.)

e) En las actividades generales del centro, aprobadas en la PGAy en el marco del horario
lectivo sera obligatorio la participacion de todo el profesorado, realizando las tareas
previstas.

f) Implicacién del AMPA.
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11.15. COORDINACION CON OTROS ORGANISMOS E INSTITUCIONES
PARA EL PLANTEAMIENTO DE ACEX

Es importante que el Centro se integre en su entorno y que llegue a ser un referente socio-
cultural de la comunidad a la que se debe. Un buen método es a través de estas
actividades. Para ello debe coordinarse con todos los organismos, asociaciones e
instituciones en la busqueda de puntos de inflexion comunes que lleven actividades
conjuntas. ElI marco cooperativo puede ser econémico, de usuarios, de planificacion e

incluso de desarrollo.

Se mantendra comunicacion y colaboracion con las actividades planteadas con y

desde el Ayuntamiento del municipio y de la Diputacidon de Ledn.

El Centro debe mantener sus puertas abiertas a la comunidad para que su uso sea

efectivo y realista. Los unicos requisitos para ser usado serian:

- Que la actividad a desarrollar tenga caracter deportivo o cultural.
- Que se presente una planificacion de la misma.
- Que sea realizada bajo la tutela de una institucion, asociacién o grupo de personas

con capacidad para responsabilizarse del uso del material y del espacio.

Asi mismo, el centro debe ofrecer un conjunto de actividades atractivas al entorno, y
participar de todas aquellas, planificadas desde fuera, que puedan ofrecer un interés

didactico.

11.16. PROTOCOLO PARA SALIDAS DEL CENTRO

1. Las Programaciones didacticas de cada area/departamento reflejaran las salidas del
centro que por razones metodoldgicas o didacticas sean necesarias.

2. Sera la directora del centro quien autorice dichas salidas, una vez informado el
Consejo escolar.

3. Al principio de cada afio escolar, se entregara a los padres o tutores de cada alumno,
una autorizacion para salidas al entorno.

4. El Equipo Directivo sabra en todo momento donde se encuentran los alumnos con

sus respectivos profesores, para ello (en el caso de Educacién Fisica) elaborara una

66



Ao de Educacidn Obl, T s
e

PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2025-2026 co«%“%s;‘“
CEO CAMINO DE SANTIAGO ©“—

&

planilla en la que se indique el lugar y la hora de la actividad, grupo de alumnos y
profesor correspondiente.

5. Para las salidas de aquellas actividades extraescolares programadas por el
departamento encargado de las mismas, se solicitara una autorizacion individual a

los padres o tutores para cada una de ellas.

11.17 ACEX PROPUESTAS PARA LOS ALUMNOS DE EDUC. INFANTIL,
EDUC. PRIMARIA Y EDUCACON SECUNDARIA DURANTE ESTE CURSO
2025-2026

®,

< INFANTIL Y PRIMARIA:

«Fin del primer trimestre y Navidad (primer trimestre, diciembre)

«Dia de la Paz (segundo trimestre: enero) junto con el alumnado de ESO.
«Dia del Libro (tercer trimestre: abril)

El centro se reserva el derecho a participar, colaborar y organizar cualquier otra
actividad, exposicion, o salida que pueda llevarse a cabo contando con la aprobacion
del consejo escolar y el consenso de la comunidad educativa y siempre que tenga un
interés especial.

PRIMER TRIMESTRE (colocadas por niveles):

FECHA ACTIVIDAD CURSO
11/25 Visita E.Leclerc 4 anos
10-11/ 25 Visita Carrefour 5 afios

1 A o o
12/12/25 Cine en Ledn 1°y2°EP
11/25 Botines Ledn 3°EP
11/25 Botines Ledn 4° EP
07/11/2025 Ruta Faedo de Cifiera 5° EP
07/11/2025 Senderismo (Diputacién) 3°EP
17/11/2025 Orientacién (Diputacion) 4° EP
14/11/2025 Centro de interpretacion Le6n Romano y San Marcos 6° EP

SEGUNDO TRIMESTRE (colocadas por niveles):
FECHA ACTIVIDAD CURSO

16/03/26 Visita Palacio de Botines + Tren turistico 5 afos
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20/03/26 Visita Palacio de Botines + Tren turistico 4 afnos

02/26 Astorga 1°E.P.

20/02/26 Museo de los Pueblos Leoneses en Mansilla de las Mulas 2°E.P.

02/26 MUSAC 3° EP.

02/2026 Lactiber y Gadis 4° EP

03/2026 Visita Palacio de Botines + San Isidoro 5° EP

13/03/26 Museo de la Evolucion Humana (Burgos) y Atapuerca 6° EP

Febrero o Marzo | Aprende a esquiar en San Isidro 6° EP (si sobran

plazas 5°EP)

TERCER TRIMESTRE (colocadas por niveles):

FECHA ACTIVIDAD CURSO
18/05/26 Equaleon 3,4y 5 afos
12/06/26 Granja Escuela de Carrizo 1° EP
06/25 Valencia de Don Juan (Parque de tirolinas y Castillo) 2°EP

Caminata de Educacion Fisica 1°y 2°EP
13 al 14/04/26 Coto Escolar 3°EP
06/26 Vegacervera 3°EP
19/06/26 La Roca. Palencia 4° EP

Caminata Educacién Fisica 3°Y 4°EP
29/04/2026 "El Nuevo Testamento en La Virgen del Camino". Visita-estudio | 5° EP

de pasajes y personajes neotestamentarios en la Basilica de la
Virgen del Camino.

28/06/26 Molinaseca — Actividades deportivas + Camino de Santiago 5° EP

05/05/26 “La Virgen del Camino en el templo catedralicio” Visita a la 6° EP
Catedral de Ledn para el estudio de la imagen de Maria bajo la
advocacion de la Virgen del Camino.

21 al 22/05/26 Parque Warner (Madrid) y Museos Reina Sofia y Thyssen 6° EP

Ruta de la Bicicleta 5°y 6° EP

Los ciclos de Educacion Primaria se reservan el derecho a participar, colaborar
y organizar cualquier otra actividad, exposicién, o salida que pueda llevar a cabo
contando con la aprobaciéon del Consejo Escolar y el consenso de la comunidad
educativa y siempre que tenga un interés especial.

< SECUNDARIA:
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DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

Las actividades complementarias y extraescolares refuerzan el desarrollo de las
competencias clave del alumnado, ayudando también a la consecucidn de los objetivos de

la etapa.

En el Departamento de Matematicas se intentaran llevar a cabo algunas de las

siguientes actividades, junto con aquellas otras que puedan surgir de manera puntual:

e El Tour de Mates: competicion de calculo mental para todo el alumnado de la ESO
que se desarrolla de forma gratuita. La competicion, inspirada en el ciclismo, se lleva
a cabo semanalmente entre enero y marzo con pruebas de 5 minutos y un sistema
de clasificacion online. En una segunda fase, los alumnos mejor valorados de cada
centro educativo se citaran en un centro de la provincia para una clasificacion final
(fecha aun sin determinar).

e Olimpiada de Matematicas para estudiantes de ESO: organizada por la Asociacion
Castellanoleonesa de Educacion Matematica “Miguel de Guzman” con la
colaboracion de la Consejeria de Educacion. Se celebra cada curso un dia del mes
de mayo y esta dirigida al alumnado de 2.° y 4.° de ESO. En ella participan, como
mucho, 6 alumnos de cada centro (3 de cada ciclo), previamente seleccionados,
qgue resuelven problemas matematicos no rutinarios y realizan pruebas por equipos
en una localidad de la provincia.

e Canguro Matematico: concurso convocado por la Federacion Espafiola de
Sociedades de Profesores de Matematicas, que suele realizarse un dia de marzo.
Los alumnos participan en el concurso desde el centro. El alumnado inscrito recibira
un pequefio obsequio, ademas del correspondiente diploma que acredita su

participacion.

Asi mismo colaboraran en las actividades propuestas por otros departamentos.

DEPARTAMENTO DE MUSICA
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Las actividades complementarias y extraescolares son el marco ideal para integrar
aprendizajes no formales junto a los formales, a la vez que posibilita a los alumnos la
utilizacion efectiva de diferentes tipos de contenidos en situaciones reales. Refuerzan
al desarrollo de las competencias clave del alumnado, ayudando también a la
consecucion de los objetivos de la etapa. A partir de estas premisas, el Departamento

de Musica, propone las siguientes actividades
Actividades como propuestas sujetas a las disponibilidades del centro:

1. Asistencia a conciertos didacticos o de programacion normal: todos los cursos, a lo

largo de todo el curso escolar.

2. Exposicion de instrumentos y trabajos realizados: todos los cursos, a lo largo de todo

el curso escolar.

3. Visita a museos relacionados con la musica (Uruefia, Catedral de Ledn...): todos los

cursos, a lo largo de todo el curso escolar.

4. Visita a la Escuela de Musica, al Conservatorio o a la Base Aérea de La virgen del
Camino para observar instrumentos en directo, e incluso escuchar alguna audicion:

alumnos de 2°ESO en el tercer trimestre.

5. Asistencia a un Musical en Madrid o en Valladolid: alumnos de 4° y 3° (si sobran

plazas, para 2°), en el segundo o tercer trimestre.

6. Colaboracion musical en las actividades festivas y de convivencia escolar: todos los

alumnos y durante todo el curso escolar.

7. Todo aquello que pueda ir surgiendo durante el curso y que sea de interés formativo:

todos los alumnos.

Solo asistira el alumnado que respete las normas de convivencia, tanto dentro como
fuera del aula de Mdusica, ya que en las extraescolares propuestas es imprescindible estar

en silencio.
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DEPARTAMENTO DE EXTRAESCOLARES

Desde el Departamento de Extraescolares se esta organizando el viaje de fin de curso para
los alumnos de 4° de ESO, con dos destinos propuestos que cumplen los criterios
pedagogicos. De entre ellos se elegira el mas econdmico en cuanto tengamos

presupuesto.
Posibillidades: Hungria y Polonia.

Fecha probable: del 22 al 26 marzo.

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA

La puesta en practica las actividades complementarias y extraescolares ofrece el
marco ideal para integrar aprendizajes informales y no formales junto a los formales, a la
vez que posibilita a los alumnos la utilizacién efectiva de diferentes tipos de contenidos en
situaciones reales. En definitiva, refuerzan al desarrollo de las competencias clave del

alumnado, ayudando también a la consecucion de los objetivos de la etapa.

Teniendo en cuenta estos preceptos, desde el Departamento de Geografia e Historia, se

propondran diversas actividades de las siguientes propuestas:
Para 1° ESO: -

e Visita a La Villa Romana de la Olmeda y visita a Sahagun.

¢ Visita al yacimiento arqueoldgico de Atapuerca en Burgos.

e Visita a la ciudad de Astorga (recorrido por la ciudad romana) y Castrillo de los
Polvazares

e Visita Centro de Interpretacion del Ledn Romano.

e Visita Museo de Ledn

e Ruta literaria “Diferentes formas de mirar el agua”, BoAar.

e Ruta geoldgica por la Cordillera cantabrica.

e Visita a Las Medulas y Lago Carucedo.
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Para 2° ESO:

= Realizacion de una etapa del Camino de Santiago.

= Visita a San Isidoro y a la Catedral de Ledn

= Visita al Centro de Interpretacién del Reino de Ledn.
= Visita Museo de Ledn

= Visita al yacimiento arqueoldgico de Lancia.

Para 3° ESO:

o Visita al Observatorio Meteorologico de la Virgen del Camino.
o Visita al CTR y al centro de Aguas de Ledn.

o Visita a alguna empresa de la provincia.

o Ruta literaria, “Diferentes formas de mirar el agua”, Bofar.

o Ruta geoldgica por la Cordillera cantabrica.

o Visita al Museo de la Siderurgia.

o Visita Museo de la Energia Ponferrada

Para 4° ESO:

e Visita al Museo Casa Botines y Fundacion Sierra Pambley de Ledn. Museo de Ledn
e Visita al Madrid de los Austrias.
e Visita al Museo del Prado, al Reina Sofia o a cualquier museo de la capital o de la

Comunidad de Castillay Leon.

Para cualquier grupo podran realizarse visitas puntuales no programadas debido
a su caracter itinerante en la C.A. que puedan contribuir a la consecucion de los
objetivos de la etapa. Igualmente, se propondran visitas al MUSAC para todos los

grupos.

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA Y GEOLOGIA

Se proponen las siguientes actividades a desarrollar durante el curso:
12ESO
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Titulo Nivel Temporalizacion SA vinculada

Visita ruta geologica | 1°ESO 1 sesion en el mes de |SA2:;Quéesla

por Ledn noviembre geosfera?

Descripcion

Se realizara una visita, siguiendo una guia de identificacion de fésiles, en el casco viejo

de Ledn y zonas circundantes

Titulo Nivel Temporalizacion SA vinculada
Visita Expo Ciencia 1°ESO 1 sesion en el mes de | SA1:LaCiencia
febrero
Descripcion

Se realizara una visita al Palacio de Congresos de Ledn para participar en los talleres

de la Expo Ciencia

Titulo Nivel Temporalizaciéon SA vinculada
Visita al centrode | 1° ESO 1 sesion en el mes de abril SA 2: ;Qué es la
interpretacion de geosfera?

Picos de Europa SA 7: ¢ Qué

caracteristicas
distinguen a las
plantas?

SA 8: (iCuales y
como  son los
animales
invertebrados?

SA 9: ;Como son
los animales
vertebrados?

SA 10: ;Qué son
los ecosistemas y

coémo funcionan?
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Descripcion

Se realizara una visita, guiada con la empresa encargada de explicar las principales
formaciones geoldgicas, flora y fauna del Parque Nacional de Picos de Europa, asi
como de los ecosistemas alli existentes. Para la realizacion de esta practica, se

realizaran una serie de actividades previas en el aula para preparar la visita.

Titulo Nivel Temporalizacién SA vinculada
Visita a la | 1°ESO 1sesionenelmesdemayo | SA 8: ;Cuales vy
exposicion de como  son los
fauna tipica de la animales
ULE invertebrados?

SA 9: ;Coémo son
los animales

vertebrados?

Descripcion

Se realizara una visita a la exposicion de fauna que hay en la ULE, siguiendo una

guia de identificacién de animales.

3° ESO
Titulo Nivel Temporalizacién SA vinculada
Maniobras de |3°ESO 1 sesion en el mes de |SA2: ;Qué es la
primeros auxilios enero salud? ;Coémo se

lucha contra la

enfermedad?

Descripcion

Visita al centro de la Cruz Roja para practicas de maniobras de primeros auxilios en

el gimnasio.

Titulo Nivel Temporalizacion SA vinculada

Visita al Domus 'y | 3° ESO 1 sesion enelmes de Abril | S.A 1: ;Como esta
Museo de Ia organizado el cuerpo

humano?
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Ciencia en La SA 3: ;Qué es la

Coruna nutricion 'y  como
funciona el sistema
digestivo?

SA 4. ;Cémo son el

transporte de
nutrientes y la
excrecion?

SA 5. ;Como nos

relacionamos con el

medio?

SA 6: ¢, Coémo
captamos los
estimulos y
respondemos a
ellos?

SA 7: iComo se
reproducen los seres

humanos?

Titulo Nivel Temporalizacion SA vinculada

Visita al centro de |3°ESO |1 sesién enelmesde mayo |SA 8: ;Cudles son

interpretacion  de los procesos
Picos de Europa geoldgicos
externos?
Descripcion

Se realizara una visita, guiada con la empresa encargada de explicar, las principales
formaciones geoldgicas, flora y fauna del Parque Nacional de Picos de Europa, asi
como de los ecosistemas alli existentes. Para la realizacion de esta practica, se

realizaran una serie de actividades previas en el aula para preparar la visita.

4°ESO
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Titulo Nivel Temporalizacion SA vinculada
Visita al Jardin Botanico | 4° ESO 1sesibnenelmesdeabrii | SA 4. ;Como
de Asturias seria la Tierra sin

vegetales?

Descripcion

Se realizara una visita, a las instalaciones del Jardin Botanico de Gijon.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Desde el comienzo de curso, el Departamento de Orientacion esta en contacto con

diferentes entidades que ofertan actividades para ser desarrolladas en las sesiones de
tutoria en colaboracion con los tutores de cada grupo, asi como en El y EP. Las entidades
con las que se ha contactado son:

Cruz Roja

Plan Municipal de Drogas

Plan Director

Subdelegacion de Gobierno de Ledn y Asociacion Leonesa de Proteccion y
derechos de victimas menores de edad.

Ayuntamiento de Ledn

ADAVAS

ASPAYM

Diputacion de Ledn

Y todas aquellas que a criterio del departamento de Orientacién y el equipo docente

pueda ser de interés su desarrollo.

Desde el Departamento de Orientacion, también, se proponen diferentes

actividades relacionadas con la convivencia, las emociones, la violencia contra la

mujer, como afrontar los examenes, técnicas de estudio.

ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL AMBITO CIENTIFICO MATEMATICO

Desde el Ambito Cientifico Matematico se propondran actividades que puedan

complementar los contenidos trabajados, como la visita a Expociencia, al Observatorio

Astronémico del Coto Escolar y al Museo de las Ciencias Naturales de Ledn.
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Se colaborara y fomentara cualquier otra actividad propuesta para sus cursos de
referencia que pudieran organizarse por otros departamentos y colaboramos en las
actividades que son objeto de desarrollo por parte del centro educativo, bajo un
tratamiento interdisciplinar y global, relacionadas con los temas transversales y dias

Internacionales.

DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

La presente relacion de actividades se llevara a cabo en la medida en que las
circunstancias lo permitan; al mismo tiempo, no deseamos que se convierta en una
opcidn cerrada, sino que pretendemos que esté abierta a otras posibilidades que vayan

surgiendo o se sugieran a lo largo del curso.

v Asistir a una representacion teatral de alguna obra de interés para el alumnado.
v Asistir a una representacion de teatro clasico en Clunia y visita de Burgos (obra
pendiente de confirmacién), siempre que fuera posible.

v’ Visita guiada al Ledn Romano y al Archivo municipal, siempre que fuera posible.

DEPARTAMENTO DE INGLES

Las actividades extraescolares organizadas por el Departamento de Inglés tienen
como finalidad complementar y enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje del
idioma, ofreciendo al alumnado oportunidades reales de uso, practica y disfrute de la
lengua inglesa en contextos diversos y favoreciendo una educacidon mas abierta,

practica y participativa.

Desde una perspectiva educativa integral, estas actividades contribuyen no solo al
desarrollo de las competencias linglisticas y comunicativas, sino también al fomento
de valores como la cooperacion, la responsabilidad, la tolerancia y el respeto por otras
culturas. Ademas, permiten al alumnado descubrir la importancia del inglés como

herramienta de comunicacién global y de crecimiento personal y académico.

En coherencia con el caracter publico del centro, se promueve la participacion de todo
el alumnado, garantizando la igualdad de oportunidades y la inclusion. Las propuestas

del Departamento de Inglés buscan adaptarse a los distintos niveles y necesidades del
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estudiantado, aprovechando los recursos del entorno y fomentando la implicacion de

la comunidad educativa.

e Inmersion linglistica en inglés a Ramsgate (2 al 8 de febrero). 1°y 2° de ESO.

e Teatro enlenguainglesa. 1°y 2° ESO. Fecha por determinar.

e Teatro en lengua inglesa 3°y 4° ESO. Fecha por determinar.

DEPARTAMENTO DE FRANCES

Durante el presente curso académico, se proponen las siguientes actividades

extraescolares para los alumnos de francés de 1° de la ESO:

historico de Ledn
(Catedral, San

adolescentes de nuestro pais

] Titulo de la o ubD
Trimestre Fecha o Descripcion ]
actividad vinculadas
1° E.S.O.
Proyeccién de una pelicula
francesa dentro del ciclo de
cine e idiomas organizado
. Cine e idiomas por Van Gogh Cines y la
Primera - .
. (en Escuela Oficial de Idiomas
quincena de _ ] )
1° _ colaboracion de Leon. Se saldra del 1-6
noviembre
con la EOIl de CEO, se asistira a la
de 2025 ) _
Ledn) pelicula en cines Van Gogh
con una duracion de 2
horas aproximadamente.
Se volvera al centro.
Teatro BHM « Le |La Compania BHM,
11 de feb masque de  |integrada por actores
e febrero i o
2° Moliere » + Visita franceses y  espafioles, 3-4
de 2026 al centro
|oretenden acercar a los
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(IES JUAN Isidoro, Casa [los clasicos de la literatura
DEL Botines) +  lfrancesa  mediante  una
D tacion d
ENZINA) egusAaC|on © |propuesta didactico-artistica
crépes
70% en francés y 30% en
|castellano.
_ Se propone una inmersion
Inmersion
. o linglistica de 3 dias con la
3° Abril 2026 lingUistica en . 1-6
agencia Nubra, alternando
francés ]
deporte y clases de francés
2°ESO
ubD
Trimestre Fecha Titulo de la actividad Descripcion
vinculadas
Proyeccién de
una pelicula
francesa dentro
del ciclo de cine e
idiomas
organizado por
Primera Van Gogh Cines
quincena Cine e idiomas (en y la Escuela
1° de colaboracion con la EOl  |Oficial de Idiomas 1-6
noviembre de Ledn) de Ledn. Se
de 2025

saldra del CEO,
se asistira a la
pelicula en cines
Van Gogh con
Juna duracion de 2
horas

aproximadamente
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. Se volvera al
centro.
La Compaifiia
BHM, integrada
por actores
franceses y
11 de Teatro BHM « Le masque espanoles,
febrero de de Moliére » + Visita al pretenden acercar
2096 centro histérico dg Leon [a los adolescentes
20 (Catedral, San Isidoro, |de nuestro pais los 3.4
(IES JUAN Casa I?,’otines) f clasicos de Ia
DEL Degustacion de crépes |
literatura francesa
ENZINA) mediante una
propuesta
didactico-artistica
70% en francés y
30% en castellano.
Excursion de 5
dias a Bélgica en
avion. Estancia en
Del 4 al 8 Bruselas y visita a
de mayo Brujas, Gante y
2026 Amberes.
go | (fechas Viaje a Bélgica ! monitor 1-6
aproximada acompanante
s todavia (acompafamiento
sin desde la salida
concretar) hasta el regreso),
entrenamiento en
momentos libres,
control del grupo
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3°ESO

Trimestre

Fecha

Titulo de la actividad

Descripciéon

10

Primera
quincena
de
noviembre
de 2025

Cine e idiomas (en
colaboracion con la EOIl de

Ledn)

Proyeccién de una pelicula
francesa dentro del ciclo de
cine e idiomas organizado
por Van Gogh Cines y la
Escuela Oficial de Idiomas
de Ledn. Se saldra del CEO,
se asistira a la pelicula en
cines Van Gogh con una
duracion de 2 horas
aproximadamente. Se

volvera al centro.

Primera
quincena
de
noviembre
de 2025

Cine e idiomas (en
colaboracion con la EOIl de

Ledn)

Proyeccién de una pelicula
francesa dentro del ciclo de
cine e idiomas organizado
por Van Gogh Cines y la
Escuela Oficial de Idiomas
de Ledn. Se saldra del CEO
, Se asistira a la pelicula en
cines Van Gogh con una
duracion de 2 horas
aproximadamente. Se

volvera al centro.

20

11 de
febrero de
2026

(IES JUAN
DEL

Teatro BHM « LE MASQUE
DE MOLIERE » + visita al
centro histérico de Ledn
(Catedral, San Isidoro, Casa
Botines) + Degustacion de
crépes

La Compania BHM, integrada
por actores franceses vy
espanoles, pretenden acercar
a los adolescentes de nuestro

pais los clasicos de Ila
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ENZINA)

literatura francesa mediante

una propuesta didactico-

artistica 70% en francés y

30% en castellano.

30

Del 4 al 8
de mayo
de 2026

(fechas
todavia
por
concretar)

Viaje a Bélgica

Viaje en avion a Bruselas,
estancia en la ciudad con
visita a Gante, Brujas y

Amberes

1 monitor acompafiante
(acompafnamiento desde la
salida hasta el regreso),

libres, control del grupo

entrenamiento en momentos

DEPARTAMENTO DE PLASTICA

No se plantean actividades extraescolares

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

El miércoles 29 de octubre, 3° de ESO visitara dentro del centro civico Ledn Oeste la

exposicion “Tecnoexplorers: la aventura digital” en horario de 9:00 a 14:30.

DEPARTAMENTO DE FiSICA Y QUIMICA

ACTIVIDADES EN EL CENTRO O EN LA LOCALIDAD

FECHA

ACTIVIDAD

CURSO Y MATERIA

Fomento de

la Fisica y
Quimica a través de la web del

Todos los niveles y cursos

Anual

Centro
ACTIVIDADES FUERA DE LA LOCALIDAD
ACTIVIDAD NIVEL-CURSO FECHA
Expociencia 2°,3°y 4° ESO 22 Evaluacion
Visita a la Planta de Captura
de CO2 y la Ciudad de la 2° ESO Fisica y Quimica 22 Evaluacion
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| Energia (Ponferrada) |

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA

Actividades dentro del horario escolar:

El departamento de Educacion Fisica organizara a lo largo del curso escolar
diferentes competiciones deportivas internas en los recreos: Badminton, Baloncesto 3x3,
Voleibol 3x3, Futbol Sala, ajedrez, ultimate, balonmano, beisbol y tenis de mesa para todos

los alumnos del centro.

e Duracion : Todo el dia.

m “Visita al campo de golf de Valverde de la Virgen”

* Objetivos:

e Experimentar una actividad en un entorno cercano al centro.
¢ Iniciarse en un deporte que no suele ser accesible.

e Fomentar la convivencia entre alumnos/as y profesores fuera del centro.

* Fecha Prevista: segundo trimestre.

* Alumnado: 4° E.S.O.

e Duracion: Durante la mafiana

m “Visita a una instalacion de parkour en Leén”

* Objetivos:

e Realizar actividades que resulta imposible de llevar a cabo en su entorno.
e Descubrimiento de nuevos deportes.
e Fomentar la convivencia entre alumnos/as y profesores fuera del centro.

* Fecha Prevista: segundo trimestre.
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* Alumnado: 1°,2°y 3°de E.S.O.

e Duracion : Durante la mafana

m “Visita a una instalacion de padel”

* Objetivos:

e Experimentar una actividad en un entorno cercano al centro.
¢ Iniciarse en un deporte que no suele ser accesible.

e Fomentar la convivencia entre alumnos/as y profesores fuera del centro.

* Fecha Prevista: primer y segundo trimestre.

* Alumnado: 2°y 3° E.S.O.

e Duracion : Durante la manana.

m “‘Visita a la pista de hielo del Ayuntamiento”

* Objetivos:

e Experimentar una actividad en un entorno cercano al centro.
¢ Iniciarse en un deporte que no suele ser accesible.

e Fomentar la convivencia entre alumnos/as y profesores fuera del centro.

* Fecha Prevista: primer trimestre.

* Alumnado: 1°,2°y 3°de la E.S.O.

e Duracion: Durante la mafana, en las horas de E.F.

m “Visita al Centro de Alto Rendimiento Deportivo. CAR de Ledn”

* Objetivos:

e Conocer una instalacion de entrenamiento profesional.
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e Conocer a deportistas de alto rendimiento y sus entrenamientos.

e Fomentar la convivencia entre alumnos/as y profesores fuera del centro.
* Fecha Prevista: primer trimestre.
* Alumnado: 2° 3°y 4°de la E.S.O.

e Duracién: Durante la mafiana.

e Actividades fuera del horario escolar:

Al respecto de las dos siguientes actividades relacionadas con el esqui, es importante
remarcar lo siguiente. El principal objetivo de su organizacion es conseguir que el mayor
numero posible de alumnos de centro tengan al menos una oportunidad de tener un contacto
con estas actividades. Por ello, en un mismo curso escolar, un alumno no puede participar,
ni apuntarse a ambas, intentando siempre desde el departamento que se realicen en el

mismo momento.

= “CURSO DE ESQUI EN SAN ISIDRO (Campaiia de Diputacion)”

* Objetivos:

e Conocer ¢ iniciarse en la practica del esqui como deporte en el medio natural.

e Fomentar la convivencia entre alumnos/as y profesores fuera del centro.

* Fecha Prevista: segundo trimestre.

* Alumnado: 1° ESO (En casos excepcionales, se admitiran alumnos de 2° ESO)
e Duracién: Todo el dia.

= “CURSO DE ESQUI EN ANDORRA”

* Objetivos:

e Perfeccionar la practica del esqui como deporte en el medio natural.

e Fomentar la convivencia entre alumnos/as y profesores fuera del centro.
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* Fecha Prevista: segundo trimestre.

* Alumnado: 3° y 4° de la E.S.O. Sdlo en casos debidamente justificados por su madurez y

edad, se permitira asistir a alumnos de 2° de la ESO.
¢ Duracion: Una semana lectiva, de lunes a viernes.

m “‘Naturaleza, historia y actividad fisica en Asturias”

* Objetivos:

e Visita la Cueva de Tito Bustillo
& Visitar el entorno de los Lagos de Covadonga
& Visitar y ver las huellas de dinosaurios en Terefies
& Realizar varios recorridos de senderismo
% Iniciarse en el surf u otra actividad fisica acuatica

e Fomentar la convivencia entre alumnos/as y profesores fuera del centro.
* Fecha Prevista: primer o tercer trimestre.
* Alumnado: 2°y 3° de la E.S.O.

e Duracion: Dos dias.

m “Naturaleza, historia y actividad fisica en Cantabria”

* Objetivos: -

e Visita la Cueva de Altamira
« Visitar el entorno de Potes y Fuente De
& Realizar varios recorridos de senderismo
« Iniciarse en el surf u otra actividad fisica acuatica

e Fomentar la convivencia entre alumnos/as y profesores fuera del centro.

* Fecha Prevista: primer o tercer trimestre.

86



Ao de Educacidn Obl, Ty i
e

PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2025-2026 Cowino 96 Santiaq
CEO CAMINO DE SANTIAGO

* Alumnado: 2°y 3°de la E.S.O.

e Duracion : Dos dias.

m “Visita a “La Roca” en la localidad de Palencia”

F* Objetivos: -

e Conocer y practicar diversas modalidades de actividades fisicas en el medio natural

relacionadas con la escalada.

e Iniciarse en la practica de actividades relacionadas con la escalada en un medio
totalmente controlado

e Fomentar la convivencia entre alumnos/as y profesores fuera del centro.
* Fecha Prevista: Primer trimestre.
* Alumnado: 1°y 2° de la E.S.O.

e Duracion: Todo el dia.

m ‘Descenso del Rio Esla en Rafting”

* Objetivos:

e Experimentar una actividad de remo en un medio acuatico natural

¢ Iniciarse en las actividades acuaticas en rios de aguas bravas con la mas sencilla y
menos peligrosa de las modalidades.

e Fomentar la convivencia entre alumnos/as y profesores fuera del centro.
* Fecha Prevista: tercer trimestre.
* Alumnado: 3°y 4° E.S.O.

e Duracion: Todo el dia.

m “Descenso del Sella /Orbigo”
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* Objetivos: -

e Iniciarse en una actividad de remo en un rio con una baja dificultad y peligrosidad.
# Realizar el descenso del Sella/Orbigo en canoa.
e Fomentar el contacto y respeto a la naturaleza.

e Fomentar la convivencia entre alumnos/as y profesores fuera del centro.
* Fecha Prevista: tercer trimestre.
* Alumnado: 1°y 2° en el caso del Orbigo y 3° y 4° en el caso del Sella.

e Duracion: Todo el dia.

m ‘Iniciacion al Surf/Paddle surf o visita a la playa”

* Objetivos: -

e Realizar una iniciacién al surf/paddle surf.
& Tener un primer contacto con el medio natural acuatico marino
e Fomentar el contacto y respeto a la naturaleza.

e Fomentar la convivencia entre alumnos/as y profesores fuera del centro.

* Fecha Prevista: tercer trimestre.

* Alumnado: 3°y 4° E.S.O.

* Duracion: Todo el dia.

= ‘DIPUACTIVOS”

* Objetivos:

e Realizar actividades en el medio natural.
e Fomentar el contacto y respeto a la naturaleza.

e Fomentar la convivencia entre alumnos/as y profesores fuera del centro.

* Fecha Prevista: Primer trimestre.
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* Alumnado: 3°y 4° E.S.O.

e Duracion: Todo el dia.

m Visita a una bolera y a una pista de patinaje sobre hielo en Madrid

* Objetivos:

e Realizar actividades que resulta imposible realizare en su entorno
e Descubrimiento de nuevos deportes.

&« Fomentar la convivencia entre alumnos/as y profesores fuera del centro.

* Fecha Prevista: Segundo trimestre.

* Alumnado: 4° E.S.O.

* Duracion: Todo el dia.

ANEXO |

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O EXTRAESCOLARES.
COMUNICACION A JEFATURA DE ESTUDIOS (plazo de 15 dias anteriores a su realizacion)

Departamento/Nivel:

Profesor que la organiza:

Actividad complementaria: ] Actividad Extraescolar: ]

ACTIVIDAD:

Lugar de realizacion:

FECHA de realizacion:

CURSO/GRUPO al que va dirigida*:

Horario: Salida del CEO Inicio actividad Fin actividad Regreso al CEO
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Medio de transporte:

/Aportacion econémica de cada alumno:

/Actividad incluida en la Programacion: oSi oNo

= Profesores

participantes™:

Coste total de la actividad:

/Aportacion econdmica solicitada al centro y motivo:

Programa académico previsto para el alumnado que no asista a la actividad:

Todos los profesores participantes en la actividad deben dejar material para estos alumnos y comunicarselo,
tanto a los alumnos, como a los profesores que vayan a realizar su guardia (los cuales tendran que dar el
material a los alumnos para su realizacion durante el periodo lectivo). El material se entregara en jefatura de
estudios una semana antes de la realizacion de la actividad. El encargado de recordar esta norma a los
profesores acompanantes sera aquél que organiza la actividad.

* LA LISTA DEFINITIVA DE ALUMNOS QUE ASISTEN A LAACTIVIDAD, ASi COMO DE LOS QUE SE
QUEDAN EN EL CENTRO, Y DE LOS PROFESORES ACOMPANANTES DEFINITIVOS DEBE
ENTREGARSE A JEFATURA, COMO MINIMO, 10 DIAS ANTES DE LA REALIZACION DE LA
ACTIVIDAD.

Fecha de entrega: Firma del profesor que organiza la actividad:

Fdo.
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ANEXO IV
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR
Departamento/Nivel: Profesor responsable:
Cursol/grupo: Fecha de realizacion:

Objetivos y breve descripcion de la actividad

aloracion de la actividad: (1 muy insatisfactorio- 5 muy satisfactorio)

Participacion del alumnado (el alumnado ha colaborado de modo activo y ha
aprovechado la actividad).

IAcogida de la actividad por parte del alumnado (la actividad ha resultado de interés
para el alumnado).

Instalaciones en las que se ha desarrollado la actividad

Personal encargado de la actividad (externo al centro)

Cumplimiento de los objetivos

La actividad se ha desarrollado sin incidencias de ningun tipo™.

'Te ha parecido la actividad adecuada en cuanto a: - Fecha
- Duracion

- Organizacion

(N Horario

|- Puntualidad

Si la actividad ha necesitado transporte, valoracion del mismo.

Grado de satisfaccion

Teniendo en cuenta todo lo anterior, volveria a realizar la actividad en préximos
cursos

Incidencia de interés:

Otras observaciones:

En La Virgen del Camino, a de de 202

Firma del profesor responsable de la actividad:

Fdo.:
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12.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

13.1 TRANSPORTE

Durante este curso las rutas del transporte siguen siendo iguales que las de anos
pasados, ruta 2400139 en infantil y primaria (transporte integrado) y ruta 2400440 para
secundaria (transporte escolar) y las paradas que realizan las dos lineas son las siguientes:

/7
A X4

Robledo de la Valdoncina (parada solo en secundaria)
Campo de golf

San Miguel del Camino, Valverde de la Virgen

Aldea de la Valdoncina

Oncina de la Valdoncina

Fresno del Camino

Urbanizacion “Arroyo del Truebano”

R/
X4

X/
LX)

R/
X4

X/
LX)

>

X/
*

L)

X/
°

El numero de alumnos/as transportados en Educacion Infantil y Primaria este curso es
de 92 y en Educacion Secundaria de 52.

El transporte realiza dos viajes con el siguiente horario para los alumnos de Educacion
Infantil y Primaria:

- Llegada al colegio a las 8,30 y a las 9:00 horas.
- Salidas del colegio a las 15:30 y a las 15:45.
En la ESO:

- Llegada al colegio a las 8,15 y a las 8:30 horas.
- Salidas del colegio a las 14:30 y a las 14:45.

13.2 COMEDOR ESCOLAR

Durante el actual curso escolar continda incrementandose el numero de alumnos que
utiliza este servicio demandado por los padres.

« La contrataciéon del comedor escolary el servicio de transporte lo gestiona la Direccion
Provincial.

e La empresa contratada, “SERUNION”, para servir la comida utiliza el sistema de
catering y present6é un programa con los menus para un periodo de 4 semanas que
se repetira ciclicamente.

o El coste del cubierto para todos los comensales es de 4,79 € euros. La empresa que
distribuye los alimentos es la responsable de contratar las personas que sirven,
atienden y cuidan a los nifios, antes, durante y después de la comida.
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o El equipo directivo se encarga de coordinar este servicio y de controlar su correcto
funcionamiento.

13.3 PROGRAMA MADRUGADORES

El centro cuenta, durante todo el curso con el Programa Madrugadores, que funciona
entre las 7,30 horas (la recogida de los alumnos concluye a las 8:30, excepto los que vengan
en el transporte escolar) y el comienzo de las actividades lectivas, cumpliendo los siguientes
objetivos:

e Solventar incompatibilidades entre el desarrollo de la vida familiar y laboral de los
padres.

e Ampliar el horario del centro en colaboracion con el Ayuntamiento.
e Optimizar el uso de las instalaciones del CEO.

+ Incrementar la oferta de los servicios educativos

13. MEMORIA ADMINISTRATIVA. DOCUMENTO DE ORGANIZACION DE

Se ha remitido a la direccion provincial de educaciéon mediante el Portal de Educacion.

14. PLANES Y PROYECTOS NO INCLUIDOS EN EL PROYECTO

EDUCATIVO

14.1 PLANES DE REFUERZO Y RECUPERACION PARA EL CURSO 2025-
2026

No todo el alumnado del Centro es capaz de adquirir los aprendizajes escolares que
se establecen en la programacién de aula para un determinado grupo con la misma
profundidad. Para esos alumnos/as que presentan mayor dificultad que el resto, que no han
superado los aprendizajes imprescindibles durante el curso pasado 2024-2025 por mostrar
determinadas necesidades educativas que requieren una atencion mas individualizada, es
necesario establecer en el centro un programa de refuerzo educativo que sea eficaz. El
objetivo es responder a esas necesidades educativas concretas, y contribuir al desarrollo de
las competencias basicas y de los objetivos de etapa.
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Cabe sefialar que, no debemos entender el refuerzo como aquellas medidas
asistematicas y aisladas en las que un profesor atiende individualmente o en pequefios
grupos al alumnado de manera improvisada y puntual. En nuestro caso se trata de adquirir
las estrategias necesarias que les permitan progresar en Educacién Primaria con
normalidad. Para ello es necesario una coordinacion entre todo el profesorado que atiende
a estos alumnos/as con dificultades de aprendizaje y trabajar todos de manera conjunta para
conseguir superar totalmente dichos problemas.

1. ALUMNADO. CRITERIOS DE ACCESO Y PERMANENCIA

Alumnado que no ha alcanzado los aprendizajes imprescindibles en el curso
académico 2025-2026 Criterios de acceso y permanencia

El alumnado seleccionado para desarrollar este Plan de Refuerzo y Recuperacién se ha
seleccionado de la siguiente manera:

\ A través de los resultados obtenidos en la evaluacion inicial consensuada de cada
area, y que ha sido analizada por parte de los equipos docentes.

\ A través del andlisis de las actas de evaluacion final del curso pasado.

\ Mediante reuniones establecidas a principio de curso entre la Jefatura de Estudios y
los tutores/as de cada aula.

2. PROFESORADO RESPONSABLE DE DESARROLLO. COORDINACION.

El profesorado responsable de llevar a cabo dichos planes de refuerzo sera:
\ Tutores/as de cada uno de los alumnos/as.

\ Profesorado que imparta las areas de Lengua Castellana y Matematicas con horas
disponibles para tareas de refuerzo.

\ Profesorado con disponibilidad horaria para realizar los refuerzos necesarios para
conseguir superar las dificultades de aprendizaje detectadas.

La coordinacion de este plan sera responsabilidad de Jefatura de estudios, que
establecera un calendario de reuniones de coordinacion organizativa, pedagdgica y
curricular, para el analisis y traslado de la informacion. Ademas, se estableceran reuniones
con el Claustro, Consejo Escolar y CCP, en las que se analizara la marcha de dicho Plan.

Y se fijaran reuniones de manera mensual con el profesorado implicado en el desarrollo
del Plan de refuerzo y el departamento de orientacién, con el objetivo de analizar la evolucion
del alumnado, el ajuste de la respuesta educativa que se esta ofreciendo a dicho alumnado,
y determinar en qué momento el alumnado podra dejar de asistir a las actividades de
refuerzo y mejora.
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3. PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo a desarrollar partira de los planes de refuerzo y recuperacion incluidos
en las programaciones didacticas de cada area y departamento, y se materializara a traves
de:

V Actividades de ampliacion y refuerzo en las areas instrumentales basicas.
\ Actividades para mejorar la mecanica y la comprension lectora.

\ Actividades para adquirir estrategias de resolucién de problemas y mejora del
calculo.

4.- ACTUACIONES CON FAMILIAS. CAUCES DE COMUNICACION Y SEGUIMIENTO
DE COMPROMISOS

\ Informacion a las familias de la participacion en el Plan de Refuerzo y Recuperacion,
recursos disponibles, tiempos, espacios y materiales, y en qué medida su
participacion es indispensable para el buen funcionamiento de dicho Plan.

\ Registro del traslado a las familias de dicha comunicacion.
\ Asesoramiento sobre los programas y actividades a desarrollar en el &mbito familiar.

\ Transmisién de la importancia del aumento de las expectativas de éxito escolar
dentro de la familia.

Los cauces de comunicacion y participacion se estableceran a través de las reuniones
semanales de tutoria con los diferentes tutores/as.

5.- SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL PLAN

El centro elaborara un Informe del desarrollo del Plan de Refuerzo y Recuperacion al finalizar
el curso escolar, analizando entre otros estos aspectos:

\ Valoracién general del Plan a través de reuniones mensuales

\ Evaluacién del alumnado participante. Resultados conseguidos en base a estandares
de aprendizaje minimos, previsién de continuidad para el trimestre siguiente. V

Propuestas de mejora.

VALORACION PLAN DE REFUERZO 2025-26

Nombre

DATOS ALUMN@ .
Fecha nacimiento Nivel y grupo
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FECHA Inicio refuerzo Finalizacion
refuerzo
MOTIVO DEL D Dificultades de aprendizaje en aspectos basicos del curriculo (lectura, escritura,
calculo...)
REFUERZO

(1 Areas pendientes de cursos anteriores (sefalar cuales)

sefalar uno
( ) [ Repeticion de curso

LUGAR:
MODALIDAD.
TIPO DE O Apoyo en el grupo ordinario [1Dentro del aula ordinaria
REFUERZO ®  Apoyo en pequefio grupo (indicar con quién)  [TFuera del aula ordinaria

e Apoyo individual

TIEMPO SEMANAL DE

PROFESIONALES ENCARGADOS REFUERZO:

AREA DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
CONTENIDOS A TRABAJAR:
AREA DE MATEMATICAS

CONTENIDOS A TRABAJAR

SEGUIMIENTO DEL CURSO * Evolucion PRIMER TRIMESTRE

AREA/S DE:
EVOLUCION /OBSERVACIONES

SE DECIDE: continuar con el refuerzo/finalizar el refuerzo FECHA:

SEGUIMIENTO DEL CURSO * Evolucion SEGUNDO TRIMESTRE

AREA/S DE
EVOLUCION /OBSERVACIONES

SE DECIDE: continuar con el refuerzo/finalizar el refuerzo FECHA:

SEGUIMIENTO DEL CURSO * Evolucion TERCER TRIMESTRE

AREA/S DE
EVOLUCION /OBSERVACIONES

SE DECIDE: continuar con el refuerzo/finalizar el refuerzo

EVALUACION FINAL Y PREVISIONES PARA EL PROXIMO CURSO:
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En a de de 2025

El prfoseor/a tutor/a El profesor de apoyo

Fdo. Fdo.

14.2 PROYECTO ERASMUS

El CEO Camino de Santiago forma parte el presente curso del Proyecto Erasmus Plus
KA 121 en el marco del Consorcio con el CFIE de Ledn cofinanciado por la Union Europea.

En este sentido nuestro centro es de afo | y cuenta con mas de 10 profesores por lo
que tendremos 2 movilidades: curso estructurado a Malta sobre la tematica de Sostenibilidad
(enero, febrero o marzo) y Job Shadowing en Lisboa (13 al 18 abril).

Los objetivos del proyecto Erasmus+ son:

Desarrollo educativo y profesional.
Movilidad y cooperacion.

Inclusién y diversidad.

Educacién digital y sostenibilidad.

~wn =

Estos objetivos buscan mejorar la calidad de la educacién y fomentar la participacion
activa de los ciudadanos en la sociedad.

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y
educativos): Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.

FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR/CONSEJO SOCIAL:
Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.

FECHAY FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:

En La Vigen del Camino a de octubre de 2025

Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.

Fdo.: Noelia Villanueva Bayoén
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ANEXOS:

e ANEXO | — PROPUESTA PEDAGOGICA INFANTIL

e ANEXO Il — PROPUESTA CURRICULAR PRIMARIA

e ANEXO Ill — PROPUESTA CURRICULAR SECUNDARIA

e ANEXO IV - REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (RRI)

e ANEXOV - PLAN DE CONVIVENCIA

e ANEXO VI - PLANES EDUCATIVOS ESPECIFICOS Y PROYECTO DE AUTONOMIA

e ANEXO VII - PROYECTO LINGUISTICO

e ANEXO VIII - PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (PAD).

e ANEXO IX - PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT).

e ANEXOX - PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

e ANEXO XI - PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA
PRACTICA DOCENTE

e ANEXO XIl - PLAN DE LECTURA

e ANEXO XIIl - PLAN DE ABSENTISMO

e ANEXO XIV - PLAN DE EVACUACION

e ANEXO XV — PLAN DIGITAL

e ANEXO XVI—PLAN DE FORMACION DEL CENTRO

98



